ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

e Bd. Tomis nr. 51, Constanta- 900725 e Tel. :+40-241-488001 e e-mail consjud@cjc.ro

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea prin recrutare a functiei publice de executie
vacante - Inspector, clasa I, grad profesional Asistent din cadrul Compartimentului Gestiune Baze
de Date Urbane, GIS, Directia Generala Tehnica Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordonantei de Urgenta nr. 34
din 12 mai 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative:

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA organizeaza la sediul din B-dul Tomis nr.51, concurs de
ocupare prin recrutare a functiei publice de executie vacante:

- Inspector, clasa I, grad profesional Asistent din cadrul Compartimentului Gestiune Baze de Date
Urbane, GIS, Directia Generala Tehnica Urbanism si Amenajarea Teritoriului, cu norma intreaga, perioada
nedeterminata, respectiv 8 ore/zi, 40 ore/sapt., ID - 570985 — 1 post.

Concursul va avea urmatoarele probe:
- selectia dosarelor: 13.06.2023 — 19.06.2023, la sediul institutiei;
- proba scrisi: in data de 26.06.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
- proba interviu — in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul institugiei.

I. Conditii de participare:

Conditiile de participare la concurs sunt:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in Ramura de stiinta:
Arhitectura si urbanism; Domeniul de licenta: Arhitectura; Specializare: Arhitectura;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie: minimum 1 an;

I1. Dosarele de concurs se depun la sediul Consiliului Judetean Constanta, din B-dul Tomis nr.51, la
cam. 241, in perioada 22.05.2023 — 12.06.2023 si contin Tn mod obligatoriu documentele prevazute la
art. 49 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008, model afisat pe site — ul
WWW.Cjc.ro la sectiunea formulare;

b) curriculum vitae, modelul comun european, model afisat pe site — ul www.cjc.ro la sectiunea
formulare, conform legii;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, diploma de licenta si anexele conform mentiunii din diploma;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
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conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Diploma de master va fi insotita si de anexele conform mentiunii din diploma;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor Solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei. Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din HG nr. 611/2008,
model afisat pe site — ul www.cjc.ro la sectiunea formulare. Adeverintele care au un alt format decat cel
prevazut in anexa nr. 2D din HG nr. 611/2008, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

g) copia adeverintei care atesti starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

I11. BIBLIOGRAFIE la concursul pentru ocuparea prin recrutare a functiei publice de
executie vacante - Inspector, clasa I, grad profesional Asistent din cadrul Compartimentului
Gestiune Baze de Date Urbane, GIS, Directia Generala Tehnicd Urbanism si Amenajarea
Teritoriului:

1. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Constitutia Romaniei republicata;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legeanr. 50/1991 (republicatd) privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de
urbanism, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Hotararea nr. 834/1991 privind stabilirea si evaluarea unor terenuri detinute de societatile comerciale
cu capital de stat, cu modificarile si completarile ulterioare.

IV.TEMATICA la concursul pentru ocuparea prin recrutare a functiei publice de executie
vacante - Inspector, clasa I, grad profesional Asistent din cadrul Compartimentului Gestiune Baze
de Date Urbane, GIS, Directia Generala Tehnicd Urbanism si Amenajarea Teritoriului:

1. Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice:

- Titlul I al partii a VI-a: Dispozitii generale;

- Titlul 1T al partii a VI-a: Statutul functionarilor publici.
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2. Constitutia Romaniei republicata:
- Titlul I: Principii generale;
- Titlul I1: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
- Titlul 111, Capitolul V: Administratia publica.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Capitolul I - Dispozitii generale;

Capitolul 1l — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

Capitolul 11l — Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la

sanatate, la cultura si la informare;

Capitolul 1V — Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea

deciziei;

Capitolul V — Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

Capitolul VI — Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de

SeX.

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Capitolul I - Principii si definitii;

- Capitolul Il — Dispozitii speciale;
- Capitolul 11l - Dispozitii procedurale si sanctiuni.

5. Legeanr. 50/1991 (republicatd) privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile
si completarile ulterioare:

- Capitolul I: Autorizarea executarii lucrarilor de constructii;
- Capitolul IIT: Raspunderi si sanctiuni.

6. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Capitolul VI: Alte dispozitii: Sectiunea 3 - Dispozitii tranzitorii si finale: art. 80: Banca de date ale
autoritatilor administratiei publice.

7. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Capitolul I: Dispozitii generale;

- Capitolul Il: Domeniul de activitate:

Sectiunea 1: Amenajarea teritoriului;

Sectiunea 2: Urbanismul;

Sectiunea 3: Strategia de dezvoltare teritoriala, activitati de amenajare a teritoriului si de urbanism,;
- CAPITOLUL III: Atributii ale administratiei publice:

Sectiunea 2: Atributiile autoritatilor administratiei publice judetene;

Sectiunea 5: Structura institutionala.

8. Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de
urbanism, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Capitolul I: Dispozitii generale;
- Capitolul VII: Atributiile administratiei publice.

9. Hotararea nr. 834/1991 privind stabilirea si evaluarea unor terenuri detinute de societatile comerciale
cu capital de stat, cu modificarile si completarile ulterioare:
- art.1- art.8*

V. ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI - Inspector, clasa I, grad profesional
Asistent din cadrul Compartimentului Gestiune Baze de Date Urbane, GIS, Directia Generala
Tehnica Urbanism si Amenajarea Teritoriului:

A. Atributii specifice postului:

1. Respecta legislatia in vigoare precum si Hotararile Consiliului Judetean specifice domeniului de
activitate;
2. Desfasoara urmatoarele activitati specifice in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului:
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- gestioneazd baza de documente si informatii necesare desfisurarii in bune condifii a activitatilor de
urbanism la nivelul judetului;

- implementeaza sistemul informatic specific domeniului urbanismului i amenajarii teritoriului, imobiliar-
edilitar si bancilor de date urbane;

— asigura evidenta documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului transpuse in baza de date;

— transmite periodic Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice Centrale situatiile cu
privire la evidenta si actualizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului i urbanism;

3. Asigura functionarea Comisiei de acorduri unice;

- asigurda indeplinirea atributiilor cu privire la obligatiile legale in vederea obtinerii, contra cost, in
conditiile legii, la cererea solicitantului, a avizelor si acordurilor necesare autorizarii executdrii lucrdrilor
de constructii prin emiterea acordului unic;

4. Analizeaza si avizeazd documentatiile topografice, intocmite cf. HG nr. 834/1991privind stabilirea si
evaluarea unor terenuri detinute de societatile comerciale cu capital de stat pentru eliberarea Certificatelor
de atestare a dreptului de proprietate asupra terenurilor aflate in patrimoniul societatilor comerciale cu
capital de stat.

- verifica documentatiile intocmite in baza H.G. 834/1991, respectiv: se deplaseaza pe teren impreuna cu
reprezentantii societdtii comerciale, proiectantul, reprezentantul Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara, intocmeste procesele -verbale de receptie a documentatiilor topo, avizeaza, completeaza si
elibereaza titlurile de proprietate pentru societatile infiintate prin decizia autoritatii judetene/centrale, dupa
caz, conform legii;

— tine evidenta si arhiveazd documentatii topografice si titlurile de proprietate pentru societatile infiintate
prin decizia autoritatii judetene si documentele emise intocmite conform HG 834/1991,

5. Analizeaza, in vederea avizarii, documentatiile topografice, intocmite in vederea elaborarii planurilor de
situatie pentru proiecte, in vederea certificarii amplasamentelor care cuprind terenuri aflate in domeniul
public/privat al CJC;

B. Atributii SSM/PSI

1. Sa isi desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum i cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca;

2. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

3. Sa informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc si sd ia masurile corespunzatoare
in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sanatatea personalului din
institutie;

4. Sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca conform planificarii
stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

5. Sa isi insuseascd masurile de prim ajutor si sd le aplice in cazul accidentdrii persoanelor participante la
procesul de munca.

6. Sa semneze condica de prezentd inainte de inceperea si terminarea programului de lucru, mentionand
ora sosirii $i plecarii din institutie.

7. Sa respecte regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de conducerea institutiei,

8. Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incdlcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

9. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

10. La terminarea programului de lucru sa inchida calculatoarele si toate echipamentele de lucru, sa le
scoatd din priza, sd strangd documentele de lucru de pe birou, sa inchida ferestrele, sa stingd lumina si sa
inchida usa cu cheia.

C. Atributii SCIM

Stabilite conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de Monitorizare — aprobata
prin Hotarirea Comisiei de Monitorizare nr.1/2021.



D. Atributii privind RGPD

1. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, de secretul datelor si informatiilor cu caracter confidential
la care au acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,

2. Sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu carater personal;

3. Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces, sa interzicd Tn mod efectiv si
sa Tmpiedice accesul oricarei persoane la canalele de accesare a datelor disponibile pe computerul
institutiei cu ajutorul caruia iti desfasoara activitatea;

4. Sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,
in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter
personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de Regulamentul
privind protectia datelor cu caracter personal si Legii 190/2018;

5. S@ nu transmitd pe suport informatic si nici un fel de suport date cu caracter personal cétre sisteme
informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile din afara institutiei, inclusiv
stick-uri USB, discuri rigide, casute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic;

6. Raspunde de pastrarea bunurilor si valorilor apartindnd institutiei, primite in folosintd sau in
administrare;

7. Participd la cartografierea datelor cu caracter personal si la identificarea riscurilor privind datele cu
caracter personal ori de cate ori este necesar;

8. Pune 1n aplicare masurile de diminuare, eliminare, tinere sub control a riscurilor de protectia datelor
identificate.

E. Atributii privind arhivarea documentelor

1. Raspunde de arhivarea si pastrarea documentelor rezultate din activitatea proprie in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si Nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei;

2. Propune revizuirea Nomenclatorului arhivistic aplicabil structurii si inainteaza prin referat solicitarea de
modificare, completare a nomenclatorului aprobat la nivelul institutiei;

3. Preda dosarele catre Compartimentul de arhiva cu respectarea tuturor cerintelor privind organizarea si
evidenta arhivei cuprinse in procedurile interne si Legea nr. 16/1996, republicata.

Copiile de pe acte se vor prezenta nsotite de documentele originale sau Tn copii legalizate, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Persoana de contact: Magiru Elena — Inspector Superior, Serviciul Resurse Umane, Salarizare,
telefon: 0241/488430, email: elena.magiru@cjc.ro

Relatii suplimentare se pot obtine Tn programul: de luni pana joi, intre orele 8-16,30 si vineri intre orele
8-14,00.

Afisat in data de 22.05.2023, la sediul si pe pagina de internet ale Consiliului Judetean Constanta.

Bd.Tomis nr.51, Constanta, cod postal 900725, website: www.cjc.ro
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