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ROMANIA PROIECT 3; HOTATARE

JUDETUL CONSTANTA _ AVILZAT,

MUNICIPIUL CONSTANTA SECREFAR GENERAL
FULVIA-ANFEONELA DINESCU

PROIECT DE HOTARARE NR. 293/26:06. 2025
pentru modificarea H.C.L. nr. 527/2024, privind aprobarea infiintarii societatii
comerciale cu raspundere limitatd PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL SRL cu capital
public pentru administrarea, intretinerea si exploatarea Cazinoului Constanta si
Galeriile de Art3, obiective de investitii de interes cutural din municipiul Constanta, cu
modificarile ulterioare

Primarul Municipiului Constan'ga Verg|I Chitac, in baza reroga lvelor stabilite
de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. /ZORS /% 06202 'in
calitatea sa de initiator, avand in vedere:

- raportul de speuahtate al societatii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.
nr. %P j6loc /

In conformitate cu prevederile:

- 0.G nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr.31/1990 a societatilor, republicata;

- 0.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata;

Luénd in considerare:
- H.C.L. nr. 527/2024 privind aprobarea infiintarii societatii comerciale cu

raspundere limitata Patrimoniu Constanta Litoral SRL cu capital public pentru
administrarea, intretinerea si exploatarea Cazinoului Constanta si Galeriile de Artg,
obiective de investitii de interes cutural din municipiul Constanta;

- H.C.L. nr. 66/2025 pentru modificarea H.C.L. nr. 527/2024 privind’ aprobarea‘ '
infiintarii societatii comerciale cu réspundere limitatd Patrimoniu Constanta Litoral SRL
cu capltal public - ‘pentru administrarea, - intretinerea si “exploatarea Cazinoului
Constanta si Galeriile de Art#, obiective de investitii de interes cultural din municipiul
Constanta;

- H.C.L. nr. 152/2025 privind aprobarea gestiunii directe a serviciului de
administrare a unor obiective de investitii de interes cultural din municipiul Constanta
catre societatea Patrimoniu Constanta Litoral S.R.L.;

- Decizia nr. 16/16.06.2025 a Consnhulun de ‘administratie al societatii
PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.



fn temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.d), alin.(3), lit.d), , alin.(7) lit.n), alin
(14) si art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

PROPUNE:

Art.I Se aproba maodificarea anexei la H.C.L. nr. 527/2024, privind aprobarea
infiintarii societatii comerciale cu raspundere limitata PATRIMONIU CONSTANTA
LITORAL SRL cu capital public pentru administrarea, intretinerea si exploatarea
Cazinoului Constanta si Galeriile de Arta, obiective de investitii de interes cutural din
municipiul Constanta, cu modificarile ulterioare, conform anexei care face parte
integranta din prezentul proiect de hotarare.

Art. II Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 527/2024, cu modificarile ulterioare,
raman neschimbate.

Art.III - Prezentul proiect de hotarére ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a
sedintei ordinare din luna iunie 2025 se transmite de Secretarul General al
Municipiului urmatoarelor comisii: Comisia nr.3 pentru servicii publice, comert, turism
si agrement, Comisia nr. 5 pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si a libertdtilor cetateanului,in vederea examinarii,
formularii de amendamente in scris, dupa caz, precum si intocmirii avizului cu privire
la adoptarea proiectului.

INITIATOR,
PRIMAR

VER?%EETHTAC
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ROMANIA - - FO2-PS32
JUDETUL CONSTANTA :
MUNICIPIUL CONSTANTA

PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
pentru modificarea H.C.L. nr. 527/2024, privind aprobarea infiintarii societatii
comerciale cu raspundere limitatda PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL SRL cu capital
public pentru administrarea, intretinerea si exploatarea Cazinoului Constanta si
Galeriile de Art&, obiective de investitii de interes cutural din municipiul Constanta, cu
modificarile ulterioare

Vazand prevederile:

- 0.G nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes IocaI cu modificdrile si completarile
ulterioare; -

- Legii nr.31/1990 a soaetatﬂor republicata;

- 0.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporatlva a mtreprlnderllor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republlcata

Luand in conS|derare

- H.C.L. nr. 527/2024 prlvmd aprobarea mﬁntaru societatii comerciale cu raspun-
dere limitata Patrimoniu Constanta Litoral SRL cu capltal public pentru administrarea,
intretinerea si exploatarea Cazinoului Constanta si Galeriile de Arta, obiective de in-
vestitii de-interes cutural din municipiul Constanta;

- H.C.L. nr. 66/2025 pentru modificarea H.C.L. nr. 527/2024 privind. aprobarea
mﬁntaru socjetatii: comermale .CU- raspundere llmltata Patrimoniu.Constanta: L:toral SRL
cu’'capital public penttu administrarea, nntretlnerea $I _exploatarea Cazmoulul Constanta
si Galeriile de Art8, obiective de investitii de interes cultural din-municipiul-Constanta;

- H.C.L. nr. 152/2025 privind aprobarea gestiunii directe a. serviciului de
administrare a unor obiective de investitii de interes- cultural din municipiul Constanta
catre societatea Patrimoniu Constanta Litoral S.R.L.;

- Decizia nr. 16/16.06.2025 a Consiliului de administratie al societatii
"PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.

Ca urmare a fnceperii activitatii, s-a constatat cd, pentru o mai buna organizare
a acesteia, se impune modificarea si restructurarea Actului constitutiv al societati.

Astfel, modificarea impusé pentru buna organizare a activitatii societatii, raportat
.la nevoile actuale de personal, este n sensul acordarii competentei Consiliului de
Administratie de aprobare a organigramei si statul de functii=

Odat3 cu demararea activitatii societatii, respectiv activitatea de |nch|r|ere de vizitare
a Cazinoului Constanta, precum si cea de organizare a ceremoniilor de oficiere a cas&toriilor



in incinta Cazinoului Constanta, organigrama aprobata initial corespunde partial nevoilor de
organizare actuald a societatii.

Luand n considerare dinamica continud a activitatii societatii, raportat la organigrama
initial aporbata, s-a constat ca se impune corelarea acesteia cu nevoile reale ale societatii cu
privire la personalul angajat.

La acest moment se impune o organigrama si un stat de functii flexibile care sa
reflecte nevoile impuse de activitatile societatii pentru asigurarea unei experiente de calitate
oferita celor care viziteaza sau inchiriaza Cazinoul pentru diverse evenimente culturale sau
corporate. ‘

Conducerea societatii lucreaza la stabilirea unui calendar de evenimente care impune
angajarea unor categorii de personal pe perioada determinata respectiv pe perioada derularii
unor evenimente culturale.

Structura organizatorica (organigrama) si statul de functii (numaru! si felul functiilor
repartizate pe fiecare structura functionald a societatii) sunt subiecte care tin de
administrarea societdtii, intrand astfel in apanajul Consiliului de Administratie.

Sezonalitatea volumului de vizitatori ai Cazinoului impune luarea unor decizii in
materia raporturilor de munca intr-un timp scurt, in functie de necesitatile care apar
(transformarea posturilor vacante in functie de necesitati si angajarea de personal in
baza unor contracte individuale de munca pe durata determinatd, decizii ce ar fi
adoptate rapid de catre Consiliul de Administratie, in baza unei fundamentari intocmite
de conducerea executiva, cu strictd incadrare in anvelopa salariala aprobata prin BVC
si a prevederilor legale aplicabile).

In sustinerea celor mai sus aratate, atributia de aprobare a organigramei si a statului
de functii nu se enumera intre cele expres atribuite spre aprobare Adunarii Generale a
Actionarilor conform prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990 cu modificarile si
completarile ulterioare:

Art. 142,

(1) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru adunarea generald a actionarilor.

_Art. 111, -

(2) In afara de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, adunarea generala
este obligata:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie, respectiv de directorat si de consiliul de
supraveghere; de cenzori sau, dupa caz, de auditorul financiar, si s3 fixeze
dividendul; '

b) s aleagad si sa revoce membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului
de supraveghere, si cenzorii; '

b) Tn cazul societdtilor ale cdror situatii financiare sunt auditate, s numeasc3 sau si
demitd auditorul financiar si sa fixeze durata minima a contractului de audit
financiar;

c) sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie, respectiv membrilor consiliului de supraveghere, si cenzoriior,
daca nu a fost stabilita prin actul constitutiv;

d) sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie, respectiv a
directoratului;

e) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate,
pe exercitiul financiar urmator;

f) sa hotarascd gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unit3ti ale
societatii.,,

Raportat |la aspectele anterior mentionate masurile propuse urmaresc permanent
eficientizarea activitatii, fard a se face insd rabat la functionalitatea si calitatea
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serviciilor oferite fiind astfel justificatd modificarea Actului constituiv in sensul acordarii
acestei competente Consiliului de Administratie al societatii

In ceea ce priveste restrucurarea Actului constitutiv al societatii PATROMONIU
CONSTANTA LITORAL S.R.L. aceasta este impusa de reorganizarea articolelor pe
capitole raportat la prevederile legale aplicabile respectiv Legea nr. 31/1990 privind
socletatile, republicata, Codul civil, 0.U.G. nr. 109 /2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, modificarile si completarile ulterioare.

In considerarea faptului ca eficienta societatii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL
S.R.L. depinde, in mod determinant, de performanta managementului acestuia, de
corecta implementare in functionarea societdtii a mecanismelor de buna guvernare
corporativa, Consiliul de Administratie reunit in data de 16.06.2025 a decis supunerea
spre aprobarea Consiliului Local a formei revizuite a Statutului societatii, avéand in
vedere in principal necesitatea armonizarii acestuia cu prevederile 0.U.G nr.109/2011
cu modificarile si completarile ulterioare.

In lumina principiilor guvernantei corporative a Intreprinderilor de stat,
dezvoltate de Organizatia de Cooperare Economica si Dezvoltare (OECD) pe baza celor
mai avansate standarde legislative si de buna practica a corporatiilor, prin adoptarea
0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, legiuitorul a considerat
necesar a fi instituite parghii de garantare a obiectivitdtii si transparentei selectiei
managementului si a membrilor organelor de administrare, de asigurare 'a
profesionalismului si responsabilitatii deciziei manageriale si o transparenta accentuata
fata de public atat a activitatii societatilor de stat, cat si a politicii de actionariat a
statului.

In temeiul prevederilor art. 136 alin.(1) si alin (8) lit.(a) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, initiez proiectul
de hotarare pentru modificarea H.C.L. nr. 527/2024, privind aprobarea infiintarii
societatii comerciale cu raspundere limitatd PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL SRL cu
capital public pentru administrarea, intretinerea si exploatarea Cazinoului Constanta si
Galeriile de Arta, obiective de investitii de interes cutural din municipiul Constanta, cu
modificarile ulterioare.

PRIMAR,
VERGIL CHITAC

Q%f%

Ed.I, rev.02 (



Cazi
Patrimoniu Constanta Litoral S.R.L.

Nr. 408 /26.06.2025

RAPORT DE SPECIALITATE ,
pentru modificarea H.C.L. nr. 527/2024, privind aprobarea infiintarii societatii comerciale
cu raspundere limitata PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL SRL cu capital public pentru
administrarea, intretinerea si exploatarea Cazinoului Constanta si Galeriile de Arta,
obiective de investitii de interes cutural din municipiul Constanta, cu modificrile
ulterioare '

Prin adoptarea Hot&rarii Consiliului Local al municipiului Constanta nr. nr.527/2024
in vederea administrarii, intretinerii si exploatarii Cazinoului Constanta si a Galeriilor de
Art3, obiective de investitii de interes cultural din municipiul Constanta s-a aprobat infi-
intarea societatii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.

Ulterior, H.C.L. nr.527/2024 in vederea administrarii, intretinerii si exploatarii
Cazinoului Constanta si a Galeriilor de Arta, obiective de investitii de interes cultural din
municipiul Constanta, a fost modificata prin H.C.L. nr. 66/2025.

Prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiul Constanta nr.152/2025, a fost
aprobatd gestiunea directa a serviciului de administrare a unor obiective de investitii de
interes cultural din municipiul Constanta catre societate PATRIMONIU CONSTANTA
LITORAL S.R.L.

In data de 07.05.2025 a. fost semnat Contractul de delegare directs a gestiunii
inregistrat sub nr. 100981/07.05.2025. Activitatea efectiva a societdtii a demarat la data
de 21.05.2025 si se desfdsoard in baza contractului de delegare a gestiunii.

Ca urmare a inceperii activitdtii, s-a constatat cd, pentru o mai buna organizare a
acesteia, se impune modificarea si restructurarea Actului constitutiv al societati.

Astfel, modificarea impusd pentru buna organizare a activitdtii societatii, raportat
la nevoile actuale de personal, este in sensul acorddrii competentei Consiliului de
Administratie de aprobare a organigramei si statul de functii

Odata cu demararea activitatii societatii, respectiv activitatea de inchiriere, de vizitare a
Cazinoului Constanta, precum si cea de organizare a ceremoniilor de oficiere a cdsatoriilor in
incinta Cazinoului Constanta, organigrama aprobata initial coréspunde partial nevoilor de
organizare actuald a societatii. ' '

Pag.1/4

PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L. sediul social: Municipiul Constanta, str. Stefan cel Mare Nr.15, cod postal:
907206, Judet: Constanta, Capital social: 10.000 lei; e-mail: office@cazinoul.com, site: www.cazinoul.com
Reg.Com. J2025020525007, CUI 51496511 Cont: Cont: RO34BTRLRONCRT0694164801; Banca Trasilvania




Luand in considerare dinamica continud a activitatii societatii, raportat la organigrama
initial aporbatd, s-a constat cd se impune corelarea acesteia cu nevoile reale ale societatii cu
privire la personalul angajat.

Precizém ca la acest moment se impune o organigrama si un stat de functii flexibile care
sd reflecte nevoile impuse de activitdtile societatii pentru asigurarea unei experiente de calitate
oferita celor care viziteaza sau inchiriaza Cazinoul pentru diverse evenimente culturale sau
corporate.

Un alt aspect deosebit de important pe care dorim sa il mentiondm este faptul ca, la
acest moment, conducerea societatii lucreaza la stabilirea unui calendar de evenimente care
impune angajarea unor categorii de personal pe perioada determinatd respectiv pe perioada
derularii unor evenimente culturale.

Totodatd mentiondm faptul cd Structura organizatorica (organigrama) si statul de
functii (numarul si felul functiilor repartizate pe fiecare structura functionala a societatii)
sunt subiecte care tin de administrarea societatii, intrand astfel in apanajul Consiliului de
Administratie.

Sezonalitatea volumului de vizitatori ai Cazinoului impune luarea unor decizii in materia
raporturilor de munca intr-un timp scurt, in functie de necesitdtile care apar
(transformarea posturilor vacante in functie de necesitati si angajarea de personal in baza
unor contracte individuale de munca pe durata determinata, decizii ce ar fi adoptate rapid
de cdtre Consiliul de Administratie, in baza unei fundamentari intocmite de conducerea
executivd, cu strictd incadrare in anvelopa salariald aprobatd prin BVC si a prevederilor
legale aplicabile).

In sustinerea celor mai sus aratate, va rugam sa aveti in vedere faptul ca aceasta
atributie de aprobare a organigramei si a statului de functii nu se enumera intre cele
expres atribuite spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor conform prevederilor Legii
societatilor nr. 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 142,

(1) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate
de lege pentru adunarea generala a actionarilor.

Art. 111. -

(2) In afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, adunarea generalg
este obligata:

a) sa discute, s@ aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie, respectiv de directorat si de consiliul de
supraveghere, de cenzori sau, dupa caz, de auditorul financiar, si sa fixeze
dividendul;

b) sa aleagd si sa revoce membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de
supraveghere, si cenzorii;
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b!) in cazul societdtilor ale cdror situatii financiare sunt auditate, sa numeasca sau sa
demitd auditorul financiar si sd fixeze durata minima a contractului de audit
financiar; ‘ '

c) sé fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie, respectiv membrilor consiliului de supraveghere, si cenzorilor, dacd
nu a fost stabilitd prin actul constitutiv; ' ‘

d) sa se pronunte aéupra gestiunii consiliului de administratie, respectiv a directoratului;

e) s3 stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmator;

f) s8 hotdrascd gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai muitor unitati ale
societatii.,,

Raportat la aspectele anterior mentionate apreciem ca aceste masuri vor fi propuse
urmarindu-se permanent eficientizarea activitdtii, fard a se face insd rabat la
functionalitatea si calitatea serviciilor oferite fiind astfel justificatd modificarea Actului
constituiv in sensul acordarii acestei competente Consiliului de Administratie al societatii

In ceea ce pr'iveste restrucurarea Actului constitutiv al societdtii PATROMONIU
CONSTANTA LITORAL S.R.L. mentiondm faptul cd aceasta a fost impusa de reorganizarea
articolelor pe capitole raportat la prevederile legale aplicabile respectiv Legea nr. 31/1990
privind societatile, republicata, Codul civil, 0.U.G. nr. 109 /2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, modificarile si completarile ulterioare.

In considerarea faptului ca eficienta societatii PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL
S.R.L. depinde, in mod determinant, de performanta managementului acestuia, de corecta
implementare in functionarea societdtii a mecanismelor de buna guvernare corporativa,
Consiliul de Administratie reunit in data de 16.06.2025 a decis supunerea spre aprobarea
Consiliului Local a formei revizuite a Statutului societatii, avand in vedere in principal
necesitatea armoniz&rii acestuia cu prevederile 0.U.G nr.109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

In lumina principiilor guvernantei corporative a intreprinderilor de stat, dezvoltate
de Organizatia de Cooperare Economica si Dezvoltare (OECD) pe baza celor mai avansate
standarde legislative si de buna practica a corporatiilor, prin adoptarea O.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, legiuitorul a considerat necesar a fi
instituite parghii de garantare a obiectivitdtii si transparentei selectiei managementului gi
a membrilor organelor de administrare, de asigurare a profesionalismului si
responsabilitdtii deciziei manageriale si o transparentd accentuatd fatd de public atét a
activitdtii societatilor de stat, cat si a politicii de actionariat a statului.
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Fata de cele prezentate, ih temeiul art. 136, alin.8 lit. b) din 0.U.G.nr. 57 din 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a ntocmit
prezentul raport de specialitate ce insoteste proiectul de hotarare pentru modificarea
H.C.L. nr. 527/2024, 2024 privind aprobarea iInfiintarii societatii comerciale cu raspundere
limitatda PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL SRL cu capital public pentru administrarea,
intretinerea si exploatarea Cazinoului Constanta si Galeriile de Art3, obiective de investitii
de interes cutural din municipiul Constanta, cu modificdrile ulterioare, care va fi supus
dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local al municipiului Constanta.

Director General
Anamaria MISA

A
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Anexa la H.C.L. nr.

ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

ACT CONSTITUTIV
PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.
SOCIETATE CU RASPUNDERE LIMITATA

Municipiul Constanta, - Unitate Administrativ Teritoriala cu personalitate
juridicd de drept public, cu sediul fn Mun. Constanta, bdul. Tomis, nr. 51, jud. Constanta,
avand Cod Unic de Inregistrare 4785631, reprezentata legal prin Primarul Municipiului
Constanta in calitate de Asociat Unic, am hotarat, in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 31 /1990 privind societatile, republicatd, a Codului civil, O.U.G. nr. 109 /2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare, a H.C.L. nr. 527 /23.12.2024, a H.C.L. nr. 66 /28.02.2025, a H.C.L nr
41/31.01.2025 si a tuturor prevederilor legale aplicabile in vigoare, constituirea unei
societdti cu capital integral public, romanesc, finantarea cheltuielilor Societatii urméand a
se realiza din venituri proprii si din alocatii de [a bugetul local.

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SOCIAL, DURATA

Art. 1 Denumirea

1.1. Denumirea societdtii este PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L.,
denumire inregistratd la Oficiul Registrul Comertului Constanta, conform dovezii privind
disponibilitatea firmel nr. 496169 din data de 10.02.2025.

1.2. In orice facturd, ofertd, comanda, tarif, prospect si alte documente intrebuintate
in comert, emanand de la societate, trebuie sa se mentioneze denumirea, forma juridica,
sediul social, capitalul social subscris si varsat, numarul din registrul comertului si codul
unic de inregistrare.

1.3. Societatea poate stabili ca emblema o reprezentare grafica care sa fie utilizata in
relatiile comerciale. :



Art. 2 FORMA JURIDICA A SOCIETATII

2.1. Societatea PATRIMONIU CONSTANTA LITORAL S.R.L. este o societate cu
raspundere limitata.

2.2. Societatea este persoana juridica de drept roman constituita cu participare roméana
si isi desfasoara activitatea conform prevederilor prezentului Act Constitutiv si in
conformitate cu prevederile legale referitoare la societdtile comerciale si guvernanta
corporativa a fintreprinderilor publice, inclusiv a reglementarilor fiscale, in vederea
realizarii obiectului sau de activitate si a Tndeplinirii obiectivelor societatii astfel cum
sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv, precum si a altor regulamente ale
Societatii.

2.3.0bligatiile sociale ale societatii sunt garantate cu patrimoniul social.

2.4 Societatea va fi un subiect de drept distinct, fiind titulara de drepturl si obligatii si
avand capacitatea de a se prezenta inaintea oricarei autoritati publice, in nume propriu,
prin reprezentantii sai autorizati.

2.5 Societatea va raspunde fata de terti cu intreg patrimoniul sau, iar Asociatul Unic
raspunde fatd de terti, In subsidiar si numai in limita participatiilor detinute la capitalul
social subscris.

Art. 3 SEDIUL SOCIETATII

3.1. Sediul social al societatii este in Municipiul Constanta, str. Stefan cel Mare nr.

15, bloc M1, parter, SPATIU COMERCIAL -~ GALERIILE DE ARTA.

3.2 Societatea are punct de lucru situat in Municipiul Constanta, bdul. Elisabeta,

nr. 4, CAZINOUL CONSTANTA

3.3. Sediul social al Societdtii, prin vointa actionarului unic, poate fi mutat in orice alt

loc, cu respectarea conditiilor legale si statutare.

3.4. Societatea va putea infiinta alte filiale, sucursale, agentii, reprezentante puncte de
lucru sau astfel de unitati iIn Romania sau in strainatate, in baza unei decizii a
asociatului unic, cu respectarea prevederilor legale in materie.

3.5.Societatea poate desfasura inclusiv activitati de reclama, publicitate a produselor
proprii, obtinerea de finantari pentru desfasurarea activitatilor mentionate etc.

3.7. Desfagurarea tuturor categoriilor de activitati se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,
aprobarilor prevézute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor
igienico-sanitare, de protectie a muncii, paza contra incendiilor, pastrarea calitdtii mediului
fnconjurator, a normelor privind dreptul de proprietate intelectuald etc.

Art. 4 DURATA SOCIETATII

4.1. Durata de functionare a Societatii este nedeterminata, cu incepere de la data
inregistrarii sale Tn Registrul Comertului, putdnd fi modificata prin decizia asociatului
unic.

CAPITOLUL II
" OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 5 Obiectul principal de activitate si activitatile secundare

5.1. Domeniul principal de activitate al societatii este:

COD CAEN 91 - Activitdti ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activitati
culturale.



Activitatea principald a societatii:

COD CAEN 9122 - Activitati ale muzeelor, colectiilor, siturilor si monumentelor
istorice

5.2 Activitati secundare ale societatii (Cod CAEN):

4711 - Comert cu amanuntul iTn magazine nespecializate, cu vdnzare predominanta de
produse alimentare, bauturi si tutun

5611 - Restaurante

5621 - Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5622 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5630 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

5811 - Activitati de editare a cartilor

5813 - Activitadti de editare a revistelor si periodicelor

5914 - Proiectia de filme cinematografice

6310 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate6831 -
Servicii de intermediere a tranzactiilor imobiliare

6832 - Alte activitadti pentru tranzactii imobiliare pe baza de comision sau contract
7312 - Servicii de reprezentare media

7330 - Activitati in domeniul relatiilor publice si al comunicarii

7499 - Alte activitati profesionale

8210 - Activitati de secretariat si servicii suport

8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8569 - Activitati de servicii suport pentru fnvatamant

9013 - Alte activitati de creatie artistica

9020 - Activitati de creatie si interpretare artisticd (spectacole)

9031 - Activitati de gestionare a salilor si amplasamentelor de spectacole

9039 - Alte activitati suport pentru creatie si interpretare artistica

9112 - Activitati ale arhivelor

9122 - Activitati ale siturilor si monumentelor istorice

9130 - Activitati de conservare, restaurare si alte activitati suport pentru patrimoniul
cultural

9319 - Alte activitati sportive n.c.a

9321 - Activitati ale parcurilor tematice si de distractii

9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9699 - Alte activitati de servicii n.c.a.

5.3 Obiectul de activitate al Societatii nu este limitat, acesta poate fi modificat prin
extindere sau restrédngere, prin decizia asociatului unic, cu respectarea legislatiei in
materie societara.

5.4 Societatea poate desfasura toate activitatile care sunt legate iIn mod direct sau
indirect de obiectul principal de activitate.

CAPITOLUL III
PATRIMONIU CAPITALUL SOCIAL SI P)-'\RTILE SOCIALE
Art. 6 Patrimoniul societatii
6.1 Mijloacele financiare ale Societatii sunt alcatuite din fondurile constituite Ia
infiintarea Societatii de catre asociatul unic, veniturile constituite prin incasarea de sume
ca efect al serviciilor prestate si bunurilor instrainate, toate bunurile procurate de
Societate dupa constituire facand parte din patrimoniul propriu al Societatii.
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Art. 7 CAPITALUL SOCIAL

7.1. Capitalul social subscris si varsat este de 10.000 lei, aport in numerar al asociatului
unic.

7.2. Capitalul social este divizat in 1.000 parti sociale nominative egale, fiecare in
valoare nominala de 10 lei, dupa cum urmeaza:

- Municipiul Constanta detine un numar de 1.000 parti sociale, fiecare in valoare
nominala de 10 lei si o valoare totald de 10.000 lei, subscrisa si varsatd ca aport in
numerar, reprezentand 100% din capitalul social al societatii.

7.3 Municipiul Constanta va participa la beneficii si pierderi in proportie de 100%.

7.4 Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de creante sau de alte obligatii
personale ale asociatului unic..

7.5——Capitalul social poate fi modificat prin decizia asociatului unic, cu respectarea
normelor legale In materie.

Art. 8 MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

8.1. Capitalul social al societatii poate fi majorat prin decizia Asociatului Unic, in limitele
si in conformitate cu prevederile legale prin:

a) emisiunea de parti sociale noi sau majorarea valorii nominale a parti sociale
existente Tn schimbul unor noi aporturi in bani si/sau in naturas

b) Incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale ale societatii;

c) Tncorporarea beneficiter; profitului sau primelor de emisiune .

d) prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra Societatii cu parti sociale
ale acesteia.

e) alte surse stabilite conform legii.

8.2 Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi parti sociale
decat dupa varsarea integrald a capitalului initial subscris.

8.3 Majorarea capitalului social prin aporturi in natura va fi efectuata conform legislatiei

in vigoare.

Art. © REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL
9.1. Capitalul social poate fi redus prin decizia Asociatului Unic, Tn limitele si in

conformitate cu prevederile legale prin:

a) reducerea valorii nominale a partilor sociale;

b) reducerea numarului de parti sociale.

c) alte metode prevazute de lege, cu respectarea valorii minime a capitalului social.
Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupa trecerea a doua luni din ziua in
care hotararea a fost publicatd n Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a.
9.2.Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este motivata de
pierderi, prin:

a) scutirea totald sau partiala a asociatilor de varsamintele datorate;

b) restituirea catre asociati a unei cote-parti din aporturi, proportionald cu reducerea
capitalului social si calculata egal pentru fiecare parte sociala;

c) alte procedee prevazute de lege.

9.3 Decizia asociatului unic va trebui sa respecte minimul de capital social, atunci cand
legea 1l fixeaza, sa arate motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce va fi
utilizat pentru efectuarea ei.

9.4 Capitalul social al societatii nu poate fi redus daca aceasta masura afecteaz
stabilitatea economica si financiara a societatii.

9.5 Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o decizie
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a asociatului unic, care sa stabileasca motivele reducerii si procedura utilizatd pentru
implementarea masurii, cu respectarea capitalului social minim impus de lege.

9.6 Daca se constata o pierdere a activului net, capitalul social subscris va trebui
reintregit sau redus inainte de a se putea face vreo repartizare sau distribuire de
profit.

Art. 10 PARTILE SOCIALE

10.1. Partile sociale ale societatii sunt nominative, transmisibile si indivizibile, emise Tn
forma dematerializata si inregistrate in Registrul Asociatilor Societatii.

10.2. Societatea va tine evidenta partilor sociale intr-un registru numerotat, sigilat si
parafat de Administratorul executiv care se pastreazd la sediul societdtii. In Registrul
special se vor trece, dupa caz, numele si prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul
fiecarui asociat, numarul de parti sociale detinute, transferul partilor sociale, precum si
orice modificare privitoare la acestea. La momentul infiintarii societatii cu asociat unic,
Municipiul Constanta va figura ca Asociat unic in registrul Asociatilor. Consiliul de
Administratie va putea emite, la cerere, pe cheltuiala Societatii, un certificat constatator
al drepturilor asupra partilor sociale.

10.3 Proprietatea asupra partilor sociale confera Asociatului Unic dreptul la vot si dreptul
de a primi dividende proportional cu participarea la capitalul social detinut, in baza unei
hotdrari a Asociatului Unic privind plata dividendelor.

Art. 11 CESIUNEA PARTILOR SOCIALE
11.1 Asociatul unic poate cesiona catre terti o parte sau toate partile socmle detinute Tn
Societate, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV .
STRUCTURA ORGANIZATORICA
DECIZIILE ASOCIATULUI UNIC

Art. 12 Prevederi generale
12.1. Asociatul Unic reprezinta organul decizional suprem al Societatii si decide cu privire

la toate aspectele care sunt rezervate acesteia prin lege si prin prezentul Act Constitutiv.
12.2. In cazul unei eventuale cooptari a unor asociati noi, daca va fi cazul, atributiile
Asgcg_tul unic - Municipiul Constanta vor fi exercitate de Adunarea Generald a
Asocxatllor si prevederile acestui Act Constitutiv privind deciziile Asociatului Unic se vor
aplica in mod corespunzitor in ceea ce priveste deciziile Adundrii _Generale _a_ .
Asomattlor cu completarea corespunzatoare a prezentulw act constltutlv cu prevederlle ,
care se impun.

12.3 In exercitarea competentei sale privitoare la conducerea societ#tii, asociatul unic
Municipiul Constanta va adopta “Hotarari” conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, iar pe baza acestora se vor
emite “Hotarari/Decizii” in baza Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale.

12.4. In orice acte privitoare la societate, Municipiul Constanta, n calitatea sa de
asociat unic al societdtii, este reprezentat prin reprezentantul sau legal, respectiv
Primarul Municipiului Constanta sau printr-o alta persoana in mod expres mandatata de
catre Consiliul Local al Municipiului Constanta, potrivit propriilor proceduri, sd reprezinte
si sa semneze Tn numele si pentru Municipiul Constanta respectivele acte.

In rest, exercitiul obisnuit al conducerii si controlului activitatii societadtii (care nu
implica luarea de decizii ce sunt de competenta asociatului unic sau a consiliului de
administratie) poate fi exercitat de asociatul unic Municipiul Constanta direct prin
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reprezentantul sau legal, Primarul Municipiului Constanta, potrivit propriilor proceduri.
Art.13. Convocarea asociatului unic

13.1. Sedinta Asociatului Unic va fi tinutd cel putin o data pe an, dar nu mai tarziu de cinci
luni de la incheierea anului financiar, pentru a aproba situatia financiard pentru anul
precedent, pentru a aproba distribuirea dividendelor, precum si bugetul pentru anul
urmator. Asociatul unic va putea lua decizii oricdnd va fi necesar. Asociatul Unic va fi
convocat de cdtre Consiliul de Administratie, printr-o notificare scrisd semnatd si
transmisd prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau prin posta
electronicd (email), transmisd Asociatului Unic la adresa mentionata fh Registrul
Asociatilor, cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnaintea Intrunirii, stabilind ora, locul si
agenda sedintei. Prevederile art. 40-42 ale Ordonantei de urgenta nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare, se vor aplica in mod corespunzator.

13.2 Asociatul Unic va putea sa ia orice hotdrére de competenta Asociatului Unic fara
respectarea formalitatilor cerute pentru convocare.

13.3 Sedinta va fi prezidata de Presedintele Consiliului de Administratie sau de o persoan3
delegaté de acesta. Hotdrarile vor fi finregistrate intr-un proces verbal semnat de
presedintele si de secretarul sedintei.

13.4 Dreptul de vot va fi exercitat de cdtre Primarul Municipiului Constanta, in calitate de
reprezentant legal al Asociatului unic, sau de catre un Tmputernicit, In baza unei
imputerniciri speciale, care va fi prezentata inainte de nceperea sedintei.

13.5 Este permis votul prin corespondenta in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare, printre altele prin inregistrarea la sediul Societatii/ transmiterea prin curier sau
recomandata cu confirmare de primire a buletinului de vot, cu cel putin o zi fnainte de data
sedintei, urméand sa se implementeze Tn mod valabil si votul prin mijloace electronice, pe
platforme virtuale, precum si comunicarea buletinului de vot prin e-mail.

Art. 14. Atributiile asociatului unic

14.1 Asociatul unic al Societdtii are urmatoarele atributii:

(a)analizeze, sa aprobe sau s3a modifice situatiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor prezentate de Consiliul de Administratie si de auditorul financiar, si s
stabileasca destinatia profitului;

(b)sa aleagd si sa revoce membrii Consiliului de Administratie si s& aprobe termenii
mandatului si remuneratia administratorilor;

(c)sa numeasca si sa revoce auditorul financiar si sd aprobe termenii contractului cu
auditorul financiar;

(d)sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

(e) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dup3 caz, programul de activitate,
pentru exercitiul financiar urmator;

(f) sa hotarascad gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unit3ti
ale Societatii:

(g)sa initieze actiuni in justitie pentru angajarea raspunderi membrilor Consiliului de
Administratie si/sau a directorilor pentru prejudicii cauzate Societatii prin ncalcarea
obligatilor acestora fata de Societate;

(h)sa ia oricare alta hotdrare pentru care este cerutd aprobarea Asociatului unic in
conditiile legii si prezentului Act Constitutiv.

14.2, Asociatul unic va hotarad atunci cand este necesar cu privire la:

(a) schimbarea formei juridice a Societatii;

(b) mutarea sediului Societatii;

(c) schimbarea obiectului de activitate al Societatii;
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(d) Infiintarea sau inchiderea unor sedii secundare: sucursale, agenti, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica;

(e) majorarea capitalului social;

(f) reducerea sau reintregirea capitalului social;

(g) fuziunea cu alte societati sau divizarea Societatii;

(h) oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotdrére pentru care este
cerutd aprobarea Asociatului unic.

CAPITOLULV
ADMINISTRAREA SOCIETATII

15. Consiliul de administratie

15.1. Societatea va fi administratd de un Consiliu de Administratie, numit si
revocat de catre Asociatul Unic, in conditiile legii.
15.2, Consiliul de Administratie este nsarcinat cu ndeplinirea tuturor actelor

necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru Asociatul Unic. Consiliul de Administratie are urmatoarele
competente principale:

(a) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;

(b) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si' aprob3 planificarea
financiara;

(c) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;

(d) supravegheaza activitatea directorilor;

(e) pregateste raportul anual pentru analiza si aprobarea de cdtre Asociatul Unic si
implementeaza hotaréarile acestuia;

(" introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii;

(9) aproba organigrama si statul de functii:

(h) aprobd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, precum
si orice alte regulamente, reglementari, politicd, coduri si politici interne de orice fel ale
Societatii (codul de etica si integritate, programul anual al achizitiilor publice, programul
de investitii, programul de valorificare a stocurilor, etc.);

() indeplinirea indatoririlor delegate Consiliului de Administratie de cdtre Asociatul
unic; .
§); indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, actul

constitutiv sau hotadrarea Asociatului unic.

15.3 Membrii primului Consiliu de Administratie ( Consiliul de administratie provizoriu) vor

fi numiti pentru un mandat provizoriu de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive
temeinice, pana la 7 luni, pand la finalizarea procedurilor de desemnare conform
prevederilor OUG nr. 109/2011. La Incetarea mandatului, se poate numi un nou Consiliul
de Administratie Th aceleasi conditii, pana la finalizarea procedurilor de desemnare
conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificdrile
si completarile ulterioare.

15.4 Administratorii provizorii ai societatii, numiti pentru un mandat de 5 luni, cu

posibilitatea prelungirii acestuia conform OUG nr109 /2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare, cu inca doua luni, sunt urmétorii:

a) DI CITIRIGA DANIEL-VALENTIN, cetatean roman, domiciliat in Mun. Constanta,

str. Mircea cel Batran, nr. 146A, bl. MD8A, sc. A, et. 6, ap. 18, posesor al CI seria KZ nr.

411111, eliberata de SPCLEP Constanta, la data de 15.02.2017, valabild pana la data

de 21.01.2027, nascut la data de 21.01.1982 in Mun. Reghin, jud. Mures, avdnd CNP
1820121261976, in calitate de Membru al Consiliului de Administratie, cu un mandat
panad la data de 13.07.2025, de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia conform
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0.U.G. nr. 109 /2011, cu modificarile si completarlle uIterloare cu Tnca doua luni,
Administrator, cu exercitarea puterilor impreuna;

b) DI MISA GEORGE-SILVIAN, cetdatean roman, domiciliat in Mun. Constanta, bd.
Mamaia, nr. 60, bl. LD4B, sc. B, ap.11, posesor al CI seria KZ, nr. 776762, eliberata de
SPCLEP Constanta, la data de 03.02.2022, valabila pana la data de 03.08.2031, nascut
la data de 20.11.1990 in Mun. Constanta, jud. Constanta, avand CNP 1901120134228,
in calitate de Membru al Consiliului de Administratie, cu un mandat pana la data de
13.07.2025, de5 luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia conform OUG nr.109 /2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu incd doud luni, Administrator, cu exercitarea
puterilor impreuna;

c) DI GAFAR SAMIR, cetatean roman, domiciliat in Mun. Constanta, posesor al CI
seria KZ, nr. 962871, eliberata de SPCLEP Constanta, la data de 30.05.2024, valabil3
pana la data de 03.08.31, nascut la data de 31.08.1967 in Mun. Constanta, jud.
Constanta, avand CNP 1670831131231, in calitate de Membru al Consiliului de
Administratie, cu un mandat pana la data de 13.07.2025, de 5 luni, cu posibilitatea
prelungirii acestuia conform OUG nr. 109 /2011, cu modificarile si completéarile
ulterioare, cu Tncad doua luni, Administrator, cu exercitarea puterilor impreun3;

15.5 Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de autoritatea publica tutelara
si numiti de actionarul unic, respectiv municipiul Constanta, conform procedurii legale
impuse de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile. Anuntul privind
selectia membrilor consiliului de administratie pe o perioadd ce nu poate depasi 4 ani
(administratori permanenti), se va publica cu respectarea regulilor si termenelor de
publicitate prevdzute de lege iar selectia se realizeazd cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al societatii.

15.6 Mandatul administratorilor respecta orice prevederi si caracteristici stabilite de
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile
ulterioare, alte acte normative aplicabile sau hotarari ale asociatului unic Municipiul
Constanta, indiferent ca sunt sau nu prevazute in prezentul act constitutiv, si chiar daca
ar fi prevazute in mod contrar.

15.7 Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel
putin cu diploma de Iicent;é si experienta In domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau n domeniul de activitate al respectlvel intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

15.8 Cel mult un membru al consiliului de admlnlstrat;le va fi functionar public sau
personal al autoritatii publice tutelare sau al altor institutii sau autoritdti publice.

15.9 Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi i independenti in intelesul art. 13822 din Legea nr. 31/1990, republicata.
Functionarii publici, Tnaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu
pot fi considerati independenti. Selectia membrilor consiliului de administratie se
realizeazd cu respectarea principiilor previzute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, iar cel putin o treime din totalul administratorilor apartin
genului subreprezentat.

15.10 Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii permanenti, precum si
modificarile acestuia se avizeaza de catre AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii
solicitarii de avizare si se aprobd de catre asociatul unic.

15.11 Lista membrilor consiliului de administratie si CV-urile acestora sunt publicate, n
termen de 5 zile de la data desemnarii, prin grija presedintelui consiliului de




administratie, pe pagina de internet a societatii, pe intreaga duratd a mandatului
acestora.

15.12 Consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un
cod de eticd, care se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau
supraveghere, pe pagina proprie de internet a societatii si se revizuieste anual, dacd
este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in
curs.

AMEPIP supravegheazd si controleazd respectarea normelor prezentei ordonante de
urgentad in procesul de selectie, nominalizare si numire a administratorilor, in limitele
prevazute de OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

15.13 In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de
administratie permanent elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare a
planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari.

Componenta de administrare se va completa cu componenta de management elaborata
conform prevederilor prevederilor legale.

15.14 Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de actionarul
unic in structura si limitele prevazute de lege.

Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliuiui de administratie este formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsurat3
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasg,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii.

15.15 Mandatul administratorilor permanenti nu poate depdsi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit In mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit o
singura datd ca urmare a unui proces de evaluare. Mandatul administratorilor numiti ca
urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu
durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

15.16 Consiliul de Administratie este condus de un Presedinte al Consiliului de
Administratie, ales de consiliu dintre membrii sdi, pentru o duratd care nu poate depési
durata mandatului sdu de administrator.

Presedintele Consiliului de Administratie nu poate fi numit si Director General sau
Director General Adjunct.

15.17 Consiliul de Administratie se va intruni in sedinte regulate cel putin o datd pe
luna la sediul Societdtii sau in orice alta locatie. Convocarea consiliului de administratie
va fi facutd de cdtre presedintele consiliului de administratie, care va stabili ordinea de
zi, va veghea asupra informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele
aflate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea. In lipsa presedintelui, intrunirea
consiliului de administratie va fi prezidatd de catre vicepresedintele consiliului de
administratie, ales de acesta. Consiliul de administratie mai poate fi convocat la cererea
motivatd a cel putin 2 dintre membri sdi sau a directorului general. In acest caz,
ordinea de zi este stabilita de catre autorii cererii. Presedintele consiliului de
administratie este obligat sd8 dea curs unei astfel de cereri. Convocarea pentru

fntrunirea consiliului de administratie va fi transmisd administratorilor cu 5 (cinci) zile
fnainte de data. intrunirii sau in alt termen, stabilit prin decizie a consiliului de

administratie. Convocarea va cuprinde locul, data, ora unde se va tine sedinta si
ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt previzute pe ordinea de zi se pot lua
decizii doar in cazuri de urgentd. In cazul in care pe ordinea de zi este inscris3
dezbaterea problemelor de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv,



presedintele consiliului de administratie are obligatia de a invita la aceste discutii
reprezentantul desemnat din partea sindicatului Companiei sau pe cel al salariatilor.
15.18 Convocarea se va putea transmite prin orice mijloace de comunicare, inclusiv
prin e-mail.

15.19Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentati la intrunirile consiliului de
administratie doar de catre alti membri ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un
singur membru absent.

15.201n situatii speciale, justificate prin urgenta situatiei si sub conditia ca aceasta s3 fie in
interesul Societatii, deciziile Consiliului de Administratie pot fi luate cu voturile unanime
exprimate in scris (inclusiv pe e-mail) ale membrilor, fara sa fie necesara o sedinta propriu-
zisa a Consiliului de Administratie. Adresa de e-mail folosita pentru exprimarea votului se
va comunica in prealabil membrilor Consiliului de Administratie.

15.21Consiliul de Administratie poate tine sedinte prin telefon sau video conferinta, daca
aceste mijloace de comunicare permit participantilor si fie identificati si s& ia parte
efectiv la sedinta si daca dezbaterile cu privire la aspectele asupra carora trebuie luata o
decizie sunt transmise in mod continuu. _

15.22Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor consiliului de administratie prezenti si/sau reprezentati.
15.23Deciziile consiliului de administratie vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor
prezenti si/sau reprezentati. Presedintele consiliului de administratie va avea votul decisiv
in caz de paritate a voturilor.

Articolul 16. Directorii

16.1 Consiliul de administratie poate delega conducerea Societdtii unuia sau mai
multor directori, numindu-i pe unul dintre ei director general, caz in care Societatea va fi
reprezentata in raporturile cu tertii si in justitie de catre director/ directori. Presedintele
Consiliului de Administratie al Societatii nu poate fi numit si director general. Directorii
pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre administratori, care devin
astfel administratori executivi.
16.2 Durata contractului de mandat al directorilor carora le-au fost delegate
atributii de conducere a societatii se coreleaza cu durata mandatelor membrilor consiliului
de administratie, respectiv de maximum patru ani.
16.3 Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul consiliului de administratie
sau din afara acestuia, sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului
de nominalizare In urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva, desfagurata
dupd@ numirea membrilor consiliului de administratie permanenti. Consiliul de administratie
poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuatd de un expert independent, persoana
fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate in conditiile legii.
16.4 Consiliul de administratie permanent sau, dupd caz, expertul
independent, impreund cu membrii comitetului de nominalizare si remunerare,
stabilesc criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fara a se limita la aceasta, o
experienta relevanta in consultantd in management sau in functii de conducere
exercitate la nivelul autoritatilor publice ori in functii de administrator, respectiv de
director, precum si orice alte functii de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori
societdtilor din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi
efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si
asumarii raspunderii si cu luarea n considerare a specificului domeniului de activitate
a societatii.
16.5 Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui
10



consiliului de administratie in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de
larga raspandire, pe prima pagina a site-ului intreprinderii publice, intr-un loc vizibil la
incarcarea paginii, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul include conditiile care
trebuie sa fie Intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Publicarea
anuntului privind selectia directorilor se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-
limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

16.6 Numirea directorilor se realizeaza de catre consiliul de administratie prin
selectarea candidatilor din lista scurtd ntocmita de comitetul de nominalizare si
remunerare.

Directorul financiar al Tntreprinderii publice, indiferent daca acestuia ii sunt delegate
atributii de conducere de cadtre consiliul de administratie sau nu, va fi selectat in urma
unei procedure similareu ceaa a irectorului general.

16.7 Lista directorilor si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a fintreprinderii
publice, pe intreaga durata a mandatului acestora.

i6.8 In termen de 60 de zle de Ia numire, directorii sau membrii directoratului
elaboreaza si prezinta consiliului de administratie sau de supraveghere o propunere pentru
componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in vederea
realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

16.9 In cazul in care, din motive imputabile, directorii nu indeplinesc indicatorii-
cheie de performanta stabiliti prin contractele de mandat, consiliul de administratie 1i poate
revoca din functie si hotaraste, dupa caz, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare,
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi directori, Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare. Directorii revocati nu mai pot candida pentru functii de
administrator, respectiv de director la intreprinderi publice, timp de 5 ani de la data ramanerii
definitive a hotararii de revocare.

16.10 Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu
poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si
calitatea de administratori.

16.11 Indemnizatia fixa a directorilor nu poate depdsi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii. Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor
masurilor aferente conducerii Societatii, in limitele obiectului de activitate al acesteia si cu
respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv Consiliului
de Administratie si Asociatului Unic.

16.12 Directorul general va avea in principiu urmatoarele atributii:

(i) reprezinta Societatea in relatiile cu terti;

(i) coordoneaza si decide in ceea ce priveste operatiunile curente ale Societétii;

(ii) propune Consiliului de Administratie strategia si planul de dezvoltare a Societatii;

(iv) propune Consiliului de Administratie structura organizatorica a Societatii, numarul de
posturi, precum si structura compartimentelor functionale;

(v) angajeaza, promoveaza si concediaza personalul de executie al Societatii;

(vi) negociazd si semneaza Contractul Colectiv de Munca la nivel de Societate In baza
mandatului specific acordat de Consiliul de Administratie;

(vi) indeplineste orice alte atributii prevazute in documentele de organizare si
functionare ale Societatii sau incredintate de Consiliul de Administratie.

16.13Directorii pot, in limitele competentelor lor, acorda mandate de reprezentare
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unor angajati ai Societati sau unor terte persoane, in vederea efectuarii unor operatiuni
specifice.

Articolul 17. Comitetele Consultative

17.1 In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In cazul
consiliillor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se
pot delega comitetului de audit, cu Tnstiintarea autoritatii publice tutelare

17.2 Comitetul de nominalizare si remunerare are urmatoarele atributii:

(i) formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;

(i) elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere;

(iii) recomanda Consiliului de Administratie sau, dupa caz, consiliului de supraveghere
candidati pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere;

(iv) formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de
conducere: ' ,

(v) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie si/sau de prevederile
legale.

17.3 Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare.

17.4 Comitetul de gestionare a riscurilor asigura concordanta activitatilor de control cu
riscurile generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului, identifics,
analizeaza, evalueazd, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de
masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea
executivd. De asemenea, este responsabil cu masurarea solvabilitatii intreprinderii
publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza
sau, dupd caz, face propuneri consiliului de administratie, respectiv consiliului de
supraveghere.

17.5 Prin decizie a Consiliului de Administratie se pot constitui si alte comitete consultative.

17.6 Componenta si modul de desemnare a membrilor comitetelor consultative, precum si
modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor
consultative se stabilesc prin regulament intern aprobat de Consiliul de
Administratie.

CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA SOCIETATIX

Art. 18 Exercitiul financiar-economic

18.1 Exercitiul economico-financiar al societatii incepe de la data de 1 ianuarie si se
inchide la data de 31 decembrie. Primul exercitiu financiar va incepe la data inregistrarii
Societatii la Registrul Comertului.

18.2 Societatea tine contabilitatea in lei si se Intocmeste conform prevederilor legale
in materie.

18.3 Consiliul de Administratie va comunica situatiile financiare anuale spre aprobare
actionarului unic, in conformitate cu prevederile legale Th materie.

18.4 Actionarul unic poate aproba situatiile financiare numai daca sunt insotite de
raportul auditorului financiar. '

18.5 In urma aprobarii de catre actionarul unic, Consiliul de Administratie va avea
obligatia de a depune la Registrul Comertului, in termen legal, situatiile financiare
anuale, conform legilor financiar-contabile in vigoare. :
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18.6 in vederea desfisurdrii activitatii, Societatea trebuie sj tind urmitoarele
registre:

-Registrele contabile prevazute de lege

-Registrul actionarilor

-Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie

-Registrul deliberarilor si constatarilor efectuate de catre auditorii financiari

-orice alte registre prevazute de lege.

18.7 Profitul Societdtii va fi stabilit pe baza bilantului contabil aprobat de Actionarul
unic. Profitul Tnainte de impozitare va fi stabilit si distribuit in conformitate cu dispozitiile
legii.

18.8 Cel putin 5% din profitul total stabilit in situatiile financiare anuale va fi alocat
fondului de rezervd pa&nd cind acesta atinge procentul de 20% din capitalul social. In
cazul in care fondul de rezerva va scddea, din orice motive, sub pragul minim prevazut
de lege, acesta va fi completat in modul mentionat anterior.

18.2 Prin decizia actionarului unic, din profitul Societatii vor putea fi constituite
fonduri pentru modernizare, investitii, reparatii si alte scopuri stabilite de actionarul
unic.

18.10Personalul Societdtii este angajat si concediat de catre Directorul General.
Drepturile si obligatiile personalului Societatii sunt stabilite prin decizia Directorului
General, cu respectarea dispozitiilor legale, in baza structurii organizationale, a functiei
detinute si a salariului.

CAPITOLUL VII
PERSONALUL

19.1 Angajarea si concedierea personalului, societatii si celelalte persoane din
conducerea structurilor functionale, se fac de catre directorul general, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codului Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

19.2 Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asigurari sociale, precum si a
altor obligatii fata de bugetul de stat se va face potrivit legii.

'19.3 Drepturile si obligatiile personalului societatii se stabilesc prin regulamentul de

organizare si functionare si prin regulamentul intern.

19.4 Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prln
contractul colectiv de munca sau de catre consiliul de administratie pentru personalul
numit de acesta.

19.5 Pentru luarea unor decizii complexe, directorul general poate atrage in activitatea
de analiza consilieri si consultanti din diferite sectoare de activitate, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
CONTROLUL SOCIETATII

19.1 Controlul activitdtii Societatii se va realiza de catre asociat si auditori, n
conformitate cu prevederile legale.

19.2 Situatiile financiare anuale sunt auditate de un auditor financiar
independent, persoand fizica sau juridica, numit prin hotardrea Asociatului Unic
fnainte de incheierea exercitiului financiar pe o perioada de péna la 3 (trei) ani.

19.3 Dupa Iinfiintare, Societatea va contracta servicile auditorului fin
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si va Tnregistra
la Oficiul Registrului Comertului Constanta mentiunea privind completarea actului
constitutiv cu indicarea auditorului statutar contractat.
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19.4 Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Legea nr. 162/2017.
Auditorul financiar intocmeste un raportul anual privind situatia financiara a societatii
pentru anul precedent, precum si orice alte documente prevazute de legislatia in vigoare.
Auditorul financiar va ndeplini orice alte atributii prevazute de lege.

Societatea va organiza auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern, modificata si republicatd. Auditorii interni raporteazd direct .
Consiliului de Administratie.

19.1 Se numeste auditor statutar firma de audit

CAPITOLUL IX :
SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE, FUZIUNE, DIVIZARE, DIZOLVARE SI
LICHIDARE

Art. 20 Schimbarea formei juridice, fuziune si divizare
21.1 Forma Societatii va putea fi schimbata prin decizia actionarului unic, Tn conditiile si

urmand procedura prevazuta de lege.

21.2 Fuziunea si divizarea Societatii vor fi efectuate in conformitate cu Legea privind
societatile.

21.3 In cazul in care, in urma fuziunii sau divizirii, este constituiti o nous societate,
aceasta din urma trebuie sa respecte cerintele legale privind inregistrarea si pubhcntatea
pentru forma juridicd de societatea convenits.

Art. 22 Dizclvarea si lichidarea Societitii

22.1 Societatea va fi dizolvata in situatiile prevazute in Legea privind
societatile. 22.2 Printre altele, au ca efect dizoivarea societatii:

-imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al Societ&tii

-declararea nulitatii Societatii

-decizia actionarului unic

-falimentul

-alte cauze prevazute de lege

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 23 Litigii
23.1 Orice litigiu decurgand din sau n legatura cu prezentul act constitutiv va fi
solutionat de instantele de judecata din Romania.

Art. 24 Nulitate partiala
24.1 In cazul In care oricare dintre prevederile sau clauzele din prezentul act .

constitutiv este declaratéd nelegald sau neaplicabild de cdtre instanta de judecatd
competentd, restul termenilor, clauzelor si conditiilor rémén in vigoare, ih masura in
care legea o permite.

Art. 25 Completari
25.1 Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu dispozitiile legale in

vigoare ale Legii societatilor nr. 31.01.1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale O.U.G. nr. 109 /2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile Codului
Muncii, Codului Aministrativ si ale legislatiei civile in vigoare. Prezentul Act Constitutiv

14



intra Tn vigoare la data incheierii tuturor formalitdtilor si a efectudirii tuturor actelor
prevazute de lege pentru constituirea societatii comerciale.
25.2 Prezentul Act Constitutiv reprezinta acordul de vointa. al asociatului unic, a
fost semnat astdzi, _ ' in 2 (doua) exemplare.

ASOCIAT UNIC:
MUNICIPIUL CONSTANTA

prin Primar
Vergil CHITAC

PRESEDINTE DE SEDINTZ\ CONTRASENEAZA
. SECRETAR GENERAL
Fulvia — Antonela DINESCU
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