
  

  

Către                                                                                                     Nr. Inregistrare  1416/03.06.2025 

Guvernul României                                                                             

  

  

În atenția:  

– Domnului Prim-ministru  

– Ministrului Finanțelor  

– Ministrului Economiei, Digitalizării și Turismului  

– Ministrului Educației  

– Ministrului Sănătății  

– Ministrului Muncii  

  

  

  

Coaliția Asociațiilor Femeilor de Afaceri din România (CAFA) a fost înființată în 2004 și reunește asociații 

ale femeilor de afaceri cu personalitate juridică din Timiș, Cluj, Brașov, Constanța, Galati, București și 

Vâlcea, reprezentând antreprenoriatul feminin din România.  

În numele Coaliției, vă transmitem propuneri pentru programul de guvernare 2025–2028.  

  

A. Domeniul fiscal  

  

1. Introducerea deductibilităților fiscale pentru persoane juridice și fizice, pentru toate lucrările de 

reparații: clădiri, fațade, acoperișuri, împrejmuiri.  

Impact bugetar: Se vor încasa sume suplimentare la buget prin scoaterea lucrărilor de construcții 

fără contract și prin colectarea TVA pe materiale, impozite pe salarii și impozit pe profit.  

2. Revenirea la impozitul specific (pe cod CAEN) pentru HORECA – spații de cazare, baruri, cafenele, 

restaurante și service-uri auto.  

Impact: Se introduc în baza de impozitare toate entitățile din aceste coduri CAEN. Impactul 

asupra bugetului va fi pozitiv (a se vedea perioada 2013–2014, când a fost introdus și a 

generat un impact de 83 miliarde lei).  



   

3. Aplicarea Directivei privind plățile întârziate, asimilată în legislația națională în 2013, prin care 

statul este obligat să plătească creanțele în 30 de zile.  

Impact: Se vor diminua creanțele dintre stat și privat, iar economia privată va beneficia de 

lichidități care, prin creșterea cifrei de afaceri, vor genera venituri suplimentare la buget.  

4. Creșterea redevențelor pentru toate veniturile statului, aducându-le la nivelul prețului pieței.  

Impact: Creșterea încasărilor la buget fără cheltuieli suplimentare.  

5. Eliminarea plăților duble efectuate de firmele private pentru concedii medicale – angajatorul 

plătește CAS pentru toți salariații și, în plus, plătește și concediile medicale, așteptând luni de zile 

pentru recuperarea sumelor achitate dublu.  

  

B. Domeniul economiei  

  

1. Simplificarea programelor de finanțare/cofinanțare pentru IMM-uri, în domeniul investițiilor 

tehnologice și al eficienței energetice.  

2. Crearea de programe de digitalizare pentru IMM-uri.  

3. Program național de promovare a turismului.  

4. Continuarea acordării de subvenții în agricultură, pentru susținerea fermierilor români, în funcție 

de direcțiile strategice de dezvoltare a agriculturii naționale.  

5. Creșterea gradului de prelucrare a resurselor naturale locale, în special agro-alimentare, prin 

stimulente și investiții în parteneriat public-privat, pentru dezvoltarea industriei de procesare în 

România.  

6. Elaborarea unui plan național strategic de îmbunătățiri funciare, care să asigure utilizarea eficientă 

a suprafeței agricole disponibile.  

  

C. Domeniul educației  

  

1. Revizuirea curriculei școlare, ținând cont de dezvoltarea vocațională.  

2. Corelarea cifrelor de școlarizare în universitățile de stat cu nevoile economiei românești, pentru a 

nu investi în profesii fără corespondent pe piața muncii.  

3. Introducerea de materii pentru cunoașterea și înțelegerea civismului și democrației, cu accent pe 

cunoașterea Constituției și a rolurilor puterilor în stat.  

4. Întărirea autorității profesorilor în relația cu elevii și antrenarea părinților pentru o bună 

comunicare cu copiii.  



   

  

D. Domeniul muncii și solidarității sociale  

  

1. Reducerea impozitării muncii, pentru a putea crește salariile – factor motivant pentru 

stabilitatea forței de muncă și creșterea productivității.  

Impact: Prin creșterea salariilor, sumele încasate la buget nu vor scădea (procentul diminuat de 

impozit se va aplica unei sume mai mari).  

2. Aplicarea Legii 179/2013, prin care ajutorul de șomaj poate fi acordat întreprinzătorului care 

angajează șomeri și îi califică. Astfel, cu banii alocați pentru șomaj, se poate califica/recalifica o 

forță de muncă importantă.  

3. Preluarea exemplelor de bună practică (ex. Belgia), unde nu se acordă ajutor de șomaj dacă 
există locuri de muncă în domeniul de calificare al solicitantului sau în domenii în care se poate 

recalifica. Astfel, se stimulează munca și se reduc cheltuielile bugetare.  

4. Echilibrarea pieței muncii prin modificarea legislației privind impozitarea muncii: impozitul să fie 

calculat în funcție de numărul real de ore lucrate. Nu este echitabil ca pentru un contract de 4 

ore să se plătească impozit ca pentru unul de 8 ore.  

  

  

E. Domeniul sănătății  

  

1. Asigurarea asistenței sanitare în mediul rural și urban, și decontarea de către Casa de Asigurări de 

Sănătate a investigațiilor preventive.  

2. Decontarea integrală a tratamentelor oncologice.  

3. Elaborarea unui plan național de prevenție, implementat în școli și entități private, în parteneriat 

cu asociațiile pacienților și alte ONG-uri.  

4. Elaborarea unei noi Legi a Sănătății, adaptată realităților anului 2025, reprezintă o necesitate 
stringentă. În prezent, sistemul sanitar funcționează pe baza Legii nr. 95/2006, modificată doar 

parțial, fără o viziune integrată și actualizată.  

5. Implementarea unui Program Național de Prevenție în Stomatologie, pentru promovarea sănătății 

orale, în special în rândul copiilor și al categoriilor vulnerabile.  

 

 

 

 



   

Coaliția Asociațiilor Femeilor de Afaceri din România vă stă la dispoziție pentru detalii suplimentare privind 

propunerile formulate.  

Vă mulțumim și sperăm că veți ține cont și de propunerile femeilor antreprenor, care aduc un aport 

substanțial la PIB, exporturi și ocuparea forței de muncă.  

  

Cu stimă,  

  

În numele Coaliției Asociațiilor Femeilor de Afaceri din România (CAFA):  

  

• Maria Grapini – Președinte fondator, Timiș (AFAR Timiș)  

  

• Carmen Liptak – Președinte executiv, Timiș (AFAR Timiș)  

  

• Magda Popescu – Președinte, Vâlcea (AFM)  

• Carmen Mezei – Președinte, Brașov (AFAFCI)  

• Mihaela Belcin – Președinte fondator, Constanța (ASOAF)  

  

• Camelia Artamon – Președinte executiv, Constanța (ASOAF)  

  

• Angela Mihaela Seserman – Președinte, Galați (AFIR)  

• Mihaela Rus – Președinte fondator, Cluj (AFA Cluj)  

• Cornelia Rotaru – Președinte fondator, București 
(ADAF)  

  

Imputernicire CAFA pentru semnare ,  

Maria GRAPINI -fondator CAFA   

 

  

  


