Catre:

Parchetul de pe Kingi Judecitoria Sector 3
Adresa: Bucuresti, Str. Scaune nr.1-3 Sector 3
E-mail: pj_sector_3@mpublic.ro

Subsemnata, SEEEED N@EB domiciliata in Navodari, st. @B, or. G ap.@ cu
CONP GEED. clclon QIS oo Qi <! com, in

calitate de persoand viitimata,
Formulez prezenta Plingere Penald impotriva:

ABO GROUP SRL, persoani juridici, cu sediul in Bucuresti, Sector 3, Calea Mosilor
nr. 88 scara F ap. F1, cod fiscal 50147963, inregistrati la Registrul Comertului sub
nr., J40/10649/2024, prin reprezentantul siu, Teodorescu Alexandra Georgiana,

- Repr panie §i adjunct, Adrian Olaru (+40762577922), persoana care
a coordonat activitatea comerciald a firmei pe perioada in care infractiunea s-a
produs, a gisit apartamentele in care am ficut curdfenic, a promis plata salariilor
in cuantum de 4000 de lei net lunar si incheicrea contractelor de munci conform
legii din Rominia. Pe linga toate acestea Adrian Olaru a fost §i persoana care a
incasat banii cash de la hotelurile si apartamentele unde am lucrat.

Directorul de recrutare al acestei companii lhor Sloichuk (+380507134884,
GEER P:saport  international - D GEEEED CNP
G, | omiciliati in Constant:, QU . ['crs0ana care
a recrutat cetitenii ucraineni care au fost inselati de citre companic §i

reprezentantii acest,

- Valeria Uzun (QEEESD) . (:nslator si asitentul lui Adrain

Olaru.

Peatru siviirsirea infractiunii de ingeliciune, previzutd de art. 244 din Codul Penal, si
infractiunii de vz de fals si de fals in declaratii. previizutd de art. 323 din Codul Penal.

Situatia de fapt:

inccp{md de la 28.06.2024, cu, SGEED N@D. am stabilit o relatie de lucru cu ABO
GROUP SRL, persoand junidicd, cu sediul in Bucuresti. Sector 3, Calea Mosilor nr. 88 scara F
ap. Fl, cod fiseal 50147963, inregistratd la Registrul Comertului sub nr. J40/10649/2024, prin
reprezentantul sau, Teodorescu Alexandra Georgiana, in calitate de administrator, sub forma de
acorduri verbale cu promisiunca de a semna un contract de muncd. Actele pentru efectuarea
angajarii(protectie temporard, pasaport, cont bancar) au fost predate citre firma in cauza la
inceputul activitatii mele in companie §i mi-a fost promisd incheierea unui contract de muncd
conform normelor legale.

Principala condifie pentru angajare a fost munca le i remuneratl. Negocierile,
angajarea directd, organizaren proceselor de lueru, achizifionarea echipamentului necesar
desfagurarit activitdfilor au fost cfectuate de catre un cetdjean al Romaniei Adrian Olaru



(G 5i un cctafean al Ucrainei din rq_umc.n Mykolaiv, rezident in Harkov, Ucraina

- Thor Sloichuk (EIIIINEED). G ;i mx«:lcnlul lui Olaru Adrian, cetaean al
Ucrainei, Valeria Uzun (@ED . -GN originara din regiunea Ismail, care
s-a ocupat de probleme organizatorice cu personalul §i o facut traducerea, pentru ci vorbeste
romaneste. Adrian Olaru a promis fiecdrui angajat un contract §i plata la termen a salariilor sub
forma de transfer in lei romanesti in valoare de 4.000 de lei pe luni net. Conform clauzelor
contractului meu de munecd, programul de lucru era de 3 zile Jucratoare i 3 zile libere pe
saptamand de Ja 9:00 la 17:00, de luni pind duminica. Locafiile unde s-a desfasurat efectiv
munca depusi:

- H Infinity Mamaia Nord (Mamaia Nord, Strada D1 43, Mamaia-Sai, CEENED

N
- Vila Bordei Verde (Bulevardul Mamaia Strada D6 nr. 16,
de la 11:00 la
14:00),
- Queens residence D
- Summerland complex, GGG
- Alezzi,

D
- Agentia Imobiliara Black Sea Propertics ( I

- Hotel laki, Stefan building resort, Strada Lotus - villa 1, Soseaua Mangaliei 55, Casa
del Mar, Blue bike residence, Solid residence, Baldachin - ap | parter, Bd Mamaia 499,
Blue Marina hotel, Queen's by the Sea. Hotel Excelsior Mamaia Nord, Villa Tania
Mamaia, Opera residence — pentru toate aceste locatii Adrian Olaru a tinut legatura
personal.

Prin prezenta, doresc si va aduc la cunogtintd o serie de nereguli grave comise de
angajatorul meu, ABO GROUP SRL, care au loc in cadrul activitayii acestei companii. Aceste
actiuni sunt o incéleare directd a legislatiei Romdniei, cial a Legii nr. 31/1990, Legeanr.
22712015, Legea nr. 319/2006, Legii nr. 26/1990 privind Registrul Comertului, Legii or.
122/2006, Legii nr. 5372003 (Codul Muncii), Legii nr. 95/2006, Hotararii nr. 5002011,
Hotirdrii Guvernului nr. 25/2014 privind angaj si ilor strdini pe teritoriul
Roméniei §i Ordonanid de urgenta nr. 96/2024 pn\md awrd.lrc.l de sprijin si asistenid
umanitara de clitre statul romén cetdtenilor strdini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite,
proveniti din zona conflictului armat din Ucraina, §i pun in pericol atit siguranfa juridica a
angajatilor, cit §i situajia lor financiara. Pe langd toate acestea angajatorul a §i comis
infractiunca de inseldtorie previzutd in Art. 244 din Cod Penal, prin inducerea in eroare a
angajatilor cu privire la respectarca obligatiilor legale de catre angajator. Acesta obtinand un
favor financiar neplitind toate acesten in defavoarea mea.

1. Neplata impozitelor si contributiilor sociale aferente pentru mine ca angajati dar
am fost mintitd i indusd indusi in eroarc ¢a acestea au fost plitite.

Compania ABO GROUP SRL nu a inregistrat ofi
declarat corect contributiile mele sociale si impozi ferente salariilor, conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal. Lipsa de inregistrare i de raportare citre autorititile
financiare afecteazi atdt obligatiile fiscale ale angajatorului, cit §i drepturile angajagilor la
asigurdin sociale §i de sindtate. Accastd practicd constituie inseldciune conform Art. 244 din
Cod Penal, prin inducerea in eroare a angajafilor cu privire la respectarea obligatiilor legale de
citre angajator. Acesta obtinind un favor financiar neplatind toate acestea in defavoarea mea.

al contractele de muncd la timp §i nu a




2. Activitate cconomica desfigurati fird respectarea normelor legale prin

neraportarca corespunzitoarea a taxelor si impozitelor ce decurg din plata drepturilor
salariale.
Conform Codului Fiscal (Legea nr. 227/2015), orice persoand juridica are obligatia de a raporta
corect §i complet veniturile obfinute din activitatea economicd si de a achita impozitele
datorate. Angajatorul ABO GROUP SRL desfigoara activitati ice fiird sa respecte pe
deplin aceste obligafii, afectind bugetul de stat si contribufiile sociale, Prin evitarea acestor
obligatii. angajatorul a obtinut un folos material injust, incadrindu-se la infractiunca de
ingeldciune previzutd de Art. 244 din Noul Cod Penal, deoarece am fost indusé in eroare
angajatorul spundndu-mi ¢ acestea au fost plitite.

3. incilearea drepturilor cetiifenilor striini la condifii de munci §i protectic
sociald egale

Conform art. 19 din Ordonania de urgen(a nr. 96/2024 si Legii nr. $3/2003 — Codul Muncii,
cetdfenii striini au dreptul la condifii de munci $i protectie sociald egale cu cetdfenil Tomani.
Compania ABO GROUP SRL nu respectd aceste norme, oferind angajatilor conditii de muncd
ilegale, fird asigurare sociala si servicii medicale adecvate, situaii care au fost prezentate reale
dar nu crau, angajatorul obtinind din asta un folos material. ceea ce constituie inselaciune
conform Art. 244 din Noul Cod Penal, deoarece angajajii au fost indusi in eroare cu privire la
drepturile lor legale.

4. Lipsa informirii adecvate cu privire la drepturile angajatilor striiini in sensul ¢a

angajatorul m-a ficut si inteleg prin amenintiiri repetate it nu am anumite drepturi in
Romiinia de sunt p i de origine strilind iar acesta a economisit bani prin
aceste minciuni prin neplata taxclor si contributiilor corespunzitoare citre autoritifile
statului,
Conform Legii nr. 122/2006 §i Ordonantei de urgentd nr. 96/2024, angajatorii sunt obligati sd
informeze cetdtenii straini cu privire la drepturile si obligagiile lor la angajare in Romania.
Angajatorul ABO GROUP SRL nu a furnizat aceste informatii, ficind dificil accesul la
protectia legald. Acest comportament se incadreazd la infractiunca de inseldciune conform Art.
244 din Noul Cod Penal, deoarece angajafii au fost indusi in croare in legaurd cu drepturile lor
pentru ca angajatorul si obfind avantaje binesti.

5. Munca fiird asig dicald coresy deoarece angajatorul a incercat

«i ma minti ci sunt asigurat medical dar nu am fost ¢l obfinind un folos financiar in
detrimentul meu prin aceasti minciuni.

Conform Legii nr. 95/2006 privind reft in d iul s ii g art. 4 Ord 4 de urgenjd
nr, 96/2024 privind ) de sprijin si asi i itard de catre statul romdn cetitenilor
striiini sau apatrizilor aflafi in situafii deosebite, provenifi din zona conflictului armat din
Ucraina, toti ;mgnjz_:]ii. inclusiv cetdtfenii striini, au dreptul la asigurare medicald §i acces la
servicii licale, In cazul panici ABO GROUP SRL. urarea medicald nu a fost

datd in mod coresp punind in pericol sd q ilor. Aceasta
o forma de ingelaciune conform Art. 244 din Noul Cod Penal, prin inducerea in
eroare o angajatilor cu privire la drepturile lor la servicii de sandtate, iar angajatorul a objinut

avantaje financiare.



6. Presiuni asupra angajatilor pentru a semna declaratii false in scopul de a evita

Intal

tele pentru neplata salariilor

Dupi ce au fost descoperite incaledri legate de munca si de afaceri, angajatorul ABO GROUP
SRL a inceput si intimideze unii angajati si semneze declarafii de renuntare la orice pretentii
legate de condifiile de munca. Aceste acfiuni sunt ilegale conform prevederilor Legii nr.
53/2003 — Codul muncii si Legea nr. 122/2006 si Ordonanta de urgenfd nr. 96/2024 privind
acordarea de sprijin §i asisten{d umanitard de citre statul romin cetdfenilor strdini sau
apatrizilor aflati in situaii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina, intrucit
lucritorii striini au dreptul la protectic egald in conditiile legii. indiferent de statutul lor
migrator sau de condiiile de munci. Aceste acfiuni reprezinta ingelaciune conform Art. 244
din Noul Cod Penal, prin utilizarea mijloacelor frauduloase pentru a evita raspunderea legala

si a induce in eroare angajafii cu privire la drepturile lor si obti unui folos fi iar. In
cele din urma ne-a fost spus ¢ s-a terminat sezonul §i cheltwiclile au fost foarte mari dar nimic
despre plata salariilor decat infiri din partea angajatorului Adrian Olaru. acesta

mentiondnd ca este fost polifist si are relajii in rindul judecitorilor §i procurorilor din Bucuresti
$i ¢ eu nu pot face nimic.

7. Neplata salariilor i ingelarea cu privire la evitarea plafii acestora pentru a pastra
profitul din companie.

Conform art, 166 din Codul muncii al Romaniei (Legea nr. 33/2003), salariile trebuic platite
cel putin o datd pe luni in condiiile stabilite prin contractul de munca sau contractul colectiv
de munca. Am lucrat de la 28.06.2024 pana la 05.08.2024 si pinii in prezent nu am fost platita
salariu pentru munca depusa la ABO GROUP SRL. Salariile neplatite pentru aceastd perioadd
se ridica la 2790 RON, ccea ce reprezintd o incilcare directd a legislajiei muncii. Aceasta se
incadreaza la infracqi de inselici conform Art. 244 din Noul Cod Penal. deoarcce
angajatii au fost indusi in eroare i prejudiciaji material. Angajatorul a evitat in fiecare lund
plata salariilor pentru diferite motive bizare precum neplata facturilor de catre afaceri, dar am
vorbit cu fiecare locatie unde am lucrat §i acestea au platit facturile, lar din luna mai §i pina
acum nu am primit nici o suma de bani, Aceastl forma de ingeltorie a mai fost folosita i cu
alte 20 de persoanc care au lucrat pentru aceasti companie in perioada in care am lucrat cu
acolo §i impreund cu aceste persoane ne aflam in aceeasi situatic.

9. Lucrul la inaltime fird echipament special si lucrul pe santiere de constructii
neterminate cu informarea falsi a angajatilor pentru a nu solicita achizifionarea
echipamentelor de proteetie.

. Conform articolului 6 si articolului 7 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si
in munci, jatorii sunt obligati si asigure protecia lucritorilor atunci cind
acestia efectucazd lucrari la indlfime. Acest lucru include utilizarea echipamentelor de
protectie adecvate, cum ar fi hamurile de securitate, centurile de siguranid §i alte
dispozitive de prindere, pentru a preveni accidentele. Luerul la indlfime fird aceste
echipamente este o inclilcare grava a reglementdrilor de securitate, care poate duce la
accidente de munc severe §i la puncrea in pericol a viefii lueritorilor. Angajatorul ne-
a spus ¢ nu avem nevoie de echipament de protectie pentru ¢i legea nu il obligd la asta
§i ¢a imi fac prea multe griji, dar de fapt angajatorul pentru a nu plati pentru aceste
echipamente ne-a indus in eroare, Aceasta poate fi consideratd ingelaciune conform Art.
244 din Noul Cod Penal, deoarece angajafii au fost expusi la riscuri grave fard a li se
asigura conditiile necesare, fiind indusi in eroare cu provire fa legalitatea condifiilor de
munca.




C onform Legii nr. 1071995 privind calitatea in construcyii si regulamentul de aplicare a

gajatorii sunt obligafi sa asigure condifii de munca sigure si si previna
riscurile de accidentare pe santierele de constructii. Lucrul pe santiere neterminate,
unde sunt prezente structuri nefinalizate, riscuri de pribusire si lipsa semnelor de
avertizare, reprezintd o incélcare a acestor reglementiri. Aceste condifii de munca pot
duce la accidente grave si expun lucritorii la riscuri de accidentare, inclusiv caderi de
la inalfime. pribusiri de materiale §i alte incidente periculoase. Prin neindeplinirea
acestor obligafii, ABO GROUP SRL a indus in eroare lucritorii in privinja conditiilor
de munca si a conditiilor care trebuiesc respectate, ceea ce se incadreazi la ingeldciune
conform Art. 244 din Noul Cod Penal. Angajatorul evitand cheltuielile r pentru
achizitionarca echipamentului individual de protectic.

Lista prejudicii:

1

Drepturi salariale restante inclusiv contributii la stat, sanatate, sociale, pensie etc:
conform legii.

- neplata salariilor in valoare de 2790 RON;

- ore suplimentare neremuncrate care mi-au fost promise ca vor fi plitite dar nu au fost.
- nevoia de a-mi schimba locul de regedingd intr-unul mai icftin decdt era inainte de
angajare, ceea ce a afectat calitatea viefii mele i a familici mele, precum §i starea mea
psihologici si bunastarea;

- Ilpsa salariului m-a lipsit de posnblhtatea de a plati activitatile extrascolarc ale copiilor
mei pentru dezvoltarea normali $i socializare in noua soci

- lipsa salariului m-a lipsit de posibilitatea de a cumpdra lucruri pentru copii necesare
invatarii online (carti, caiete, articole de papetirie), precum si de a plati cursurile lor
online;

- lipsa salariului m-a obligat sa cumpar produse si lucruri de baza pentru existenta
familiei mele mult mai ieftine si de mai proasta calitate;

- din cauza s ihologi mea s-a deteriorat.

Temeiul legal:

in conformitate cu Art. 244 din Noul Cod Penal, infractiunea de ingeldciune este definita ca
fiind fapta prin care o persoand induce sau menfine in eroare o altd persoand, cu scopul de a

obfine pentru sine sau pentru altul un folos material injust,

] diad

astfel un p

in cazul prezentat, angajatorul a comis multiple acte ce se incadreaza in definitia infractiunii
de inseldciune prevazutd de Codul Penal:

Presi pentru ca declaragiilor false: Prin exercitarea presiunilor asupra

5nja|ilor pentru a semna declarafii in care acegtia renunfau la orice pretentie impotriva
companiei, an[,ajaluml a folosit muloacc frauduloase pentru a preveni reclamarea
incalcarilor legale si a evita bilitatea. Aceste presiuni reprezintd un mecanism
prin care angajatorul a incercat sd creeze o aparen{d dc conformitate §i legalitate, in

timp ce continua si comitd acte ilegale.

Neplata salariilor §i nesemnarea contractelor oficiale: Neplata salariilor conform
prevederilor legale §i nesemnarea contractelor oficiale de muncd sunt incaledri grave
ale drepturilor angajatilor. Aceste acte nu doar ¢ prejudiciaza angajatii din punct de
vedere economic, dar reflectd §i o intenfie de a ascunde adevirata naturd a relafiei de
munci, Prin evitarea obligatiilor sale legale, angajatorul a obtinut avantaje economice

5



ilegale. in detrimentul meu. Prin aceastd ingelaciune angajatorul, pe linga prejudiciul
adus mic a adus un prejudiciu de 15000 de euro i altor 20 de persoane din ceea ce
cunose cu.

Prin urmare, toate aceste acfiuni ale angajatorului sunt in conformitate cu definifia ingelaciunii
previizuta de Art. 244 din Noul Cod Penal, intrucdt au avut scopul de a ma induce in croare pe
mine si autorititile, pentru a obfine un folos material injust §i a preveni luarea misurilor legale
adecvale. Aceste fapte constituie o incilcare grava a legii si justificd interventia autoritijilor
pentru protejarea drepturilor angajatilor i restabilirea legalitatii,

In conformitate cu Art. 323 din Noul Cod Penal, infracfiunea de uz de fals este definita ca fiind
fapta unei persoane de a folosi un inscris oficial falsificat sau alterat pentru a induce i in eroare
alte persoane, cu scopul de a objine un folos necuvenit sau de a aduce prejudicii. in cazul
prezentat, angajatorul a comis acte care intrd sub incidenta acestei infractiuni:

e Presiuni  asupra  angajajilor  pentru  semnarca  declaratiilor  false:
jati s

Compania a pus presiune pe ang; declarafii in care la orice
pretentie fafad de j ceea ce ituie un alt plu de uz de fals. Aceste
declaratii false sunt folosite pentru a impiedica angajafii sa isi exercite drepturile
legale §i pentru a de abuzurile panici §i doregte sd md inducd in eroare §i

organele statului.

Prin toate aceste acfiuni, jatorul a folosit d false §i informatii inexacte pentru a
crea o aparentd de conformitate legald, in timp ce activitatea desfasuratd era ilegald. Aceste
fapte nu doar ¢i au cauzat prejudicii economice angajatilor. dar au si incdlcat grav legislatia
muncii §i fiscald din Romania.

Prin urmare, in baza Art. 323 din Noul Cod Penal, consider cii faptele comise de angajator
constituic uz de fals §i justifica o interventie prompti din partea autoritdfilor competente pentru
restabilirea legalitdyii §i protejarea drepturilor angajatilor.

Dovezi:
Pentru sustinerea celor de mai sus, depun urmétoarele dovezi:

1. Protectie temporard.

2. Pagaport.

3. Captura de ecran a corespondentei cu Igor Sloy
care ar trebui si meargd la muncd in acest schimb,

4. Captura de ecran a corespondenei cu fgor Sloychuk despre numarul de zile lucrate.

5. Capturd de ecran a corcspondcn;cl cu lgor Slo)chuk in ziua in care i-am trimis

documentele mele - protectie temp sip tional

6. Captura de ccran a corespondentei LDICLC! mele cu h,or Sloychuk cu presiune pentru a
scrie o declarafie despre absenfa unei cereri impotriva angajatorului Adrian Olaru.

7. Fotografia unei intdlniri cu Adrian Olaru i angajafi lingd biroul companiei.

ik

in ziua de muncd despre angajafii

Sohcu organele du urmﬂnrc penalid s procedeze la cercetarea faptelor descrise mai sus, la
h

la trag, la riisy penald a faptuitorullor si rep

prcjudlcnulul material cauzat.

De asemenea, solicit sd fiu informatd cu privire la masurile luate in urma acestei plangeri,
conform art. 81 i 82 din Codul de procedura penald.

6



Nu vorbesce limba romin
platforme online gr:
mea de e-mail

si din acest motiv, aceasti reclamaie a fost fiicutd cu ajutorul unei
uite. Dacd aveti intrebdri pentru a clarifica uncle detalii, scriefi la udn:sq
sau contactafi-md telefonic cu ajutorul unui

angajat care vorbeste ucraineani/rusa,

ata: 13.09.2024

Semnitura:
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28,29,30-ntoHb
1,2,3,5,7,8,9,13,14,
151920 21.25.26

“Hise 23:20 W/
L 4;
Cnacubo .-
)

b

1 aBrycta 2024 r,

Yaanwun n3 4yarta Tex, KTo TOYHO
peLunn ans cebsi CBOE byayliee

Ho ocTarocb ¢ HUMKU Ha CBA3KU A0
BblIMaaTb! 31 B NOJIHOM 06bEME NA

E boo6u_|,eHMe U @ o
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31 iulie 2024

Imi pare rau, stiu ca e
tarziu

Baieti care nu au lucrat in fiecare
zi, cum ar fi 3/4 sau 4/3 Va rog sa
scrieti datele la care v-ati dus la munca

ca sa pot verifica cu masa mea

28,29,30 -
1,2,3,5,7,8,9,13,14,
15,19,20,21,25,26 iunie — iulie

Multumesc 23:21

1 august 2024

Eliminati din chat pe cei care si-au decis
cu siguranta viitorul pentru ei insisi

Dar raman in legatura cu ei pana cand
salariul este platit integral

® Mesaj U

n.N 74
23:20
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29 noHna 2024 .
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¥ yxpaiua ¥

ROMANIA
ROBMANIA
'PERMIS DE SEDERE

'PENTRU BENEFICIARI| PROTECTIEI TEMPORARE

- -

W INSRECTORATUL GENERAL PENTRU IMIGRAR!

N nobaBbTe MeHS NoXanymncra B |
rRynmny. 18:31 W/ |

«

© CoobLieHne U
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29 iunie 2024

ucﬂmmﬂ'-l L ucrainA L
PASAPORT P | UKR FN382861
| PASAPORT - M S

| CATIBKA/STATIVKA
e S M H

- NADIA/NADIA f

| UCRAINA/UCRAINA | . —

Intéineste camenida - Tas M Record Nr

| OB CI4{IAN 86 =  19860108-05454

DevenitieekiMotse peopleRastal th © =

WIE 5o REGIUNEA HARKIVIUKR
| Data vizionani Two s

PCUKRSTATIVKA<<NADI I AC€<<
FN382861<2UKR8601089F2804

18:31 W

Si te rog sa ma adaugi in grup.
18:31 W/

B
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& @55 Vropo Ok .

aee

de acord cu folosirea numelui meu.

Apylba, noxanyicra ecnum cornacHbi ,
HanUMLKTe TAKOKW-XKe TeKCT C BalluMK
AaHHbIMU

W oTnpaBbTe eMy Ha BaTcarn

= i r
il L) |

A MmHe Toxe

310 4yT10 ?
3a4em A AO/MKEH 3TO OTNPaBNATL? .

Tbl TOXe eCTb B CNIUCKe Tex KTO OTNnpasnsan
3anBneHue Ha Agpuana

Tak y MeHA eCTb NpeTeH3uu.
OH He 3annaTun aapnnary

Hanuwmu 4TO Thl HE NoAgAepXXuBaellb TO
3asBneHue Kotopoe 6biN0 CocTaBNeHo

Hanuww yTo y Tebs ecTb cornacoBaHHas
[OroBOPEHHOCTb C AiPUAHOM YTO OH
BbINAATUT 3N B NO/IHOM O6béme

Al He 6yay aTO NUcaThb

o

MycTb BbINAATUAT 3apnnaTy v Toraa Hanuuy

vy

Xopowo

[o 3aBTpa

[o saBTpa
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Ge Igor ke %

de acord cu folosirea numelui meu.

Prieteni, va rog, daca sunteti de acord,
scrieti acelasi text cu datele dumneavoastra

Si trimite-| pe WhatsApp +40 762

Sieu

Ce este asta? De

ce ar trebui sa trimit asta? 21:23

Sunteti si pe lista celor care i-au trimis o declaratie lui
Adrian

Asa ca am niste plangeri. Nu si-a
platit salariul 21:30/ v v

Scrieti ca nu sustineti afirmatia care a fost
intocmita

Scrieti ca aveti un acord convenit cu Adrian ca
acesta va plati integral salariul

Nu voi scrie asta la 21:40

Lasa-l sa plateasca salariul si apoi voi scrie 21:40

Bine 21:40

Pana maine la 21:40

Ne vedem maine la 2141/ vV

Yy n
Mesaj (U
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B | Opole NUOHC IdHUY, FYMbBIHWH,
CNP7770404400041 odpuymanbHo 3aABNAI0,
YTO A He UMel0 PUHAHCOBbLIX NPeTeH3UN K
rpaxaaHuHy PymbiHum Agpuany Onapy.

fl He noaAepPXUBaKO U He NoANUCbIBan
3asBNeHuA Apyrux nuy NpoTue AapuaHa
Onapy, # He gaBan cornacue Ha
MCNONb30BaHUEe MOEro UMeHu.

aee

declaration

| am lgor Sloichuk, citizen of Ukraine,
passport of Ukraine FH727599, living

in the city of Constanta, Romania,
CNP7770404400041, | officially declare that
| have no financial claims against Romanian
citizen Adrian Olaru

| do not support and have not signed the
statements of others against Adrian Olaruy,
nor have | consented to the use of my name.

declaratie

Eu, Igor Sloichuk, cetdtean al Ucrainei,
pasaport ucrainean FH727599, cu

domiciliul in orasul Constanta, Romania,
CNP7770404400041, declar oficial ca nu am
pretentii financiare fata de cetateanul roman
Adrian Olaru

Nu sustin si nu am semnat declaratiile altora
impotriva lui Adrian Olaru si nici nu am fost
de acord cu folosirea numelui meu.

Apyuibs, NnoXanymucra ecnm CornacHsl ,
HaNULKTE TaKOW-XKe TeKCT C BaluMMM
NaHHbIMMW

W oTnpaBbTe eMy Ha BaTcan

= 2

M MHe ToXe
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