Citre:

Parchetul de pe lingé Judeciitoria Sector 3
Adresa: Bucuresti, Str. Scaune nr.1-3 Sector 3
E-mail: pj_sector_3@mpublic.ro

Subsemnata, B KEEEMR. domiciliaté in Constanta. GEEENED
Gy v OGS ccfon GRS ol
O in calitate de persoani vitimata,

Formulez prezenta Plingere Penald impotriva:

ABQ GROUP SRL, persoani juridicli, cu sediul in Bucuresti, Sector 3, Calea Mosilor
nr. 88 scara F ap, Fl, cod fiscal 50147963, inregistrati la Registrul Comertului sub
nr. J40/10649/2024, prin reprezentantul sdu, Teodorescu Alexandra Georgiana,

- Reprezentant companie si adjunct, Adrian Olaru (+40762577922), persoana care
a coordonat activitatea comerciali a firmei pe perioada in care infractiunea s-a
produs, care s-a identificat ca finantator al companiei, a gisit apartamentele in
care am facut curiitenie, a promis plata salariilor in cuantum de 4000 de lei net
lunar si incheierea contractelor de munci conform legii din Roméania. Pe langi
toate acestea Adrian Olaru a fost si persoana care a incasat banii cash de la
hotelurile si apartamentele unde am lucrat.

- Directorul de recrutare al acestei companii Igor Sloichuk (@ IIIININGED

G P:saport international - QNN G CNF

, domiciliatd in Constanta , persoana care

a recrutat cetitenii ucraineni care au fost ingelati de ciitre companie §i
reprezentantii acesteia.

- Valeria Uzun QEANNERNRRNRE) - (ransiator si asitentul lui Adrain

Olaru.

Pentru savérsirea infractiunii de inseliciune, previzuti de art. 244 din Codul Penal, si
infractiunii de uz de fals si de fals in declaratii, prevazuti de art. 323 din Codul Penal.

Situatia de fapt:

incepand de la 10.05.2024, eu, BEEND <@ am stabilit o relatie de lucru cu ABO
GROUP SRL, persoani juridics, cu sediul in Bucuresti, Sector 3, Calea Mogilor nr. 88 scara F
ap, F1, cod fiscal 50147963, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/10649/2024, prin
reprezentantul siu, Teodorescu Alexandra Georgiana, in calitate de administrator, sub forma de
acorduri verbale cu promisiunea de a semna un contract de munci. Actele pentru efectuarea
angajérii(protectie temporard, pasaport) au fost predate citre firma in cauza la inceputul
activitatii mele in companie si mi-a fost promisa incheierea unui contract de munca conform
normelor legale. Din 12 iunie 2024 mi-a fost intocmit contract de munci. Mi-a fost promis
totusi ca voi avea contract legal incepand cu data de 10 mai dar firma m-a indus in eroare cu
privire la legalitatea deschiderii acesteia si la toate aspectele ce tin de un raport de munci legal.
Incepand cu data de 11 mai a doua zi de muncé in companie am insistat si mi se dea contractul
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de munca dar Adrian Olaru mi-a spus ca dureazi mult ca sj se facd aceastd procedurd si de
aceca dureazi,i.. atét, asta fiind o altd minciuna. In calitate de angajata, am intrebat despre contract
tot tl.rnpul,. mi s-a spus in mod constant ca este in proces de inregistrare, ca aceasta problema
este intérziatd din cauza inregistrérii firmei in Bucuresti. Adica am fost indusi in eroare in mod
delll.:uerat cu privire la angajarea oficiala si, in consecinti, la plata impozitelor din salariu in
detrimentul meu si al statului romén.

. Prim:.ipala condifie pentru angajare a fost munca legala si remunerati. Negocierile,
angajarea fhrecta, organizarea proceselor de lucru, achizitionarea echipamentului necesar
desfasurdrii activitafilor au fost efectuate de ciitre un cetdfean al Roméniei, Adrian Olaru
_1) $i un cetdtean al Ucrainei din regiunea Mykolaiv, rezident in Harkov, Ucraina
- Igcn!* S!mchuk_ (R . 5 :sistentul lui Olaru Adrian, cetitean al
Ucrainei, Valeria Uzun (NS, o1iginari din regiunea Ismail, care
s-a ocupat de probleme organizatorice cu personalul si a ficut traducerea, pentru cd vorbeste
romaneste. Adrian Olaru a promis fiecdrui angajat inclusiv mie, un contract si plata la termen
a salariilor sub forma de transfer in lei roménesti in valoare de 4.000 de lei pe lun net. Conform
;:lalu-??ﬂor contractului meu de munci, programul de lucru era de 6 zile pe sdptiméana de la 9:00
a 17:00.

Locatiile unde s-a desfisurat efectiv munca depusi:

- H Infinity Mamaia Nord (Mamaia Nord, Strada DI 43, Mamaia-Sat, (H D

Vila Bordei Verde (Bulevardul Mamaia Strada D6 nr. 16, G

—e———

an
- Queens residence, UGG
- Summerland complex QGGG
- Alezzi, Managerq D
- Agentia Imobiliard Black Sea Properties. Qi EENEGEGD GERD .

- Hotel Iaki, Stefan building resort, Strada Lotus - villa 1, Soseaua Mangaliei 55, Casa
del Mar, Blue bike residence, Solid residence, Baldachin - ap 1 parter, Bd Mamaia 499,
Blue Marina hotel, Queen's by the Sea. Hotel Excelsior Mamaia Nord, Villa Tania
Mamaia, Opera residence — pentru toate aceste locatii Adrian Olaru a tinut legatura

personal.
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Pentru toatd munca mea din 10.05.2024 péni in 08.05.2024 (au acceptat si-mi puni la
dispozitie un contract pe care sd-1 semnez abia dupa 12.06.2024) am fost platitd 1620 RON
cash (31.05.2024) de Adrian Olaru in prezenta lui Igor Sloichuk, ne-am intilnit inainte de
inceperea turei in Summerland complex (in camera din spate a acestui complex), si am mai
primit circa 1300 lei cash (15.06.2024) de la Adrian Olaru in prezenta lui Igor Sloichuk, dupa
ce mi-am terminat tura de munci la Queens residence. Momentan mai trebuie si mi se dea
6000 RON net, lucru care nu s-a intdmplat si de fiecare datd am fost aménata din diferite
motive, Sesizénd ci aceasta este o ingeldciune am ficut aceastd pldngere. Am mai sesizat i
ITM, ANAF si IGI.

Prin prezenta, doresc si vd aduc la cunostin{d o serie de nereguli grave comise de
angajatorul meu, ABO GROUP SRL, care au loc in cadrul activitatii acestei companii. Aceste
actiuni sunt o incélcare directd a legislatiei Romaniei, in special a Legii nr. 31/1990, Legea nr.
227/2015, Legea nr. 319/2006, Legii nr. 26/1990 privind Registrul Comertului, Legii nr.
122/2006, Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii), Legii nr. 95/2006, Hotdrarii nr. 500/2011,




Hotararii Guvernului nr. 25/2014 privind angajarea si detasarea cetatenilor Stl'_ﬁ_i_ni pe teritoriul
Roméniei si Ordonand de urgentd nr. 96/2024 privind acordarea de sprijin si asistenta
umanitari de citre statul roman cetitenilor striiini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite,
proveniti din zona conflictului armat din Ucraina, si pun in pericol atat s_.igurantajgridicé a
angajatilor, cat si situatia lor financiard. Pe langd toate acestea angajatorul a si comis
infractiunea de inselitorie previzutd in Art. 244 din Cod Penal, prin inducerea in eroare a
angajatilor cu privire la respectarea obligatiilor legale de cétre angajator. Acesta obtinénd un
favor financiar neplatind toate acestea in defavoarea mea si a statului roman.

1. Inceperea activitifii economice fird inregistrare fiscali. Compania m-a mintit
cii este inregistratd legal cind mi-a oferit oferta de munca i cind am inceput

activitatea.

Conform Legii nr. 26/1990 privind Registrul Comertului, angajatorul are obligatia de a
inregistra compania inainte de a incepe orice activitate comerciald. Conform prevederilor Legii
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, orice persoand juridicad este obligatd sd se
inregistreze fiscal inainte de a incepe desfasurarea activititilor economice. Compania ABO
GROUP SRL, insi, a inceput si recruteze si s angajeze personal inainte de finalizarea
inregistrérii sale fiscale, care a fost la 28 Mai. Cu toate acestea, pe 10 mai, eu si alti angajati
am inceput munca, cu promisiunile angajatorului de a incheia un contract legal de munca cu
noi. Acest lucru este confirmat de transferul de bani pe care Igor Sloichuk I-a depus in contul
bancar al sotului meu Oleksandr Bimbas in ziva lucritoare de 20 mai 2024 pentru
achizitionarea de carpe de curitat (o copie a chitantei de la magazin si o copie a chitantei pentru
transferul de bani sunt anexate la prezenta reclamatie). Aceasta constituie o incilcare a Codului
Muncii (art. 16 din Legea nr. 53/2003) si este considerati inseldciune conform Art. 244 din Cod
Penal, deoarece angajatii au fost indusi in eroare in ceea ce priveste legalitatea angajérii pentru
evitarea de citre companie a platii salariilor si a contributiilor céatre stat in defavoarea statului
roman §i a mea.

2. Neplata impozitelor si contributiilor sociale aferente pentru mine ca angajat dar
am fost mintit si indus in eroare cii acestea au fost plitite.

Compania ABO GROUP SRL nu a inregistrat oficial contractele de munci la timp si nu a
declarat corect contributiile mele sociale i impozitele aferente salariilor, conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal. Lipsa de inregistrare si de raportare citre autorititile
financiare afecteazd atét obligafiile fiscale ale angajatorului, cat si drepturile angajatilor la
asigurdri sociale si de sanatate. Aceasta practica constituie inseliciune conform Art. 244 din
Cod Penal, prin inducerea in eroare a angajatilor cu privire la respectarea obligatiilor legale de
cétre angajator. Aceasta obfinénd un favor financiar neplitind toate acestea in defavoarea mea
$i a statului romén.

3. Emiterea de documente REVISAL inexacte care au fost respinse de autorititile
statului ca fiind nereale.

A_ngajatorul a emis documente REVISAL care nu corespunde realititii, in sensul ca au fost
eliberate inainte ca eu s semnez contractul de munci. Eu $i unii angajati am primit REVISAL
(12.06.2024) si abia dupa ceva timp am fost invitai s semnam un contract. Aceasta contravine
Codullui Muncii si obligatiilor angajatorului privind raportarea exacta a datelor angajatilor citre
aut_nntati!e fiscale, conform HG nr. 500/2011. Emiterea acestor documente false se incadreazi
in infractiunea de fals si uz de fals conform Art. 323 din Cod Penal si constituie, de asemenea,

si ?‘nselaciune conform Art. 244, deoarece am fost indus in eroare cu privire la acest aspect care
mi-a fost prezentat ca real si legal.



4. Activitate economici desfisurati fird respectarea normelor legale prin
neraportarea corespunzitoarea a taxelor si impozitelor ce decurg din plata
drepturilor salariale.

Conform Codului Fiscal (Legea nr. 227/2015), orice persoani juridica are obligatia de a raporta
corect si complet veniturile obtinute din activitatea economici si de a achita impozitele
datorate. Angajatorul ABO GROUP SRL desfisgoard activitii economice fira sa respecte pe
deplin aceste obligatii, afectdnd bugetul de stat si contributiile sociale. Confirmarea c#
activitatea economicé s-a desfdsurat in aceastd perioada este un transfer de bani de la Igor
Sloichuk in contul bancar al sotului meu (04.06.2024) pentru achizitionarea de cirpe speciale
pentru curétare (o copie a chitantei de la magazin si o copie a chitantei pentru transferul de bani
sunt anexate la prezenta reclamatie). Mentionez ca am trimis documentele mele pentru
incheierea unui contract oficial de munca catre Igor Sloichuk in data de 10 mai 2024 (O capturs
de ecran a scrisorii este atasata ). In calitate de angajat4, am intrebat in mod repetat despre
contract, dar mi-a fost spus in mod constant ci este in proces de inregistrare, ci aceast3
problemd este intdrziata din cauza inregistrarii firmei in Bucuresti(alte minciuni dup4 cum am
descoperit ulterior si de la alti angajati ai companiei). Adici am fost indus3 in eroare in mod
deliberat cu privire la angajarea oficiala si, in consecint, la plata impozitelor din salariu. Prin
evitarea acestor obligatii, angajatorul a obtinut un folos material injust, incadrandu-se la
infractiunea de inselaciune previzuti de Art. 244 din Cod Penal, deoarece am fost indus in
eroare angajatorul spundndu-mi ci acestea au fost plitite.

5. incilcarea drepturilor cetifenilor strdini la conditii de munci si protectie
sociali egale

Conform art. 19 din Ordonanta de urgenta nr. 96/2024 si Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
cetdfenii strdini au dreptul la conditii de munci si protectie sociala egale cu cetitenii romani.
Compania ABO GROUP SRL nu respect? aceste norme, oferind angajatilor conditii de munca
ilegale, fird asigurare social si servicii medicale adecvate, situatii care au fost prezentate reale
dar nu erau, angajatorul obtindnd din asta un folos material, ceea ce constituie inseldciune
conform Art. 244 din Cod Penal, deoarece am fost indusa in eroare cu privire la drepturile mele
prejudiciindu-ma atit pe mine ct si pe statul roman.

6. Lipsa informirii adecvate cu privire la drepturile angajatilor striini in sensul ci
angajatorul m-a ficut si inteleg prin ameningiri repetate ci nu am anumite
drepturi in Roménia deoarece sunt persoani de origine striind iar acesta a
economisit bani prin aceste minciuni prin neplata taxelor si contributiilor
corespunzitoare cdtre autorititile statului.

Conform Legii nr. 122/2006 si Ordonantei de urgenta nr, 96/2024, angajatorii sunt obligati si
informeze cetdfenii strdini cu privire la drepturile si obligatiile lor la angajare in Romania.
Angajatorul ABO GROUP SRL nu a furnizat aceste informatii, ficand dificil accesul la
protectia legald. Acest comportament se incadreazi la infractiunea de inseldciune conform
Art. 244 din Cod Penal, decarece am fost indusi in eroare in legdturd cu drepturile mele pentru
ca angajatorul si obtind avantaje banesti in defavoarea mea si a statului roman.

7. Presiuni asupra angajatilor pentru a semna declaratii false in scopul de a evita
consecintele pentru neplata salariilor

Dupi ce au fost descop_grite incalcari ale legislatiei de catre toti angajatii prin neplata salariilor
§1 nerespectarea codului muncii i a legislatiei din Romaénia, angajatorul ABO GROUP SRL a



inceput si intimideze unii angajati sa semneze declaratii de renuntare_ka orice_?retentii legate
de conditiile de muncé. Aceste actiuni sunt ilegale conform prevederilor Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii si Legea nr. 122/2006 si Ordonant# de urgenta nr. 96:’_2(_)24 prwmd_ acordarea de
sprijin si asistenti umanitar3 de citre statul roman cetitenilor stlrﬁlm sau apatrizilor aflati in
situatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina, intrucét lucritorii striini
au dreptul la protectie egald in conditiile legii, indiferent de statutul lor migrator sau de
conditiile de munci. Aceste actiuni reprezinta inseldciune conform Art. 244 din Cod Penal, prin
utilizarea mijloacelor frauduloase pentru a evita rdspunderea legala si a induce in eroare
angajatii cu privire la drepturile lor si obtinerea unui folos financiar. In cele din urma ne-a fost
spus ci s-a terminat sezonul si cheltuielile au fost foarte mari dar nimic despre plata salariilor
restante decat amenintéri din partea angajatorului Adrian Olaru, acesta mentiondnd ci este fost
politist si are relatii in randul judecitorilor i procurorilor din Bucuresti §i ¢a noi nu putem face
nimic.

8. Neplata salariilor si inselarea cu privire la evitarea plitii acestora pentru a

pastra profitul din companie.

Conform art. 166 din Codul muncii al Roméniei (Legea nr. 53/2003), salariile trebuie platite
cel putin o datd pe lund in conditiile stabilite prin contractul de munci sau contractul colectiv
de muncd. Am lucrat de la 10.05.2024 pana la 05.08.2024 (au acceptat sa-mi puna la dispozitie
un contract pe care sa-l1 semnez abia dupa 12.06.2024) si pana in prezent nu am fost platit
salariu pentru munca depusa la ABO GROUP SRL. Salariile neplatite pentru aceasta perioada
se ridicd la 6000 RON, ceea ce reprezintd o incélcare directd a legislatiei muncii. Aceasta se
incadreaza la infractiunea de inselaciune conform Art. 244 din Cod Penal, deoarece angajatii
au fost indusi in eroare si prejudiciati material. Angajatorul a evitat in fiecare luni plata
salariilor pentru diferite motive bizare precum neplata facturilor de citre afaceri, dar am vorbit
cu fiecare locafie unde am lucrat si acestea au platit facturile. Aceastd forma de inseldtorie a
mai fost folosita si cu alte 20 de persoane care au lucrat pentru aceastd companie in perioada
in care am lucrat eu acolo si impreund cu aceste persoane ne aflam in aceeasi situatie. Aceasti
inselatorie a prejudiciat atat statul romén cat si pe mine.

9. Lucrul la indlfime firid echipament special si lucrul pe santiere de constructii
neterminate cu informarea falsa a angajatilor pentru a nu solicita achizitionarea
echipamentelor de protectie,

- Conform articolului 6 i articolului 7 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si
sanatatea in muncd, angajatorii sunt obligati sa asigure protectia lucratorilor atunci cind
acestia efectueaza lucrdri la indlfime. Acest lucru include utilizarea echipamentelor de
protectie adecvate, cum ar fi hamurile de securitate, centurile de sigurantd si alte
dispozitive de prindere, pentru a preveni accidentele. Lucrul la indltime firad aceste
echipamente este o incilcare grava a reglementirilor de securitate, care poate duce la
accidente de muncé severe si la punerea in pericol a vietii lucritorilor. Angajatorul ne-
a spus cd nu.avem nevoie de echipament de protectie pentru ci legea nu il obliga la asta
si cd imi fac prea multe griji, dar de fapt angajatorul pentru a nu pliti pentru aceste
ech_lpaxnente ne-a indus in eroare pe mine i pe ceilalti angajati pundndu-ne si viata in
pericol. Aceasta poate fi considerati ingeldciune conform Art. 244 din Cod Penal,
deoarece angajatii au fost expusi la riscuri grave firi a li se asigura conditiile necesare,
fiind indusi in eroare cu privire la legalitatea conditiilor de munci iar angajatorul a
o.blinut un folos material prin neachizitionarea acestor echipamente in defavoarea mea
si a statului romén.



Confopn Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii §i regulamentul de aplicare a
accste.Ia, angajatorii sunt obligati si asigure conditii de munca sigure si sa prevind
riscurile de accidentare pe santierele de constructii. Lucrul pe santiere neterminate,
unde.sunt prezente structuri nefinalizate, riscuri de prabusire si lipsa semnelor de
avertizare, reprezintd o incilcare a acestor reglementiri. Aceste conditii de munca pot
duce la accidente grave si expun lucritorii la riscuri de accidentare, inclusiv cideri de
la inaltime, prébusiri de materiale si alte incidente periculoase. Din 11 iunie 2024, am
participat la curifarea apartamentelor (spalarea geamurilor si balcoanelor) pe santiere
neterminate (pe locatie - Queens Residence). Lucririle au fost efectuate firi
echipament si instrumente speciale de protectie adecvate. Lucrarea s-a desfasurat la o
indltime de 7-8 etaje fard echipament de sigurantd. Am informat in repetate randuri
angajatorul c& astfel de conditii de munca sunt nesigure si nu corespund cu cele
convenite anterior. Prin neindeplinirea acestor obligatii, ABO GROUP SRL a indus in
eroare lucrdtorii in privinta conditiilor de muncd si a conditiilor care trebuiesc
respectate, ceea ce se incadreaza la inseldciune conform Art. 244 din Cod Penal.
Angajatorul evitand cheltuielile necesare pentru achizitionarea echipamentului
individual de protectie in defavoarea mea si a statului romén.

Lista prejudicii:

LI

Drepturi salariale restante inclusiv contributii la stat, sanatate, sociale, pensie etc:
conform legii.

- neplata salariilor in valoare de 6000 RON;

- ore suplimentare neremunerate care mi-au fost promise cé vor fi plitite dar nu au fost;
- lipsa salariului m-a lipsit de posibilitatea de a plati activitatile extrascolare ale copi
mei pentru dezvoltarea normald si socializare in noua societate romaneasca;

- lipsa salariului m-a obligat sa cumpar produse si lucruri de baza pentru existenta
familiei mele mult mai ieftine si de mai proasta calitate;

- lipsa salariului m-a obligat sd imprumut bani de la rude si prieteni, ceea ce m-a
implicat in obligatii de datorie;

- din cauza socului psihologic sdnitatea mea s-a deteriorat.

Temeiul legal:

in conformitate cu Art. 244 din Noul Cod Penal, infractiunea de inseliciune este definiti ca
fiind fapta prin care o persoand induce sau mentine in eroare o altd persoana, cu scopul de a
obtine pentru sine sau pentru altul un folos material injust, cauzénd astfel un prejudiciu.

in cazul prezentat, angajatorul a comis multiple acte ce se incadreazi in definitia infractiunii
de ingeldciune previzutd de Codul Penal:

Angajarea nelegala inainte de inregistrarea firmei: Angajatorul a angajat lucriitori si a
semnat contracte de munci inainte ca societatea si fie inregistrati oficial. Acest
comportament denota intentia de a crea o aparenta de legalitate, cdnd de fapt activitatea
se desfisura intr-un cadru ilegal. Prin aceastd practicsi, angajatorul a indus in eroare
angajatii privind legalitatea angajirii lor §i a conditiilor de muncé, obtinénd astfel un
folos material injust, evitind obligatiile legale de inregistrare si plata.

Presiunea pentru semnarea declaratiilor false: Prin exercitarea presiunilor asupra
angajatilor pentru a semna declaratii in care acestia renuntau la orice pretentie impotriva



companiei, angajatorul a folosit mijloace frauduloase pentru a preveni reclamarea
incilcarilor legale si a evita responsabilitatea. Aceste presiuni reprezintd un mecanism

prin care angajatorul a incercat si creeze o aparenti de conformitate si legalitate, in
timp ce continua si comiti acte ilegale.

» Emiterea documentelor false REVISAL: Documentele REVISAL emise contindnd
informatii false sunt un alt exemplu de inseliciune. Aceste documente nu reflecti
realitatea contractuald si oficiald a angajarilor si a salariilor, inducind in eroare
autoritétile si angajatii cu privire la statutul lor legal si drepturile pe care le au. Emiterea
de documente false este o forma de frauda destinati si camufleze neregulile si s3 obtini
avantaje necuvenite, prejudiciind angajatii si autorititile.

» Neplata salariilor si nesemnarea contractelor oficiale: Neplata salariilor conform
prevederilor legale si nesemnarea contractelor oficiale de munca sunt incilcari grave
ale drepturilor angajatilor. Aceste acte nu doar ci prejudiciaza angajatii din punct de
vedere economic, dar reflectd si o intentie de a ascunde adevirata naturi a relatiei de
muncd. Prin evitarea obligatiilor sale legale, angajatorul a obtinut avantaje economice
ilegale, in detrimentul meu. Prin aceasti inseliciune angajatorul, pe langa prejudiciul
adus mie a adus un prejudiciu de 15000 de euro si altor 20 de persoane din ceea ce
CUNOSC eu.

Prin urmare, toate aceste actiuni ale angajatorului sunt in conformitate cu definitia insel3ciunii
prevazutd de Art. 244 din Noul Cod Penal, intrucét au avut scopul de a mi induce in eroare pe
mine $i autoritatile, pentru a obtine un folos material injust si a preveni luarea masurilor legale
adecvate. Aceste fapte constituie o incélcare gravi a legii si justifica interventia autoritatilor
pentru protejarea drepturilor angajatilor si restabilirea legalitatii.

in conformitate cu Art. 323 din Noul Cod Penal, infractiunea de uz de fals este definita ca fiind
fapta unei persoane de a folosi un inscris oficial falsificat sau alterat pentru a induce in eroare
alte persoane, cu scopul de a obtine un folos necuvenit sau de a aduce prejudicii. In cazul
prezentat, angajatorul a comis acte care intrd sub incidenta acestei infractiuni:

¢ Emiterea de documente false REVISAL: Angajatorul a emis documente REVISAL care
contin informatii false cu privire la contractele de munci si la angajarea legali a
personalului. Aceste documente au fost folosite pentru a induce in eroare autorititile si
angajatii in legaturi cu statutul legal al relatiilor de munca. Prin uzul acestor documente
falsificate, angajatorul a evitat obligatiile legale privind contributiile sociale si fiscale,
cauzand prejudicii atat statului romén, cét si angajatilor.

e Semnarea de contracte inainte de inregistrarea fiscala:
Angajatorul a angajat lucratori $i a semnat contracte de munca inainte de inregistrarea
oficiald a companiei, incélcind astfel legea. Aceste contracte false au fost utilizate
pentru a crea o aparenti de legalitate si pentru a obtine beneficii economice prin evitarea
inregistrarii corecte si a platii impozitelor.

* Presiuni asupra  angajatilor  pentru semnarea  declaratiilor  false:
Compania a pus presiune pe angajati sa semneze declaratii in care renuntau la orice
pretentie fatd de angajator, ceea ce constituie un alt exemplu de uz de fals. Aceste
declaratii false sunt folosite pentru a impiedica angajatii si isi exercite drepturile legale
si pentru a ascunde abuzurile companiei §i doreste si mé induci in eroare si organele
statului.



Prin toate aceste acfiuni, angajatorul a folosit documente false si informatii inexacte pentru a
crea o aparentd de conformitate legald, in timp ce activitatea desfisurati era ilegald. Aceste
fapte nu doar ci au cauzat prejudicii economice angajatilor, dar au si incilcat grav legislatia
muncii si fiscald din Roménia.

Prin urmare, in baza Art, 323 din Noul Cod Penal, consider cid faptele comise de angajator
constituie uz de fals si justifici o interventie prompta din partea autorititilor competente pentru
restabilirea legalititii si protejarea drepturilor angajatilor.

Dovezi:
Pentru sustinerea celor de mai sus, depun urmétoarele dovezi:

Copie a protectie temporari.

Copie a pasaport.

O copie a Adeverinta si Revisal care mi-a fost eliberat de angajatorul meu.

O copie de pe prima pagini a contractului de munci.

O copie a chitantei de vénzare si o copie a chitantei pentru transferul de bani de la Igor

Sloichuk (20 mai 2024).

O copie a chitantei de vanzare si o copie a chitantei pentru transferul de bani de la Igor

Sloichuk (4 iunie 2024).

7. Capturi de ecran ale corespondentei cu Igor Sloichuk despre programul de lucru,
angajatii care trebuie si meargi la munca intr-un anumit schimb si salarii.

8. Capturd de ecran a corespondentei cu Igor Sloichuk in ziua in care i-am trimis
documentele mele - protectie temporari si pasaport international.

9. Captura de ecran a corespondentei colegei mele cu Igor Sloichuk cu presiune pentru a
scrie o declaratie despre absenta unei cereri impotriva angajatorului Adrian Olaru.

10. Extrase bancare de pe tranzactii de 100 de lei si de 25 de lei cétre sotul meu destinate

mie.
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Solicit organele de urmérire penald si procedeze la cercetarea faptelor descrise mai sus, la
audierea persoanelor implicate, la tragerea la réspundere penald a faptuitorullor si repararea
prejudiciului material cauzat.

De asemenea, solicit sd fiu informata cu privire la masurile luate in urma acestei plangeri,
conform art. 81 si 82 din Codul de procedurd penala.

Nu vorbesc limba roména si din acest motiv, aceasti reclamatie a fost facuti cu ajutorul unei
platforme online gratuite. Dac aveti intrebéri pentru a clarifica unele detalii, scrieti la adresa
mea de e-mail sau contactati-ma telefonic cu ajutorul unui
angajat care vorbeste ucraineand/rusa.

Data: 16.09.2024

Semnéatura: .



ROMANIA

ROMANIA

PERMIS DE SEDERE
PENTRU BENEFICIARII PROTECTIEI TEMPORARE

RESIDENCE PERMIT FOR THE BENEFICIARIES OF TEMPORARY PROTECTION

- Autoritatea emitenta:
Issuing authority:

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU IMIGRARI

Nr. document:
- Document no.:

(Sumams and Nams}

oo s [
- {Date of birth} ,

- (Citizenship) .

®
N e

------------




[acnopt rpomMaaAHrHa Ykpaiku AnA BUi3ly 3a KOPAOH
€ BNacHICTIO YKpaiHu

The passport of the citizen of Ukraine for travelling abroad
is the property of Ukraine

ImeHem YKpaiiu MidicTp
3aKOPAOHHMX cnpas  YKpaiHu
MPOCUTL YCIX, KOro Le MoXe
CTOCYBATHUCS, YCiMa MOXXTTHBHMM
3ac06aMu NoAerumMTH noiaaky
npej’saBHUKA NacnopTa, Hajaea-
TH oMy HeoOxigHy ponomory
Ta 3axXuCT.

In the name of Ukraine, the
Minister of Foreign Affairs of
Ukraine requests all those whom
it may concern fo facilitate in every
possible way the travel of the
bearer of this passport and fo
provide the bearer with all neces-
sary assistance and protection.

e e  — — —— | —— —

W ykPATHA ¥ UKRAINE ¥

Tun/ T Kop nepxasw/ Counfry code Homep nacnopra/ Passport No.




<

16:54

ADEVERINTA BIMBAS.docx -

ABO GROUP SRL
Sediul: Bucuresti, Sector 3, Calea Mosilor nr 88 scara F ap F1
Cod unic de inregistrare:50147963 Inregistrata registrul
comertului J40/10649/2024

Nr 2/12.06.2024

ADEVERINTA

Se adevereste de noi prin prezenta ca d-na BENEE
KQEED. . domiciliata in jud Constanta. Loc Constanta, Al
posesoare a permisului
de sedere pentru beneficiarii protectiei temporare ni¢ D
emis de IGI S.I. CONSTANTA la data de D .
posesoare a pasaportului seria G AN s 12 data
de G . csic angajata la ABO GROUP SRL incepand
cu data de 13.06.2024, avand functia de femeie de serviciu , cu
contract pe perioada nedeterminata cu norma intreaga 8 ore/zi

Administrator,
Teodorescu Alexandra Georgiana
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Raport per salariat
12-Jun-2024 03:13
Angajator: ABD GROUP SRL
CAEN: AGENTI IMOBILIARE

Adresa: CALEA MOSILOR NR 88 SCARAF AP F1. SECTOR 3. BUCURESTI
Salariat = - GlllD GENED
Adresa L e
Contracte individuale de Munca Salariat
NeiData contract Tipinteval  [Fusctie
|repartizare

{Data starsit Data incetars

Timp munca Data mactivare |Excaptie data [Tomed incetare

1]2412 DR 2634

911201 - FEMEIE DE SERVICIU 13062024

850

Detalii sporuri / indemnizatii / alte adaosuri

]ﬁ-; Immm Contract  [Denumire

| 1]217.0:- 2024 Sper Spor de week-smd

Intervale vechime (conform HG 905/2017)
Nu exista intervale vechime conform HG 9052017

Detalii suspendare
Nis exista detalii suspendare

Detalii detasare
Nu exista detalii detasare




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. 2 din data de 12.06.2024 in registrul general de evidenta a salariatilor

A_Partile contractului:

Angajator — ABO GROUP SRL , persoana juridica,

a8 scara F ap F1 , cod fiscal 50147963 , inregistrata la re

prin reprezentantul sau Teodorescu Alexandra Georgiana ,

Si

Salariatul — doamna £ - D domiciliata in jud Constanta, Loc Constanta, Al
] ,  posesoare a permisului de sedere pentru beneficiarii protectiel

emis de S.1. Constanta la data do QD posesoare & pasaportului seria
emis la data de QEEEEED
cu privire la elementele esenfiale ale contractului individual

¢ individual de munca in urmatoarele. conditii asupra carord

cu sediul in Bucuresti Sector 3 Calea Mosilor nr
gistrul Comertului sub nr. J40/10649/2024
in calitate de administrator

temporare i

Cu informarea prealabild a salariatului
de muncd, am incheiat prezentul contrac
am convesnil ;

RB. Obiectul confractului : Obiectul contractului consta in prestarca muncii de catre salariat pentru 5l

sub autoritatea angajatorului, conform pre:-:cnmlui contract, Figel Postului,Reguiamentului Intern,

dispozitiilor cu caracter obligatoriu si politicilor interne ale societatii, in schimbul remuneratiei datorata
de angajator.

C. Durata contractului:

(1) nedeterminata, salariata  BEIIED urimand sa inceapa activitatea la data de
13.06.2024, data la care eontractul individual de munca incepe sa isi produci efectele, avand in
vedere prevederile OUG (/2022 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si stabilirea unor masuri de sprijin si asistenta umanitara™ art V1(3) © Ineadrarea in munca a
cetatenilor ucrainieni care provin din zona de conflict armat din Ucraina, care nu detin-documente
¢care sa probeze calificarea profesionala sau experienta in activitate necesare ocuparii unui loc de
munca’.

(2) determinata de..-. zile!saptamaniﬂuni,incepand cu data d
cu art 83 lit...-..din Leega nr 53/2003-Codul muncii, repu

ulterioare/acte normative cu caracter special, respectivs...m....

e ..-.si pana la data de _~..in conformitate
blicata cu modificarile si completarile

D. Perioada de proba:
(1) durata de ...-ee zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de. munea pe

perioada dete riminata
(2) durata de 90 sile calendaristice in eazul contractului

nedeterminata;

(3) conditiilé perioadei de proba ( daca EXISTA)imeneses
E. Locul de munca:
(1) Activitatea salariatului se destagoard la :sediul societatii/beneficiari.

(2) In lipsa unui loe de munei fix, salariatul va desfisura activitatea astfel

v teren/la sediul clientilorfaria geografiea....oi-o .. grup unitati etc)
I acest caz salariatul va beneficia de:

(1) prestatii suplimentare......=...: (in bani sau in natura)

(2) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator ..—......( dupa caz)

F. FELUL MUNCIIL:
Salariatul va ocupa functi
‘Romania.
'G. Durata timpului de munca si repartizared acestuin:
- (I) O norma intreaga, durata normala 2 timpului de mun i 2

ore/saptamana. ca fiind 8 orezi sau 40
a) Repartizarea pro armului de munca se face: de Marti 3
- iﬁiﬂ 30 min p‘:m&i de masa intre orele 13:00- 13:30, pana Sambata intre orele 9:00 - 17
b) Programul normal de munca se poate modifica in conditii
2 tf.,t_)_leggtiv de munca aplicabil ? ndtiile regulamentulyi

individual de munca pe perioada

a de femeie de serviciu - COD COR 514202° conform Clasificarii ocupatiilor di
n

ntern/contracty|y;
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ING S

Detalii tranzactie

ING Bank N.V. Amsterdam - Sucursala Bucuresti

Sediul: Str. Aviator Popisteanu, nr. 54A, Sector 1, Bucuresti, cod postal 012095;

Nr. inregistrare in Registrul Institutiilor de Credit: RB-PJS-40 024/18.02.99; BIC(SWIFT): INGBROBU
CIF: RO 6151100 Tel.: + 40 21 222 16 00; Fax: + 40 21 222 14 01

Titular cont: DL Igor Sloichuk Tip cont: Cont Curent
D Numar cont: QD
. Moneda: RON
-lavodarl, Constanta, RO
Cod client: 4006950
Data Detalii tranzactie Debit Credit
10 iunie 2024 Transfer Home'Bank 100,00
Beneficiar: BEP O CIIIEGD
In contu

Banca: INGB CENTRALA
Referinta; 786633827

Roxana Petria ; f }:NG ﬁ:ﬁj\) Alexandra llie

ING Bmk NV. Amsterdam

ef Serviciu Dezvoltare Produse ctureala Bictireet ef Serviciu Relatii Clienti
SUCLITSAld pUCt 3 ;
ING Bank N.V. Amsterdam Str. Aviator Popisteanu nr. 54A ING Bank N.V. Amsterdam
Sucursala Bucuresti 012095 Bucuresti. Romania Sucursala Bucuresti
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ING S

Detalii tranzactie

ING Bank N.V. Amsterdam - Sucursala Bucuresti

Sediul: Str. Aviator Popisteanu, nr. 54A, Sector 1, Bucuresti, cod postal 012095;

Nr. inregistrare in Registrul Institutiilor de Credit: RB-PJS-40 024/18.02.99; BIC(SWIFT): INGBROBU

CIF: RO 6151100 Tel.: + 40 21 222 16 00; Fax: + 40 21 222 14 01

Titular cont: DL Igor Sloichuk Tip cont: Cont Curent
G Numar cont:  (uEEEEERSISRSRIS
@- od:ri, Constanta, RO Moneda: RON

Cod client: 4006950
Data Detalii tranzactie Debit
10 iunie 2024 Transfer Home'Bank 25,00
Beneficiar: _ O-
in contu QD

Banca: INGB CENTRALA
Referinta;: 786646529

Roxana Petria o~ }:NG ﬁ:ﬁj\)
' ING Bank NV. Amsterdam

Sucursala Bucuresti

Sef Serviciu Dezvoltare Produse
ING Bank N.V. Amsterdam

_ Str. Aviator Popisteanu nr. 54A
Sucursala Bucuresti

012095 Bucuresti, Romania

Alexandra llie

Sef Serviciu Relatii Clienti
ING Bank N.V. Amsterdam
Sucursala Bucuresti
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