Citre:

Parchetul de pe langd Judecitoria Sector 3
Adresa: Bucuresti, Str. Scaune nr.1-3 Sector 3
E-mail: pj_sector_3@mpublic.ro

Subsemnata, Hemip Y@m®, domiciliati in Constants, cEE————————
bloc @ sc.@ ap.§ cu CEEINEENNRNRNS tclefon L JEETE

egortimal 2@gmail.com, in calitate de persoana viitimata,

Formulez prezenta Plangere Penald impotriva:

ABO GROUP SRL, persoand juridicii, cu sediul in Bucuresti, Sector 3, Calea Mogilor
nr. 88 scara F ap. F1, cod fiscal 50147963, inregistratd la Registrul Comerfului sub
nr. J40/10649/2024, prin reprezentantul siu, Teodorescu Alexandra Georgiana,

- Reprezentant companie si adjunct, Adrian Olaru GEESRSEEED), pcrsoana care
a coordonat activitatea comerciali a firmei pe perioada in care infracfiunea s-a
produs, care s-a identificat ca finantator al companiei, a gisit apartamentele in
care am facut curiitenie, a promis plata salariilor in cuantum de 4000 de lei net
lunar si incheierea contractelor de munci conform legii din Rominia. Pe langa
toate acestea Adrian Olaru a fost §i persoana care a incasat banii cash de Ia
hotelurile si apartamentele unde am lucrat.

- Directorul de recrutare al acestei companii Igor Sloichuk (NN,
G Pasaport international - GEIMEED, GEEEEND CNP

GEEENNGD domiciliatd in Constanta GEEEEEEEED), persoana care

a recrutat cetitenii ucraineni care au fost inselati de cdtre companie si
reprezenfantii acesteia.

- Valeria Uzun (D, G . (ranslator si asitentul lui Adrain
Olaru.

Pentru sivarsirea infractiunii de inseliciune, previzuta de art. 244 din Codul Penal, si
infractiunii de uz de fals si de fals in declaratii, prevazuta de art. 323 din Codul Penal.

Situatia de fapt:

Incepind de la 24.05.2024, eu, H@llD Y@M® am stabilit o relatie de lucru cu
ABO GROUP SRL, persoana juridica, cu sediul in Bucuresti, Sector 3, Calea Mosilor nr. 88
scara F ap. Fl, cod fiscal 50147963, inregistratd la Registrul Comertului sub
nr. J40/10649/2024, prin reprezentantul siu, Teodorescu Alexandra Georgiana, in calitate de
administrator, cu promisiunea de a semna un contract de munca, Actele pentru efectuarea
ang.aiériil{proteclic temporard, pasaport) au fost predate citre firma in cauzi la inceputul
activitatii mele in companie si mi-a fost promisa incheierea unui contract de munca conform
normelor legale. Din 18 iunie 2024 mi s-a intocmit contract de munca (fizic mi-a fost pus la
dispozitie contractul spre semnare abia dup# 18 iunie). Mi-a fost promis totusi ¢ voi avea
contract I?_gal incepand cu data de 24 mai dar firma m-a indus in eroare cu privire la legalitatea
deschiderii acesteia si la toate aspectele ce tin de un raport de munc legal. Incepand cu data
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de 25 mai a doua zi de muncd in companie am insistat si mi se dea contractul de munca dar
Adrian Olaru si Igor Sloichuk mi-au spus ca dureazd mult ca sa se fac aceastd procedura i de
aceea dureaz3 atit, asta fiind o altd minciuna. In calitate de angajatd, am intrebat despre contract
tot timpul, mi s-a spus in mod constant ca este in proces de inregistrare, ca aceasta situatie este
intdrziatd din cauza inregistririi firmei in Bucuresti. Adicd am fost indusi in eroare in mod
deliberat cu privire la angajarea oficiala si, in consecinté, la plata impozitelor din salariu in
detrimentul meu si al statului romén. De mentionat c Adeverinta si Revisal au fost si ele datate
18 iunie 2024 si mi-au fost eliberate mie si altor angajati ca fiind valabile desi am semnat
contractul dupd aceastd dat. De asemenea, vd mai informez cé contul bancar a fost solicitat de
companie deja in iulie 2024 (l-am deschis pe 17 iulie 2024).

Principala conditie pentru angajare a fost munca legald si remunerata. Negocierile,
angajarea directd, organizarea proceselor de lucru, achizitionarea echipamentului necesar
desfasurdrii activitdtilor au fost efectuate de citre un cetitean al Romaéniei, Adrian Olaru
NN 5 un cetitean al Ucrainei din regiunea Mykolaiv, rezident in Harkov, Ucraina

- Igor Sloichuk (eSSSSRNSNNENRNNNNNN i asistentul lui Olaru Adrian, cetitean al
Ucrainei, Valeria Uzun (GEESGGGGGG_NY, oricinari din regiunea [smail, care

s-a ocupat de probleme organizatorice cu personalul si a ficut traducerea, pentru ci vorbeste
romaneste. Adrian Olaru a promis fiecirui angajat inclusiv mie, un contract si plata la termen
a salariilor sub forma de transfer in lei romanesti in valoare de 4.000 de lei pe luna net. Conform
clauzelor contractului meu de muncé, programul de lucru era de 6 zile pe sdptimani de la 9:00
la 17:00.

Locatiile unde s-a desfagurat efectiv munca depusi:

- H Infinity Mamaia Nord (Mamaia Nord, Strada D1 43, Mamaia-Sat, Manager
responsabil _

- Vila Bordei Verde (Bulevardul Mamaia Strada D6 nr. 16, Manager responsabil —
U, \anager responsabil - G- 2 11:00 la
14:00),

- Queens residence, Manager responsabil — GEEEEERERED

- Summerland complex, Manager responsabil — CEEEEEEEEENRNY

- Alezzi, Manager responsabil- Teo Gl iaalD

- Agentia Imobiliard Black Sea Properties, Manager responsabil — G
G

- Hotel laki, Stefan building resort, Strada Lotus - villa 1, Soseaua Mangaliei 55, Casa
del Mar, Blue bike residence, Solid residence, Baldachin - ap 1 parter, Bd Mamaia 499,
Blue Marina hotel, Queen's by the Sea. Hotel Excelsior Mamaia Nord, Villa Tania
Mamaia, Opera residence — pentru toate aceste locatii Adrian Olaru a tinut legdtura
personal.

) Pentru toatd munca mea din 24.05.2024 péna in 05,08.2024 (au acceptat si-mi puni la
dispozifie un contract pe care si-l semnez abia dupi 18.06.2024) am fost plitita 100 RON
(10.06.2024) intr-un cont bancar de la Thor Sloichuk (la reclamatie este atasatd o capturi de
ecran a tranzactiei) si 1600 RON cash (15.06.2024) de Adrian Olaru in prezenta lui Igor
Sloichuk, ne-am fintélnit inainte de inceperea turei in Summerland complex (la receptie).
Momentan mai trebuie s3 mi se dea 6300 RON net, lucru care nu s-a intim plat si de fiecare
data am fost amanata din diferite motive. Sesizind ca aceasta este o inselaciune am ficut
aceastd plangere. Am mai sesizat si ITM, ANAF si IGI Constanta care au trimis aceste sesiziri
catre Bucuresti firma avand sediul in sector 3.



Prin prezenta, doresc si vi aduc la cunostintd o serie de nereguli grave comise de
angajatorul meu, ABO GROUP SRL, care au loc in cadrul activitatii acestei companii. Aceste
actiuni sunt o incélcare directd a legislatici Roméniei, in special a Legii nr. 31/1990, Legea nr.
227/2015, Legea nr. 319/2006, Legii nr. 26/1990 privind Registrul Comertului, Legii nr.
122/2006, Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii), Legii nr. 95/2006, Hotérdrii nr. 500/2011,
Hotarérii Guvernului nr. 25/2014 privind angajarea si detasarea cetifenilor striini pe teritoriul
Roméniei §i Ordonanta de urgentd nr. 96/2024 privind acordarea de sprijin si asistenti
umanitard de cétre statul romén cetdfenilor striini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite,
proveniti din zona conflictului armat din Ucraina, si pun in pericol atét siguranta juridici a
angajatilor, cat gl situatia lor financiard. Pe langd toate acestea angajatorul a si comis
infractiunea de ingelétorie previzuta in Art. 244 din Cod Penal, prin inducerea in eroare a
angajatilor cu privire la respectarea obligatiilor legale de citre angajator. Acesta obtinind un
favor financiar neplitind toate acestea in defavoarea mea si a statului romén.

1. Inceperea activititii economice firi inregistrare fiscali. Compania m-a mintit
cd este inregistrati legal cind mi-a oferit oferta de munca si cind am inceput
activitatea.

Conform Legii nr. 26/1990 privind Registrul Comertului, angajatorul are obligatia de a
inregistra compania inainte de a incepe orice activitate comerciald. Conform prevederilor Legii
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, orice persoand juridica este obligati s3 se
inregistreze fiscal inainte de a incepe desfasurarea activititilor economice. Compania ABO
GROUP SRL, insd, a inceput si recruteze $i si angajeze personal inainte de finalizarea
inregistrarii sale fiscale, care a fost la 28 Mai. Cu toate acestea, pe 24 mai, eu si alti angajati
am inceput munca, cu promisiunile angajatorului de a incheia un contract legal de munci cu
noi incepand cu aceastd data. Actele pentru efectuarea angajarii (protectie temporard, pasaport)
pe 24 mai au fost predate cétre firma in cauzi la inceputul activitatii mele in companie si mi-a
fost promisa incheierea unui contract de munca conform normelor legale (capturi de ecran ca
dovada a celor spuse de mine sunt atasate acestei plangeri). Aceasta constituie o incilcare a
Codului Muncii (art. 16 din Legea nr. 53/2003) si este considerati inselidciune conform Art.
244 din Cod Penal, deoarece am fost indusi in eroare in ceea ce priveste legalitatea angajirii
in scopul evitarii de catre companie a platii salariilor si a contributiilor citre stat in defavoarea
statului roman si a mea.

2. Neplata impozitelor §i contributiilor sociale aferente pentru mine ea angajati, dar
am fost mintitd si indusi in eroare ci acestea au fost plitite.

Compania ABO GROUP SRL nu a finregistrat oficial contractele de munci la timp si nu a
declarat corect contributiile mele sociale si impozitele aferente salariilor, conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal. Lipsa de inregistrare si de raportare cétre autorititile
financiare afecteaza atat obligatiile fiscale ale angajatorului, cat si drepturile angajatilor la
asigurari sociale si de sanétate. Mi-a fost promis totusi ¢ voi avea contract legal incepand cu
data de 24 mai dar firma m-a indus in eroare cu privire la legalitatea deschiderii acesteia si la
toate aspectele ce tin de un raport de muncé legal. Incepand cu data de 25 mai a doua zi de
muncé in companie am insistat sd mi se dea contractul de munc# dar Adrian Olaru si Igor
Sloichuk mi-au spus cd dureaza mult ca sa se facd aceastd procedurd si de aceea se intrzie,
asta fiind o altd minciun. In calitate de angajatd, am intrebat despre contract tot timpul. mi s-
a spus in mod constant ca este in proces de inregistrare, ca aceasta situatie este intirziata din
cauza inregistrarii firmei in Bucuresti. Aceastd practica constituie inselaciune conform Art. 244
din Cod Penal, deoarece prin inducerea mea in eroare cu privire la respectarea obligatiilor
legale de catre angajator, acesta obtindnd un favor financiar neplatind toate acestea in
defavoarea mea si a statului romén.



3. Emiterea de documente REVISAL si ADEVERINTA inexacte care au fost
respinse de autorititile statului ca fiind nereale.

Angajatorul a emis documente REVISAL si Adeverinta care nu corespund real itdtii, in
sensul 3 au fost eliberate fnainte ca eu si semnez contractul de munca. Eu si unii angajati am
primit REVISAL (18.06.2024) si Adeverinta (18.06.2024) si abia dupa ceva timp am fost
invitati sa semnam un contract. Aceasta contravine Codului Muncii si obligatiilor angajatorului
privind raportarea exacti a datelor angajatilor cétre autoritaile fiscale, conform HG nr.
500/2011. Emiterea acestor documente false se incadreaza in infractiunea de fals si uz de fals
conform Art. 323 din Cod Penal si constituie, de asemenea, §i inselaciune conform Art. 244,
deoarece am fost indusa in eroare cu privire la acest aspect care mi-a fost prezentat ca real si
legal in defavoarea mea si a statului roman angajatorul obtinand un beneficiu financiar prin
neachitarea contributiilor corespunzatoare.

4. Neasigurarea conformititii cu procedurile de reintegrare pentru refugiafi

Cazul in care angajatorul ABO GROUP SRL a angajat refugiati fara a respecta procedurile
legale de reintegrare, cum ar fi accesul la cursuri de formare sau asigurarea conditiilor adecvate
de munci si locuire, aceastd practicd ar putea incélca drepturile refugiatilor prevazute de Legea
nr. 122/2006 si Ordonants de urgentd nr. 96/2024 privind acordarea de sprijin si asistentd
umanitard de citre statul romén cetitenilor strdini sau apatrizilor aflai in situatii deosebite,
proveniti din zona conflictului armat din Ucraina. in special, nu am putut primi plati
guvernamentale pentru ucraineni, deoarece angajatorul nu a inregistrat contractul de muncd in
conformitate cu legea si in termenul corespunzitor. Angajatorul mi-a promis constant s
intocmesc un contract de muncd, pentru ca stia, printre altele, c4 un astfel de program exista
pentru ucraineni, dar prin diverse manipuldri si inseldciuni a amanat constant acest proces. Un
astfel de comportament intrd sub incidenfa infractiunii de ,uz de fals” (articolul 323) si
inseliciune in temeiul art. 244 din Noul Cod penal, precum si producerea unui prejudiciu
material in cuantum de 2000 lei, care di dreptul de a participa la programul de inchiriere timp
de 1 luna.

5. Activitate economicid desfisurati fird respectarea normelor legale prin
neraportarea corespunziifoarea a taxelor si impozitelor ce decurg din plata
drepturilor salariale.

Conform Codului Fiscal (Legea nr. 227/2015), orice persoand juridica are obligatia de a raporta
corect si complet veniturile obtinute din activitatea economicd si de a achita impozitele
datorate. Angajatorul ABO GROUP SRL desfagoara activitati economice fard si respecte pe
deplin aceste obligatii, afectdnd bugetul de stat §i contributiile sociale. In calitate de angajata,
am intrebat in mod repetat despre contract, dar mi-a fost spus in mod constant ca este in proces
de inregistrare, ca aceastd problema este intérziata din cauza inregistrarii firmei in Bucuresti
(alte minciuni dupd cum am descoperit ulterior si de la alti angajati ai companiei). Adica am
fost indusi in eroare in mod deliberat in eroare cu privire la angajarea oficiala §i, in consecinta,
la plata impozitelor din salariu. Prin evitarea acestor obligatii, angajatorul a obtinut un folos
material injust, incadrindu-se la infractiunea de inselaciune prevazuta de Art. 244 din Cod
Penal, deoarece am fost indusa in eroare angajatorul spunandu-mi ca acestea au fost platite.



6. incilcarea drepturilor cetitenilor striini la conditii de munci si protectie
sociali egale

Conform art. 19 din Ordonanta de urgenta nr. 96/2024 si Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
cetitenii striini au dreptul la conditii de munci si protectie sociald egale cu cetédfenii romani.
Compania ABO GROUP SRL nu respecti aceste norme, oferind angajatilor conditii de munca
ilegale, fara asigurare sociala si servicii medicale adecvate, situatii care au fost prezentate reale
dar nu erau, angajatorul obtinand din asta un folos material, ceea ce constituie inseliciune
conform Art. 244 din Cod Penal, deoarece am fost indusa in eroare cu privire la drepturile mele
prejudiciindu-ma atat pe mine cat si pe statul roman.

7. Lipsa informirii adecvate cu privire la drepturile angajatilor striini in sensul ci
angajatorul m-a ficut si inteleg prin amenintiri repetate ci nu am anumite
drepturi in Roméania deoarece sunt persoand de origine strdinad iar acesta a
economisit bani prin aceste minciuni prin neplata taxelor si contributiilor
corespunzitoare citre autorititile statului.

Conform Legii nr. 122/2006 si Ordonantei de urgenta nr. 96/2024, angajatorii sunt obligati sa
informeze cetdtenii straini cu privire la drepturile si obligatiile lor la angajare in Romania.
Angajatorul ABO GROUP SRL nu a furnizat aceste informatii, ficand dificil accesul la
protectia legald. Acest comportament se incadreazi la infractiunea de inselaciune conform
Art. 244 din Cod Penal, deoarece am fost indusi in eroare in legituri cu drepturile mele pentru
ca angajatorul si obtina avantaje banesti in defavoarea mea si a statului roman.

8. Presiuni asupra angajatilor pentru a semna declaratii false in scopul de a evita
consecintele pentru neplata salariilor

Dupi ce au fost descoperite incalcari ale legislatiei de cétre toti angajatii prin neplata salariilor
si nerespectarea codului muncii si a legislatiei din Roménia, angajatorul ABO GROUP SRL a
inceput s& ma intimideze pe mine si pe alti angajati sd semnam declaratii de renunare la orice
pretentii legate de condiiile de munca. Aceste actiuni sunt ilegale conform prevederilor Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii si Legea nr. 122/2006 si Ordonanti de urgenta nr. 96/2024 privind
acordarea de sprijin si asisten{d umanitard de cdtre statul romén cetatenilor strdini sau
apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina, intrucat
lucratorii striini au dreptul la protectie egald in conditiile legii, indiferent de statutul lor
migrator sau de conditiile de munca. Aceste actiuni reprezinta ingelaciune conform Art. 244
din Cod Penal, prin utilizarea mijloacelor frauduloase pentru a evita raspunderea legala si a
induce in eroare angajatii cu privire la drepturile lor si obtinerea unui folos financiar. In cele
din urma ne-a fost spus ca s-a terminat sezonul si cheltuielile au fost foarte mari dar nimic
despre plata salariilor restante decat amenintiri din partea angajatorului Adrian Olaru, acesta
mentiondnd ca este fost politist si are relatii in randul judecitorilor si procurorilor din Bucuresti
si ¢4 noi nu putem face nimic.

9, Neplata salariilor si ingelarea cu privire la evitarea plitii acestora peniru a
pastra profitul din companie.

Conform art. 166 din Codul muncii al Roméniei (Legea nr. 53/2003), salariile trebuie pléti_:e
cel putin o data pe luna in conditiile stabilite prin contractul de munca sau contractul colectiv
de munca. Am lucrat de la 24.05,2024 pana la 05.08.2024 (au acceptat s&-mi puna la dispozitie
un contract pe care si-1 semnez abia dupd 18.06.2024) si pana in prezent nu am fost platita
salariu pentru munca depusa la ABO GROUP SRL. Salariile neplitite pentru aceastd perioada
se ridica la 6300 RON, ceea ce reprezinta o incalcare directa a legislatiei muncii. Aceasta se
incadreaza la infractiunea de inseldciune conform Art. 244 din Cod Penal, deoarece am fost
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fost indusa in eroare si prejudiciatd material. Angajatorul a evitat in fiecare luna plata salariilor
pentru diferite motive bizare precum neplata facturilor de citre afaceri, dar am vorbit cu fiecare
locatie unde am lucrat i acestea au platit facturile. Aceastd forma de inseldtorie a mai fost
folosita si cu alte 20 de persoane care au lucrat pentru aceastd companie in perioada in care am
lucrat eu acolo si impreund cu aceste persoane ne aflam in aceeasi situatie. Aceasta inseldtorie
a prejudiciat atdt statul romén cét si pe mine angajatorul pastrand banii aferenti drepturilor
salariale si contributiilor la stat.

10. Lucrul la inil{ime fird echipament special si lucrul pe santiere de constructii
neterminate cu informarea falsi a angajatilor pentru a nu solicita achizifionarea
echipamentelor de protectie.

- Conform articolului 6 si articolului 7 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si
sanatatea in muncd, angajatorii sunt obligati s asigure protectia lucrétorilor atunci cand
acestia efectueazi lucriri la indltime. Acest lucru include utilizarea echipamentelor de
protectie adecvate, cum ar fi hamurile de securitate, centurile de siguran{d si alte
dispozitive de prindere, pentru a preveni accidentele. Lucrul la indl{ime fira aceste
echipamente este o incalcare gravi a reglementirilor de securitate, care poate duce la
accidente de munca severe si la punerea in pericol a vietii lucratorilor. Angajatorul ne-
a spus ¢ nu avem nevoie de echipament de protectie pentru c legea nu il obliga la asta
si c& imi fac prea multe griji, dar de fapt angajatorul pentru a nu pliti pentru aceste
echipamente ne-a indus in eroare pe mine si pe ceilalti angajati pundndu-ne si viata in
pericol. La 29 iunie 2024, am participat la curitarea apartamentelor(spalarea geamurilor
si balcoanelor) in locatie - Summerland complex (Green Marina, ap. 32 si ap. 33).
Lucririle au fost efectuate fird echipament si instrumente speciale de protectie
adecvate. Lucrarea s-a desfisurat la o indlfime de 8 etaje fird echipament de siguranta.
Am informat in repetate randuri angajatorul ca astfel de conditii de munca sunt nesigure
si nu corespund cu cele convenite anterior. Eu si doi colegi am intrat intr-un conflict
verbal cu Igor pentru cd am refuzat si facem o curdtenie atat de periculoasa fira
echipament special. Igor a réspuns cd vom discuta despre aceasta situatie doar atunci
cand ni se va intimpla vreun accident. Aceasta poate fi consideratd ingeldciune conform
Art, 244 din Cod Penal, deoarece angajatii au fost expusi la riscuri grave fira a li se

asigura conditiile necesare, fiind indusi in eroare cu privire la legalitatea conditiilor de
munca iar angajatorul a obtinut un folos material prin neachizitionarea acestor
echipamente in defavoarea mea si a statului roman.

- Conform Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii §i regulamentul de aplicare a
acesteia, angajatorii sunt obligati sa asigure condifii de munca sigure §i sa prevind
riscurile de accidentare pe santierele de constructii. Lucrul pe santiere neterminate,
unde sunt prezente structuri nefinalizate, riscuri de prabusire si lipsa semnelor de
avertizare, reprezinti o incalcare a acestor reglementéri. Aceste condifii de munca pot
duce la accidente grave si expun lucritorii la riscuri de accidentare, inclusiv caderi de
la inaltime, prabusiri de materiale si alte incidente periculoase. De la mijlocul lunii
iunie, am participat la curitarea apartamentelor (spalarea geamurilor si balcoanelor) in
locatia - Queens Residence. Lucrérile au fost efectuate fard echipament si instrumente
speciale de protectie adecvate. Lucrarea s-a desfasurat la o inaltime de 5-6 etaje fird
echipament de sigurantd. Am informat in repetate randuri angajatorul ca astfel de
conditii de muncé sunt nesigure i nu corespund cu cele convenite anterior. Prin
neindeplinirea acestor obligatii, ABO GROUP SRL a indus in eroare lucritorii in
privinta conditiilor de munca si a conditiilor care trebuiesc respectate, ceea ce se
incadreaza la inseldciune conform Art. 244 din Cod Penal. Angajatorul evitind



cheltuielile necesare pentru achizitionarea echipamentului individual de protectie in
defavoarea mea si a statului roman.

Lista prejudicii:

1. Drepturi salariale restante inclusiv contributii la stat, sinatate, sociale, pensie etc:
conform legii.
- neplata salariilor in valoare de 6300 RON;
- ore suplimentare neremunerate care mi-au fost promise c& vor fi platite dar nu au fost;
- lipsa salariului m-a lipsit de posibilitatea de a plati activitatile extrascolare ale copii
mei pentru dezvoltarea normald §i socializare in noua societate romaneasca;
- lipsa salariului m-a obligat sa cumpar produse si lucruri de baza pentru existenta
familiei mele mult mai ieftine si de mai proasta calitate;
- lipsa salariului m-a obligat s& folosesc banii acumulati anterior ca urmare a muncii
grele pentru a tréi;
- din cauza socului psihologic sdndtatea mea s-a deteriorat.

Temeiul legal:

in conformitate cu Art. 244 din Noul Cod Penal, infractiunca de inselaciune este definita ca
fiind fapta prin care o persoana induce sau mentine in eroare o alti persoand, cu scopul de a
obtine pentru sine sau pentru altul un folos material injust, cauzand astfel un prejudiciu.

in cazul prezentat, angajatorul a comis multiple acte ce se incadreaza in definitia infractiunii
de inselaciune prevazuti de Codul Penal:

. Angajarea nelegald inainte de inregistrarea firmei: Angajatorul angajat lucriitori $i a
semnat contracte de muncd inainte ca socictatea sa fie inregistratd oficial. Acest
comportament denotd intentia de a crea 0 aparenta de legalitate, cind de fapt activitatca
se desfasura intr-un cadru ilegal. Prin aceasta practicd, angajatorul a indus in eroare
angajatii privind legalitatea angajarii lor i a conditiilor de munca, obtinind astfel un
folos material injust, evitand obligatiile legale de inregistrare si plata.

o Presiunea pentru semnarea declaratiilor false: Prin exercitarea presiunilor asupra
angajatilor pentru a semna declaratii in care acestia renuntau la orice pretentie impotriva
companiei, angajatorul a folosit mijloace frauduloase pentru a preveni reclamarea
incilcarilor legale si a evita responsabilitatea. Aceste presiuni reprezinta un mecanism
prin care angajatorul a incercat si creeze o aparentd de conformitate si legalitate, in

timp ce continua si comiti acte ilegale.

« Emiterea documentelor false REVISAL: Documentele REVISAL emise continand
informatii false sunt un alt exemplu de ingeldciune. Aceste documente nu reflecta
realitatea contractuald si oficiald a angajarilor §i a salariilor, inducand in eroare
autoritatile si angajatii cu privire la statutul lor legal si drepturile pe care le au. Emiterea
de documente false este o formé de frauda destinata sa camufleze neregulile si sd obtina
avaniaje necuvenite, prejudiciind angajafii si autoritifile.

+ Neplata salariilor si nesemnarea contractelor oficiale: Neplata salariilor conform
prevederilor legale si nesemnarea contractelor oficiale de munca sunt incélcari grave
ale drepturilor angajatilor. Aceste acte nu doar ca prejudiciaza angajatii din punct de
vedere economic, dar reflecta si o intentie de a ascunde adevdrata naturd a relatiei de




muned. Prin evitarea obligatiilor sale legale, angajatorul a obtinut avantaje economice
ilegale, in detrimentul meu. Prin aceastd ingeliciune angajatorul, pe ldngd prejudiciul
adus mie a adus un prejudiciu de 15000 de euro si altor 20 de persoane din ceea ce
CUNoSsc eu.

Prin urmare, toate aceste actiuni ale angajatorului sunt in conformitate cu definitia ingelaciunii
prevazutd de Art. 244 din Noul Cod Penal, intrucét au avut scopul de a ma induce in eroare pe
mine si autoritatile, pentru a obtine un folos material injust §i a preveni luarea masurilor legale
adecvate. Aceste fapte constituie o incilcare grava a legii si justificd interventia autoritagilor
pentru protejarea drepturilor angajatilor si restabilirea legalitatii.

in conformitate cu Art. 323 din Noul Cod Penal, infractiunea de uz de fals este definita ca fiind
fapta unei persoane de a folosi un inscris oficial falsificat sau alterat pentru a induce in eroare
alte persoane, cu scopul de a obtine un folos necuvenit sau de a aduce prejudicii. in cazul
prezentat, angajatorul a comis acte care intr sub incidenta acestei infractiuni:

o Emiterea de documente false REVISAL: Angajatorul a emis documente REVISAL care
contin informatii false cu privire la contractele de munci si la angajarea legald a
personalului. Aceste documente au fost folosite pentru a induce in eroare autoritatile si
angajatii in legitura cu statutul legal al relaiilor de munca. Prin uzul acestor documente
falsificate, angajatorul a evitat obligatiile legale privind contributiile sociale si fiscale,
cauzand prejudicii atét statului roman, cét si angajafilor.

e Semnarea de contracte inainte de inregistrarea fiscala:
Angajatorul a angajat lucratori si a semnat contracte de munca inainte de inregistrarea
oficiala a companiei, incilcand astfel legea. Aceste contracte false au fost utilizate
pentru a crea o aparenta de legalitate si pentru a obine beneficii economice prin evitarea
inregistrarii corecte si a platii impozitelor.

e Presiuni asupra  angajatilor  pentru  semnarea  declaratiilor false:
Compania a pus presiune pe angajati sa semneze declaratii in care renuntau la orice
pretentie fatd de angajator, ceea ce constituie un alt exemplu de uz de fals. Aceste
declaratii false sunt folosite pentru a impiedica angajatii sa isi exercite drepturile legale
si pentru a ascunde abuzurile compan iei si doregte sd mi inducd in eroare §i organele
statului.

Prin toate aceste actiuni, angajatorul a folosit documente false si informatii inexacte pentru a
crea o aparenti de conformitate legald, n timp ce activitatea desfasurata era ilegald. Aceste
fapte nu doar ci au cauzat prejudicii economice angajatilor, dar au si incalcat grav legislatia
muncii si fiscald din Romania.

Prin urmare, in baza Art. 323 din Noul Cod Penal, consider ci faptele comise de angajator
constituie uz de fals si justifica o interventie prompta din partea autoritatilor competente pentru
restabilirea legalititii si protejarea drepturilor angajatilor.

Dovezi:

Pentru sustinerea celor de mai sus, depun urmatoarele dovezi:
Copie a protectie temporara.

Copie a pasaport.

O copie a Adeverinta si Revisal care mi-a fost eliberat de angajatorul meu.
O copie de pe contractului de munca.

BN



Captpri“de ecran ale corespondentei cu Igor Sloichuk despre programul de lucru,
angajatli care trebuie si mearga la munca intr-un anumit schimb si salarii.

6. Capturi de ecran a corespondentei cu Igor Sloichuk in ziua in care i-am trimis
documentele mele - protectie temporara, pasaport international si cont bancar.

7. Captura de ecran a unui transfer de bani de la Igor Sloychuk pentru 10.06.2024 in
contul meu bancar.

8.

Capturd de ecran a corespondentei colegei mele cu Igor Sloichuk cu presiune pentru a
scrie o declaratie despre absenta unei cereri impotriva angajatorului Adrian Olaru.

Solicit organele de urmdrire penald si procedeze la cercetarea faptelor descrise mai sus, la

audierea persoanelor implicate, la tragerea la rdspundere penald a faptuitorilor si repararea
prejudiciului material cauzat.

De asemenea, solicit sd fiu informata cu privire la masurile luate in urma acestei plangeri,
conform art. 81 si 82 din Codul de procedura penala.

Nu vorbesc limba romana si din acest motiv, aceasti reclamatie a fost ficuti cu ajutorul unei
platforme online gratuite. Daca aveti intrebiri pentru a clarifica unele detalii, scrieti la adresa

mea de e-mail =" —— U contactati-ma telefonic cu ajutorul unui angajat
care vorbeste ucraineand/rusi.

Data: 17.09.2024

Semnétura:




ROMANIA

ROMANIA

PERMIS DE SEDERE
PENTRU BENEFICIARII PROTECTIEI TEMPORARE

RESIDENCE PERMIT FOR THE BENEFICIARIES OF TEMPORARY PROTECTION

Autoritat itenta:
o nates OMIENIY INSPECTORATUL GENERAL PENTRU IMIGRARI

Issuing authonty

Data nagterii :
(Date of birth)

Cetdtenia . UCRAINA
(Citizenship)

Sex:F
(Gender)

Identitate : Pe bara de document
(identity)

Resedinta in Roménis: CEERASSaatisiiinid
G
(Resigence in Romania)

Emis de IGI la - S.1. Constanta
(Issusd by the iGi on)

Data emiterii : QNSNS
(Date of issue)

Valabilitate : pe perioada de aplicare a Deciziei (UE) 2022/382
( Valid throughout the applicabdity of the (EU) Decision no. 2022/382)
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Macnopt rpoMaasHuHa YKpaiHu ana BMI3AY 3@ KOPAOH
€ BNACHICTIO YKpaiHu

The passport of the citizen of Ukraine for travelling abroad
is the property of Ukraine

. . Imenem Yepaluw MinicTp In the name of Ukraine, the
y 3aKOpAOHHMX cnpas YrpaiHu Minister of Foreign Affairs of
e NPOCHTL YCIX, KOrD ue MOoXe Ukraine requests all those wham

g CTOCYBATHCR, YCIME MORITHEHMH it may concem to facilitate in every
sacofamu nonerwuTi NOT3AKY possible way the travel of the
Npef'ABHAKE MacNopTa, HAagasa- bearer of this passport and 10

e ™™ ROMy HeoOXigHy AONCMOTY provide the bearer with all neces-

‘ Paa Ta 3axMCT. sary assistance and protection.

Tin/ Type Koo peowaen/ Country code  Homep nacnopra/ Passport Ng;

:§. W ykPATHA ¥ UKRAINE ¥
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ABO GROUP SRL
Sediul: Bucuresti, Sector 3, Calea Mosilor nr 88
scara Fap F1
Cod unic de inregistrare:50147963 Inregistrata
registrul comertului J40/10649/2024

Nr 6/18.06.2024

ADEVERINTA

Se adevereste de noi prin prezenta ca d-na HEuh
Y@, domiciliata in jud Constanta o
Str S  »oscsoare a

permisului de sedere pentru beneficiarii  protectiei

temporare nr (P :mis dc GG - data de
S . poscsoarc a pasaportului seria QP nr
Y s o data dc NP . csic angajata la
ABO GROUP SRL incepand cu data de 20.06.2024,
avand functia de femeie de serviciu ., cu contract pe
perioada nedeterminata cu norma intreaga 8 ore/zi .

Administrator,
Teodorescu Alexandra Georgiana

I

E B 2 < M

Pasmetka 3aronosku WMameHuts [logenuts [po4ymTath
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Raport per salariat
18-Jun-2024 0307
A g o &R GROUP 571
CAEM: ALGENTI BAOSILIARE
Adresa: CALEA WOELDR RR BE SCARA F AF Fi, BEECTOR 3. BLCUREETI
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Contracts Indeidunin dn Munca Sstarim

Mran WD comrac | Thae dhoor gy Funciie |Data incepere Do sarsh (Do iscoaew Garrie de baza
T vm e 3o 1 Pt g s Q11300 - FUNHEIN G S | 20 AT .' 2|
Bt [Phoerm ke [Mome e Lo SRS i
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Detalli sporuri {indemnizati § alie adaasur

[Wren [WriDuns Conmat  Jammamies
| l|i.'iMli‘2'-’t?l 150-0- Bpar o wechond
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Entervate vechlme (conform HG !MD‘I?}
Ry axisia miaraie vechema conloem HIE S0AR0T

‘Detall suspendare
Mu exista cesall susperdars

Detalll detosane
R st détalii detsasens

11 O <



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

inchelat §f inregistrat sub nr. 6 din data de 18.06.2024 denta a salaria

y S . .06. n registrul general de evi iat)

A.Partile contractului: "99 - pE
;‘\‘ng_}a]nmr — ABO GROUP SRL , persoana juridica, cu sediul in Bucuresti Sector 3 Calea Mosilor nr
\\\- scara F ap F1 , cod fiscal 50147963 . inregistrata la registrul Comertului sub nr. 140/10649/2024
prin reprezentantul sau Teodorescu Alexandra Georgiana . in calitate de administrator

N

Salariatul — doamna HEEEES Y@M domiciliata in jud Constanta, Loc Constanta, GEEEEEEEEED

G  posesoare a permisului de sedere pentru beneficiarii protectiei
temporare O cmis dc GRS data de GEEEEEEEED, posesoare a pasaportului
seria @i nr GEEEEEED cis a data de EENEEEED

Cu informarea prealabild a salariatului cu privire la elementele esenfiale ale contractului individual
de muncd, am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carord
am ¢comvenit

B. Obiectul contractului : Obiectul contractului consta in prestarea muncii de cétre salariat pentru $i

sub autoritatea angajatorului, conform prezentului contract, Fisei Postului,Regulamentului Intern.

dispozitiilor cu caracter obligatoriu §i politicilor interne ale societatii, in schimbul remuneratiei datorata
de angajator.

C. Durata contractului:

(1) nedeterminata, salariata H (@D Y @EEErmind sa inceapa activitatea la data de 20.06.2024.
datd la care contractul individual de muncd incepe si isi producd efectele, avand in vedere
prevederile OUG 20/2022-* privind modificarea si completarea unor acte normative. precum si
stabilirea unor masuri de sprijin si asistenta umanitara” art VI (3) Incadrarea in munca 2
cetatenilor ucrainieni care provin din zona de conflict armat din Ucraina, care nu detin documente
care sa probeze calificarea profesionala sau experienta in activitate necesare ocuparii unui loc de

munca’.

(2) determinata de..-
cu art 83 lit..-.din Leega nr 53
ulterioare/acte normative cu caracter special,

D. Perioada de proba:

(1) durata de rmenn2Zile ca
perioada determinata

(2) durata de 90 zile calendaristice
nedeterminalta;

(3) conditiile perioadei de proba (d

E. Locul de munca:

(1) Activitatea salariatului se desfagoard la :sediul societatii/beneficiari.

(2) in lipsa unui loc de muncd fix, salariatul va desfiigura activitatea astfel :

,,,,,,,,,,,,,, Na sediul clientilor/aria geografica......-.......8Mp unitati ete)

( pe teren/
In acest caz salariatul va beneficia de:
(1) prestatii suplimentare. ... ( in bani sau in natura)
(2) asigurared/decontarca transportului de catre angajator ...-.......( dupa caz)

a de ..-..si pana la data de ..-..in conformitate

£z zilc!sapmmania’luni.inccpand cu dat
republicata cu modificarile si completarile

/2003-Codul muncii,
respectivi...mu....

lendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de munca pe

in cazul contractului individual de munca pe perioada

aca exista).-.ee.

......

F. FELUL MUNCIL
Salariatul va ocupa func(ia de femeie de serviciu - COD COR 514202 contorm Clasiticarii ocupatiilor din
Romania.

G. Durata timpulu
(1) O norma

ore/saptamana.
a) Repartizarea progarmului de munca se fuce: de Marti pana Sambata intre orele 9:00 - 17

:30 — 30 min pauza de masa intre orele 13:00- 13:30 .
D g . 58 e 5 PR i
b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
«

colectiv de munca aplicabil

i de munca si repartizarea acestuia:
intreaga, durata pnormala a timpului de munca find 8 ore/zi sau 40

“
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C O Tactiome de normacde ooeal ARY/SApEANI, - oore/luna _ ar
A} Repartizarea progarmalid de numen se face: in #llele de . pami .- intre orele . cu repaoy »
iduillgate-ete ) dupa o o

saptamanal in 2110k de - (inegals sehimbued Alenibile indiv
Hrneaen)
1 Programul nommal de munea se poate moditica in e
colectiv de munen aplicabil
¢) NI se vor electun ore suplimentare, en exeeptin easuirl
urgente destinate preveniril producerit unor accidente sau inlaturar cons
HL.Coneedinl
(1) Durata concedintui anual de oditind esto de 21 do #ile |
De asemenea, beneficiaza de un concedin suplimentar, cw o durata de.-
Lsalarviul
(D Salariul de baza lunar brae 3,300 lei,
(MDAl elemente constitutive:
) sporuri ¢ 1% spor de week end conform art. 137 alin Y din Legea 53
1) indemnizatil nu este cazul
¢) prestatii suplimentare in bani nu este cazul
d) modalitatea prestatiilor suplimentare in bani nu este cazul
¢) alte adaosuri: nu este cazul
(3) Orele suplimentare prestate de salariatii en norma intreaga in alara programului normal de lucru,
se compenseazd cu ore libere pltite in urmatoarele 90 de zile ealendaristice dupll efectuarea acestora,
conform contractilui colectiv de munca aplicabil sau legil nr $3/2003- Codul muncii , republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. . In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este
posibila, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lueru vor [i platite cu un spor la
salariu de minim 75% la salariu de baza
(4) Munca prestata in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/ contracte collective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor
la salariu. conform contractului colectiv de munca aplicabil sau legii ne 53/2003-Codul muncii
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
(5) Data la care se plateste salariul este 25 a lunii urmitoare.
(6) Metoda de plata numerar/banea.
(7) Nepocierea nivelului salariului gi o celorlalte drepturi de naturd salariald, precum  §i
cuantumul acestor remunerafil sunt confidentinle.

JoAlte elauze
(1) Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile luerdtoare, conform Legii nr 53/2003-
Codul muncti, republicata cu modificarile si completarile ulterionre, sou contractului colectiv de munca

anditite regulamentulul intern/contractuluy

lor de forta majora sau pentru alte lucra
weeintelor acestorn

werdtoare , in raport cu perioada lucrata
. 2ile lucratoare

2003

aphicabil , dupa caz;

(2) Perioada de preaviz in cazul demisiel este de 20 de zile lueratoare, conform Legii nr 53/2003-Codul
muncii, republicata cu modificarile si completacile ulterionre, sau contractului colectiv de munca
aplicabil . dupn coz;

(3) in cozal in core salariatul uemenza sn st destasonre activitatea in steinatate, informatitle prevazute
la art 18 alin (1) din legea ne 53/2003-Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, se vor regasi siin contractual individual de muncay;

(4) ulte clovze., .-, ...

K. Atributlile postulul

(1) Atribugille postului sunt cele prevazate in Figa Postului, anesi la contractul individual de muned.

L. Riseurile speetfice postudui

Incurile de aceldentare si imbolaavire profesionala specitic postului sunt prevazute in evaluarile de
i i!|l! locului de munca/postulud de uera suin fsa de ddentificare a thietorilor de rise protesional,

M.( riteriile sl procedurite de evidware w activitati profesionale o saluiatulol precun si periodiciwtea eviduarii
profesionale u sularinwlul sunt prevzote In suot stabilite prin Regutamental Intem precum si in- omularl de
evaloure o personalutol, anexi o contmetul individual de munea;
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/N. procedura prividn utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice
dectronice enlifieate  se realizeaza dupa cum urmeazsy: nu aplica | in-eonformitste gu-prevedes

ponmative/regulamentul-intemv-contraetul colectiv de-munca aplicobil,

0. Formare profesionala
Formarea profesionala se realizeaza in urmatoarcle conditii...~...
regulamentul interny’ contractul colectiv de munca aplicabil.
P.Conditiile de munca ‘ _
Activitatea se desfasoarn in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de munca/deosebit de periculoase, in
conformitate cu prevederile legale,
) Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatate in munca:
a) Echipament individual de protectic: NSSM
b) Echipament individual de lucru NSSM
¢) Materiale igienico-sanitare NSSM
d) Aliemntatie de protectic NSSM
¢) Alte drepturi si obligatii privind sanalatca 5i securitat
R . Drepturile si obligatiile generale ale partilor:

|. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturt:

a. dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b. dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
¢. dreptul la concediul de odiing anual;
d. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
c. dreptul la securitate si sanatate in munca;
. dreptul la acces la formare profesionala o
g alte obligatii prevazute de lege sau de contraciele colective de munca aplicabile, dupa caz.
2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii: _ o
a Obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform Fisel Postului,
Pegulamentului intern, a actelor adigionale la comractul individual de munca, precum §i toate sarcinile care suct

stabilite prin decizie a angajatorului, a gsefulul ierarhic superior sau persoanei special desemnat in acest sens.

Obligatia de a respecta disciplina muncii; )
Obligatia de fidelitate fajd de angajator in exccutarca atributiilor de serviciu;

Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
Obligatia de a respecta confiedntialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea atributiilor de serviciw

Obligatia de a adera la un fond de pensii adminsitrat privat, in conformiatte cu prevederile art 30 din legea nr 41172004
privind fondurile de pensii adminsitrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ultenoare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi
Sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
4 dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitaii lor,
Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare , potrivit legii, contractulus

colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
¢ Sistabileasca obiectivele de performanta individuall ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a realizani

avansate si semnatori
e —aatelon

in conformitate cu prevederile actelor noMELVE

€N TNUNCA..coomrrrrsrians

sran o

e ow

acestora,

{.  Sa supone asigurarc medicala privata, contributiile suplimentare la pensin facultativa sau la pensia ocupationala @
salagiatului, in conditiile legii dupa caz.

g Saacorde orice drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a4 S#inmineze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitafii;

b, Sainfiinteze registrul gencral de evidenta a salariatilor si sa opreze inregistrarile prevazute de lege,

¢S4 acorde salariatului toate drepturile ce decurg din comractul individual de muncd, actele adifionale la contractul
individual de muncé Regulamentulul intern gi din lege;

d.  S4 asigure permanem conditiile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de muncd 51 condifiile
corespunsitoare de munch;

e St informeze salariatul asupra condifiilor de munch §i asupra elementelor care privesc desfgurarea relatillor de muncl;

{ S&informeze angajatul cu privire s obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, conform legii;
Obligatia prevazata la lit M pet 4 1itel) din anexa la Ordinul ministrolui muncii si solidaritatii sociale nre 64/2003
pentru aprobare modelului cadru al contractului individual de munci cu modificarile si completarile ulterioare se
aplica doas persoanelor prevazute la art 30 din Legea nr 41172004 privind fondurile de pensii administrate privat
republicata cu modilicarile si completarile ulterioare. .
A 30 Legea nr 41172004
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(1) Persoanele in virstd de pind la 35 de ani. care sunt asigurate potrivil prevederilor art. S alin (i) din Legea pr
192000 privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asiguriri sociale, cu modificirile 4 completanle ultenocare
si care contnbuie la sistemul public de pensii, rebuic s adere 1o un fond de pensii.
2) i'..-..sqnnclc' aliele decit cele prevhzute Tn aling (1), in virstd de pind Ja 45 de ani, care sunt deja asigurate w
comtribuie Ta sistemul public de pensii, pot adera la un fond de pensii.
(3) Persoancle fizice care realizeazd venituri din snlarii si asimilate salariilor in baza contractelor individuale de muncd
incheiate cu angajatori care desfMsoard activithi in sectorul constructii §i care se incadreaz in condiile previzute la
art, 60 pet. S din Legea nr. 22772015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare, sunt exceptate de ia
~ prevedenle glin, (1), in perioada | innuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv™.
¢, Shclibereze, la cerere, un document care si ateste calitaten de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfisuratd
de acesta, durata activitdyii, saloriul, vechimea in muncd, in meserie si in specialitate sau un extras din registrul de
evidenta a salanatilor, datat si certificat pentru conformitate;
h.  Sa asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului..
S. Dispozitii finale
1) Nivelul la care contractual colectiv de munca aplicabil a fost incheiat ( de exemplu:unitati/grup de
unitati/sector de activitate)...... s
7) Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazd cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 privind Codul munciirepublicata cu modificarile si completarile ulterioare si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la pe 1.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui act additional la contract , conform dispoztiilor legale, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemena modificare prevazuta in mod express de lege sau
in contractual colectiv de munca aplicabil. prezentului contract individual de munci se va realiza, cu
acordul partilor, prin Act Aditional, cu informarea prealabila a salariatului.
T. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca pot fi solutionate atat pec ale amiabila prin procedura concilierii, cat si de
instanta judecatoreasca competenta material si territorial, potrivil legii.
Salariata confirma faptul ¢ a fost informata _preulabil cu privire_la_continutul_prezentului contract
individual de munc si ¢ reprezinia vointa comuni a partilor.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat astdzi.18.06.2024 in 2 (doud) exemplare originale.
isi produce efectele de la data semndrii de citre ambele parti si va fi inregistrat electronic in conditiile

legii.

Angajator, Salariat,
ABO GROUP SRL.  SRL HaD Y @D
Prin Administrator,
Tcodorcs:.;u Alexandra Georgiana
A Data,
18.06.2024

Y bsemnata HEED YEED declar ¢l am primit astiizi, 18.06.2024, un exemplar original al Contractuiui
individual de munca incheiat i inregistrat in Registrul General de Evidentd al Salariafilor sub nr. 6 din

data de 18.06.2024.
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Bloc MG9 - KoHcTaHua
maps.app.goo.gl

https://maps.app.goo.gl
/7TNE5fISQz6C6KZt87g _st=aw
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Jobpbin Beyep 4 aBrycra
3aBTpa 5 aBrycra

Bce KTO C KapToyKaMu , KI4EM
OKOHYaHMA 5 aBrycra 1:93

AfpuaH MHe cerogHs
NOATBEPAW/T YTO JeHbIv Ha
KapTe nosiBATCA 3aBTpa A0
KOHLUA OHSA 21:24

KTo 6e3 kapt

BO3MOYHO .... HO 3TO HE TOYHO,
AHAOMpPaH 3aBTpa MMeHHo B 10
He CMOXKeT npuexaTb, TK byaert
YyTPOM Ha ApYrovi BCTpeYe 5.4

Ho npvenet Be4epoM TO4HO,
eC/In He NONYYUTCH YTPOM  51.57

[103TOMY , T@ KTO NAaHupyer
npuexaTb TONIbKO 3a AeHbramu ,
YKAEM Aon MHPOopMaL UKD
NPpUMEpHO 0KONo 9 51:29
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Kocta, Moamuna Cana...

l;l BCE! noxanyucra nposepbTe...

™

Onsa Paborta KoHcTaHua
Uropb B 17:00 bynetr AopuaH?

AZlpyaH CKasan 4YTo OH cem4vac B
ApyroM ropoje - Kpavosa

K COXaneHuio cerogHs ero He
byner

C ero cnoB AeHbrv He NPULLNK
Ha KaTpbl TK CHETa KOMMNAHUU
3a6/10KMpPOBaHbl M3-3a 4acToro
CHATUS HaZIUYHbIX

AJpuaH cendac B Kpanosa
KOrAaa TOYHO NpueseT eLLé He
CKM3an.

[apaHTUPYeT 4YTo A0 KOHLA
310U Hepenu sce BCE

[MOJTYHAT BCHO 3APTIJIATY
BKNOYNTENIBHO C paC4ETOM 10
31/07 16:18

Ong Pabota KoHcTaHua
bnsatb 1 310 HOpManbHO?!!!
16:23
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[pywnm noxkanyncra
doTorpaduio 3arpaH nacrnopra u
PYMbIHCKYIO 3aLLnTy 5307

Bbl

Hobpbin BeYyep, 3aBTpa BpeMs U MeCTo
MEHSATCAZUIN TaK e U TaM xe?
Cnacubo

3aBTpa AeBOYKM CNPaBATCA CamMu

Bbl MbICIEHHO C HAMU

Ecnv Hapo byaer, 1 BaM Hanuily
23:03

e

Q) AaHHoe coobluyeHme yaaneHo

25:04

® LaHHoe coobLyeHune yaaneHo

25:04

Q) LanHoe cooblyeHue yaaneHo

23:04

Q) faHHoe cooblyeHme yaaneHo

25:04
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) flaHHoe ¢ 24 man2024r. aneHo
23:04

S JaHHoe coobiyeHume ynanero
23:04

Q) fAaHHoe coobLyeHume ynaneHo
25:04

® LlaHHoe coobLyeHne yaaneHo
23:04
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< Tranzactie _10-06-2024...

ING S

Dretalii tranzactie

ING Bank M.V, Arnsterdarm - Sucursala Busurest

Sadiul: Str. Avialor Popistaanu, nr. 544, Sector 1, Blcurast), cod postal 01 2085,

Kir. irregEstrare in Registil insttutiilor de Credt: RE-FU5-40 024118.02.09; BIC{SWIFT): INGEBROBU
CIF: RO S151100 Tl 4 40 21 222 16 00; Fax: + 40 29 227 1401

Titular coet: DL Lgor Sloichok Tio cont: Comt Curem
y Merrdar canlk RO DTN R0 | BBaT171
TN, Mavedarl, Constants, RO Monada: A
o e EEC ]
Data Datalii tranzactie Debit Credit
10 iumie 2024 Transfer Home'Bank 100,00

Berelicar
I zomin

Barica
Ralarinia: 17 TEEETIST4IEE8601 40

Roxana Petria -

Sef Serwmctuy Dazvoltame Produse
PG Bank K.Y, Amstandam
Borursals Bucuresli

Saf Sarica Relafll Clieni
G Bank K. Amshentam
Bucumnaiz Buturagh
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R\ , ~lOnus - 19:31

£ @ appuaH 6u3Hec puenTop...

Sun, 18 Aug

hello Adrian

Igor said to text you to ask
directly.

when tomorrow and for which
period of time you gonna give the
money to me and Rostik?

we are ready to write that paper
with no complaints to you, after
full amount of money will be
given to us. 1839 77

You kidding me .1, .-!

The manager put you to ask me
18:33

| don’t care about complain

8:33
Is to lait for all of you ...,

I'm not in this company with no
name

O just involved like financer 5.5,
You stilldon't getit 5.5,

P ki Al e e B e &l Al an Pl

+ e © 9




R\ , ~lOnug - 19:34

£ e appwvaH 6u3Hec puenTop...

~ wnen tomorrow and 1or wnich
period A& A4 gonna give the
money to me and Rostik?
we are ready to write that paper
with no complaints to you, after
full amount of money will be
given to us. R,

You kidding me 5.4

The manager put you to ask me
18:33

| don't care about complain

18:33

Is to lait for all of you

T
16099

I'm not in this company with no
name
O just involved like financer 5.5,

You stilldon'tgetit ...,

Let the police to do them job

18:34

Voice call
19 min
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[lonnHa KanuHKUHa e » 5
17 aBrycTa, 21:27

B 1 OpOLdE ROHC IdHUA, FYMbBIHWH,
CNP7770404400041 o¢duumanbHO 3aABNAI0,
4YTO A He UMel0 PUHAHCOBbLIX NPeTeH3UNA K
rpaxaaHuHy PymbiHuu Aapuany Onapy.

f He NnoAAepPKUBAIO U He NoAnucbiBan
3aABNEeHUA ApYyrux nuy NnpoTue AnpwaHa
Onapy, n He gaBan cornacue Ha
UCNONb30BaAHUE MOEro UMEHM.

declaration

| am lgor Sloichuk, citizen of Ukraine,
passport of Ukraine FH727599, living

in the city of Constanta, Romania,
CNP7770404400041, | officially declare that
| have no financial claims against Romanian
citizen Adrian Olaru

| do not support and have not signed the
statements of others against Adrian Olaruy,
nor have | consented to the use of my name.

declaratie

Eu, Igor Sloichuk, cetatean al Ucrainei,
pasaport ucrainean FH727599, cu

domiciliul in orasul Constanta, Romania,
CNP7770404400041, declar oficial ca nu am
pretentii financiare fata de cetateanul roman
Adrian Olaru

Nu sustin si nu am semnat declaratiile altora
impotriva lui Adrian Olaru si nici nu am fost
de acord cu folosirea numelui meu.

ﬂpjf'IJJ,bFl, ﬂD)KEU'IYﬁCTEI €CNK COornacHbl ,
HanULIKTe TaKOW-XKe TeKCT C BalluMu
AdHHbIMHW

W oTnpaBbTe eMy Ha BaTcan
1
© €\ OtBeTUTH

N el <
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de acord cu folosirea numelui meu.
[pyliba, noXxanyicra ecnu cornacHs! ,
HanuwuUTe TAKOW-XKe TeKCT C BaLLUMM
AaHHbIMKU

W oTnpasbTe eMy Ha BaTcan

W MHe ToXe

3royro ?
3a4yem A AoMKeH 3TO OTNPaBNATL?

Thbl TOXe eCTb B CNUCKEe Tex KTO OTNnpaBnan
3afaBneHue Ha AnpuvaHa

Tak y MEHS eCTb NpeTeH3uu,
OH He 3annaTtun 3apnnary

Hanuwwu 4To Thl HEe NogaepXXuBaellb TO
3anBneHue Kotopoe 6biNo CocTaBneHo

Hanuwu 4To y Tebs ecTb cornacoBaHHas
[lOrOBOPEHHOCTb C AJpUaHOM YTO OH
BbINNATUT 3N B NONHOM 06béMe

A He Byay 3TO NUCaTb

MycTb BbINNATUT 3apnnaTty W Torga Hanuuy

Xopowo

[o 3aBTpa

[o 3aBTpa

(=) CooblieHne U [O




