Citre:

Parchetul de pe lingi Judeciitoria Sector 3
Adresa: Bucuresti, Str. Scaune nr.1-3 Sector 3
E-mail: pj_sector_3@mpublic.ro

DOMNULUI PRIM-PROCUROR,

Subsemnata, KD V@D avind resedinta in judetul Constanta, municipiul Constanta,
G . cu CN PO ;oscsoare
a permisului de sedere pentru beneficiarii protectiel temporare (NN . t<!cfon
G - GAREY i c:litate de persoani viitimati,

Formulez prezenta PLANGERE PENALA impotriva:

ABO GROUP SRL, persoani juridicd, cu sediul in Bucuresti, Sector 3, Calea Mosilor
nr. 88 scara F ap. F1, cod fiscal 50147963, inregistrati la Registrul Comertului sub
nr. J40/10649/2024, prin reprezentantul siiu, Teodorescu Alexandra Georgiana,

- Reprezentant companie §i adjunct, Adrian Olaru (+40762577922), persoana care
a coordonat activitatea comerciala a firmei pe perioada in care infractiunea s-a
produs, a gisit apartamentele in care am facut curitenie, a promis plata salariilor
in cuantum de 4000 de lei net lunar si incheierea contractelor de munci conform
legii din Romania. Pe lingi toate acestea Adrian Olaru a fost si persoana care a
incasat banii cash de la hotelurile si apartamentele unde am lucrat.

- Directorul de recrutare al acestei companii Ihor Sicichuk (D!
GEMMMMAY Poseport  internafional - QEENEEEEG——D\ P

domiciliat in Constanta.(q GG ; Pcrsoana care

a recrutat cetitenii ucraineni care au fost inselati de ciitre companie si
reprezentantii acesteia.

- Valeria Uzun (D G 2 nslator si asistentul lui Adrian

Olaru.

Pentru sivirsirea infracfiunii de inseliciune, previzuti de art. 244 din Codul Penal, si
infractiunii de uz de fals si de fals in declaratii, previizuta de art. 323 din Codul Penal.

Situatia de fapt:

Incepénd de la 23.05.2024, cu, KGID V@D 2 stabilit o relatie de lucru cu ABO
GROUP SRL, persoani juridica, cu sediul in Bucuresti, Sector 3, Calea Mosilor nr. 88 scara F
ap. F1, cod fiscal 50147963, inregistratd la Registrul Comerfului sub nr, 140/10649/2024, prin
reprezentantul s#u, Teodorescu Alexandra Georgiana, in calitate de administrator, cu
promisiunea de a semna un contract de munca. Actele pentru efectuarea angajarii (protectie
temporard, pasaport, cont bancar) au fost predate citre firma in cauzi la inceputul activitatii
mele in companie si mi-a fost promisa incheierea unui contract de munca conform normelor
legale. Mi-a fost promis totusi ci voi avea contract legal incepdnd cu data de 23.05.2024, dar
firma m-a indus in eroare cu privire la legalitatea deschiderii acesteia si la toate aspectele ce
tin de un raport de munca legal. Incepind cu data de 24.05.2024, a doua zi de munci in
companie, am insistat s mi se dea contractul de munea, dar Adrian Olaru si Igor Sloichuk
mi-au spus cd dureaza mult ca si se faca aceastd procedurd i de aceea dureaza atét, asta fiind

1



o altd minciund. Adica am fost indusi in eroare in mod deliberat cu privire la angajarea oficiala
si, in consecintd, la plata impozitelor din salariu in detrimentul meu si al statului roman.

Principala conditie pentru angajare a fost munca legald §i remuneratd. Negocierile,
angajarea directd, organizarea proceselor de lucru, achizifionarea echipamentului necesar
desfasurarii activititilor au fost efectuate de cifre un cetifean romin, Adrian Olaru
(+40762577922) si un cetitean ucrainean din regiunea Mykolaiv, rezident in Harkov, Ucraina
- Thor Sloichuk (+380507134884, +40735115234), si asistenta lui Olaru Adrian, cetateana
ucrainean, Valeria Uzun (+380962772277, +40733397313), originard din regiunea Ismail,
care s-a ocupat de probleme organizatorice cu personalul si a ficut traducerea, pentru ca
vorbeste roméneste. Domnul Adrian Olaru a promis fiecarui angajat un contract si plata la
termen a salariilor sub formi de transfer in lei roménesti in valoare de 2.000 de lei pe luna net.
Conform clauzelor contractului meu de muncé, programul de lucru era de 3 zile lucratoare §i 3
zile libere pe siptiména de la 9:00 la 17:00, de luni pan4 duminica.

Locatiile unde s-a desfisurat efectiv munca depusa:

- H Infinity Mamaia Nord (Mamaia Nord, Strada D1 43, Mamaia-Sat, D
istien )
Vila Bordei Verde (Bulevardul Mamaia Strada D6 nr. 16, (HEND

(]
Queens residence, (IIIEIEGGGGGGGGD
Summerland complex, QU
Alezzi, QEEEED G
Agentia Imobiliara Black Sea Properties RN
G
- Hotel lIaki, Stefan building resort, Strada Lotus - villa 1, Soseaua Mangaliei 55, Casa
del Mar, Blue bike residence, Solid residence, Baldachin - ap 1 parter, Bd Mamaia 499,
Blue Marina hotel, Queen's by the Sea. Hotel Excelsior Mamaia Nord, Villa Tania
Mamaia, Opera residence — pentru toate aceste locatii Adrian Olaru a {inut legétura
personal.

L

Pentru toatd munca mea din 23.05.2024 pénd in 28.07.2024 (contractul de muncd
promis cu mine nu a fost niciodatd semnat) am fost platita 50 RON (24.05.2024) intr-un cont
bancar de la Thor Sloichuk (la reclamatie este atasata o capturd de ecran a tranzactiei), 50 RON
(27.05.2024) intr-un cont bancar de la Thor Sloichuk (la reclamatie este atagata o captura de
ecran a tranzactiei), 1000 RON in numerar (03.07.2024) de Adrian Olaru in prezenta doamnei
Valeria Uzun, ne-am intdlnit inainte de inceperea turei in Summerland complex. Momentan
mai trebuie sa mi se dea 2325 RON net, lucru care nu s-a intdmplat si de fiecare data am fost
aménata din diferite motive. Sesizénd c# aceasta este o ingeliciune am ficut aceasta plangere.
Am mai sesizat si [ITM, ANAF si ITM Constanta.

Prin prezenta, doresc sd va aduc la cunostintd o serie de nereguli grave comise de
angajatorul meu, ABO GROUP SRL, care au loc in cadrul activitafii acestei companii. Aceste
actiuni sunt o incilcare directa a legislatiei Romaniei, in special a Legii nr. 31/ 1990, Legea
nr. 227/2015, Legea nr. 319/2006, Legii nr. 26/1990 privind Registrul Comertului, Legii
nr. 122/2006, Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii), Legii nr. 95/2006, Hotarérii nr. 500/2011,
Hotarérii Guvernului nr. 25/2014 privind angajarea si detasarea cetatenilor striini pe teritoriul
Roméniei si Ordonantd de urgentd nr. 96/2024 privind acordarea de sprijin §i asistentd
umanitard de cdtre statul roman cetafenilor straini sau apatrizilor aflafi in situatii deosebite,
proveniti din zona conflictului armat din Ucraina, si pun in pericol atét siguranta juridica a
angajatilor, cat i situatia lor financiard. Pe lingd toate acestea, angajatorul a §i comis
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infractiunea de ingeldtorie prevazutd in Art. 244 din Cod Penal, pr.in inducerea in eroare a
angajatilor cu privire la respectarea obligatiilor legale de cétre angajator, acesta obfindnd un
favor financiar neplatind toate acestea in defavoarea mea.

1. inceperea activititii economice fird inregistrare fiscali. Compania m-a minfit
cii este inregistrata legal cind mi-a oferit oferta de munci si cand am inceput
activitatea.

Conform Legii nr. 26/1990 privind Registrul Comerfului, angajatorul are obligatia de a
inregistra compania inainte de a incepe orice activitate comerciald. Conform prevederilor Legii
nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscala, orice persoand juridica este obligata sa se
inregistreze fiscal inainte de a incepe desfasurarea activitatilor economice. Compania ABO
GROUP SRL. insd, a inceput si recruteze si s angajeze personal inainte de finalizarea
inregistrarii sale fiscale, care a fost la 28 Mai 2024 (am aflat aceasta informatie mai tarziu,
dupi ce angajatorul m-a mintit constant in legatura cu semnarea contractului). Cu toate acestea,
pe 23.05.2024, eu si alti angajati am inceput munca, cu promisiunile angajatorului de a incheia
un contract legal de munci cu noi incepand cu aceastd dati. Dovada cé s-a desfasurat activitate
economici este confirmat de plata pe care Igor Sloichuk a efectuat-o in contul meu bancar in
zilele Tucratoare de 24.05.2024, 27.05.2024 precum si capturi de ecran ale corespondentei
privind apartamentele in care trebuia si fac curdfenie. Actele pentru efectuarea angajarii
(permis de protectie temporara, pasaport, cont bancar) au fost predate catre firma in cauzai la
inceputul activitatii mele in companie si mi-a fost promisé incheierea unui contract de munca
conform normelor legale. Aceasta constituie o incilcare a Codului Muncii (art. 16 din Legea
nr. 53/2003) si este considerati ingeldciune conform Art. 244 din Cod Penal, deoarece am fost
indusi in eroare in ceea ce priveste legalitatea angajirii in scopul evitdrii de catre companie a
platii salariilor si a contributiilor catre stat in defavoarea statului roman si a mea.

2. Neplata impozitelor si contributiilor sociale aferente pentru mine ca angajati, dar
am fost minfita si indusi in eroare ci acestea au fost platite.

Compania ABO GROUP SRL nu a inregistrat oficial contractele de munci la timp si
nu a declarat corect contributiile mele sociale si impozitele aferente salariilor, conform
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal. Lipsa de inregistrare si de raportare catre
autoritatile financiare afecteazd atat obligatiile fiscale ale angajatorului, cét gi drepturile
angajatilor la asigurdri sociale si de sanatate. Mi-a fost promis totusi ca voi avea contract legal
incepind cu data de 23.05.2024, dar firma m-a indus in eroare cu privire la legalitatea
deschiderii acesteia si la toate aspectele ce {in de un raport de munci legal. Incepand cu data
de 24.05.2024, a doua zi de munca in companie, am insistat sa mi se dea contractul de munca
dar Adrian Olaru si Igor Sloichuk mi-au spus ca dureazi mult ca sa se facd aceastd proceduré.
Aceastd practicd constituie inseldciune conform Art. 244 din Cod Penal, deoarece prin
inducerea mea in eroare cu privire la respectarea obligatiilor legale de cétre angajator, acestaa
obfinut un favor financiar neplitind toate acestea in defavoarea mea $i a statului romén.

3. Neasigurarea conformititii cu procedurile de reintegrare pentru refugiati

Cazul in care angajatorul ABO GROUP SRL a angajat refugiati fard a respecta
procedurile legale de reintegrare, cum ar fi accesul la cursuri de formare sau asigurarea
conditiilor adecvate de munca si locuire, aceastd practica ar putea incilca drepturile refugiatilor
prevazute de Legea nr, 122/2006 si Ordonantd de urgentd nr. 96/2024 privind acordarea de
sprijin si asistentd umanitard de citre statul roméan cetéfenilor strdini sau apatrizilor aflati in
situatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina. in special, nu am putut
primi plafi guvernamentale pentru ucraineni, deoarece angajatorul nu a inregistrat contractul
de muncd in conformitate cu legea i in termenul corespunzator. Si de aceea, nu ne-a putut oferi
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documentele necesare acestui program (REVISAL si Adeverinfa de salariat) la timp.
Angajatorul mi-a promis constant s intocmesc un contract de muncd, pentru ca stia, printre
altele, c un astfel de program existd pentru ucraineni, dar prin diverse manipuldri si ingeliciuni
a amAnat constant acest proces. As dori si subliniez in mod deosebit ca sunt 0 mama singura
care creste un copil minor, asa cd acest program de asistentd a fost deosebit de important pentru
mine si copilul meu. Un astfel de comportament intrd sub inseldciune in temeiul art. 244 din
Cod Penal, precum si producerea unui prejudiciu material in cuantum de 2000 RON, care
mi-ar fi dat dreptul de a participa la programul de chirie timp de 1 luna (iunie).

4. Activitate economici desfisurati fird respectarea normelor legale prin
neraportarea corespunzitoarea a taxelor i impozitelor ce decurg din plata
drepturilor salariale.

Conform Codului Fiscal (Legea nr. 227/2015), orice persoand juridica are obligatia de
a raporta corect si complet veniturile obtinute din activitatea economica si de a achita
impozitele datorate. Angajatorul ABO GROUP SRL desfasoara activitati economice fard sd
respecte pe deplin aceste obligatii, afectdnd bugetul de stat i contributiile sociale. In calitate
de angajat, am intrebat in mod repetat despre contract, dar mi-a fost spus in mod constant ca
este in proces de inregistrare. Adica am fost indusi in eroare in mod deliberat in eroare cu
privire la angajarea oficiala si, in consecin4, la plata impozitelor din salariu. De asemenea,
Igor si Adrian Olaru au declarat in repetate rnduri, la adunirile generale, cd platesc taxe pentru
fiecare angajat, ceea ce ne-a indus in eroare voit pe mine si pe alti angajati. Prin evitarea acestor
obligatii, angajatorul a obfinut un folos material injust, incadrandu-se la infractiunea de
ingeldciune prevazuti de Art. 244 din Cod Penal, deoarece am fost indusa in eroare angajatorul
spunandu-mi cA acestea au fost platite.

5. inciilcarea drepturilor cetitenilor striiini la condifii de munci si protectie
sociali egale

Conform art. 19 din Ordonanta de urgen{3 nr. 96/2024 si Legii nr. 53/2003 — Codul
Muneii, cetatenii straini au dreptul la condifii de munca §i protectie sociald egale cu cetédtenii
roméni. Compania ABO GROUP SRL nu respectd aceste norme, oferind angajafilor conditil
de munci ilegale, fari asigurare sociald si servicii medicale adecvate, situatii care au fost
prezentate reale dar nu erau, angajatorul obtindnd din asta un folos material, ceea ce constituie
inseliciune conform Art. 244 din Cod Penal, deoarece am fost indus# in eroare cu privire la
drepturile mele prejudiciindu-ma atit pe mine cat §i pe statul roman.

6. Lipsa informirii adecvate cu privire la drepturile angajatilor strdini in sensul ca
angajatorul m-a ficut s infeleg prin amenintiri repetate ¢d nu am anumite
drepturi in Roménia deoarece sunt persoand de origine striina iar acesta a
economisit bani prin aceste minciuni prin neplata taxelor si contributiilor
corespunziitoare ciitre autorititile statului.

Conform Legii nr. 122/2006 si Ordonantei de urgentd nr. 96/2024, angajatorii sunt
obligati sa informeze cetitenii strdini cu privire la drepturile i obligatiile lor la angajare in
Romania. Angajatorul ABO GROUP SRL nu a furnizat aceste informatii, ficénd dificil accesul
la protectia legald. De asemenea, eu §i colegii mei am cerut angajatorului s& traducd
suplimentar contractul in ucraineand, astfel incit si ne putem familiariza cu documentul.
Angajatorul a ignorat aceastd solicitare. Adrian Olaru mi-a spus in repetate rénduri, mie
personal si colegilor mei ci va marca baza de date a angajatilor (lista neagrd, marca F) peniru
ca niciodati si nu ne mai gasim de lucru in Roménia. Acest comportament se incadreaza la
infractiunea de inselaciune conform Art. 244 din Cod Penal, deoarece am fost indusi in eroare



in legatura cu drepturile mele pentru ca angajatorul si obtina avantaje banesti in defavoarea
mea §i a statului romén.

7. Presiuni asupra angajatilor pentru a semna declaraii false in scopul de a evita
consecinfele pentru neplata salariilor

Dupi ce au fost descoperite incalcari ale legislatiei de catre toti angajatii prin neplata
salariilor si nerespectarea codului muncii §i a legislatiei din Roménia, angajatorul ABO
GROUP SRL a inceput sa intimideze unii angajati sa semneze declaratii de renunfare la orice
pretentii legate de conditiile de munca. Aceste acfiuni sunt ilegale conform prevederilor Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii si Legea nr. 122/2006 si Ordonanta de urgenté nr. 96/2024 privind
acordarea de sprijin si asistentd umanitard de citre statul roman cetitenilor striini sau
apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina, intrucat
lucratorii strdini au dreptul la protectie egald in conditiile legii, indiferent de statutul lor
migrator sau de conditiile de munc. Aceste actiuni reprezinta inselaciune conform Art. 244
din Cod Penal, prin utilizarea mijloacelor frauduloase pentru a evita rispunderea legala si a
induce in eroare angajatii cu privire la drepturile lor si obtinerea unui folos financiar.

8. Neplata salariilor si inselarea cu privire la evitarea pliitii acestora pentru a
pistra profitul din companie.

Conform art. 166 din Codul muncii al Romaniei (Legea nr. 53/2003), salariile trebuie
platite cel putin o dati pe lund in conditiile stabilite prin contractul de munca sau contractul
colectiv de munca. Am lucrat de la 23.05.2024 pani la 28.07.2024 (contractul de munca promis
cu mine nu a fost niciodata semnat) si pand in prezent nu am fost platita salariu pentru munca
depusa la ABO GROUP SRL. Salariile neplatite pentru aceasta perioada se ridica la 2325 RON,
ceea ce reprezinti o incalcare directi a legislatiei muncii. Aceasta se incadreazi la infractiunea
de inseliciune conform Art. 244 din Cod Penal, deoarece am fost fost indusa in eroare si
prejudiciata material. Angajatorul a evitat sa pliteasca salariile in fiecare luna din diverse
motive ciudate, de exemplu, colaboratorii de afaceri nu plateau facturile, dar am vorbit cu
fiecare loc unde lucram si ei plateau facturile; de asemenea, domnul Adrian a spus ca nu poate
plati salariile pentru ci conturile companiei au fost inghetate sau pentru ci nu este in oras.
Aceasta forma de ingeldtorie a mai fost folosité si cu alte 20 de persoane care au lucrat pentru
aceasti companie in perioada in care am lucrat eu acolo §i impreund cu aceste persoane ne
aflam in aceeasi situatie. Aceastd ingelatorie a prejudiciat atét statul romén cit si pe mine
angajatorul pastrand banii aferenti drepturilor salariale i contribufiilor la stat.

9. Munca firi asigurare medicalii corespunzitoare deoarece angajatorul a incercat
si md mintd cd sunt asigurat medical dar nu am fost, el obfinfind un folos
financiar in detrimentul meu prin aceasti minciuna.

Conform Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si art. 4 din Ordonanta
de urgenta nr. 96/2024 privind acordarea de sprijin §i asistentd umanitard de cétre statul romén
cetétenilor striini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului
armat din Ucraina, toti angajatii, inclusiv cetdfenii striiini, au dreptul la asigurare medicala si
acces la servicii medicale. in cazul companiei ABO GROUP SRL, asigurarea medicalad nu a
fost acordata in mod corespunzitor, punénd in pericol sanatatea §i siguranta angajatilor. Aceasta
constituie o formi de ingeldciune conform Art. 244 din Cod Penal, prin inducerea mea in eroare
cu privire la drepturile mele la servicii de sinétate, iar angajatorul a obtinut avantaje financiare
prin aceastd inducere in eroare in defavoarea mea si a statului romén.

10. Lucrul la indlfime fird echipament special si lucrul pe santiere de constructii
neterminate cu informarea falsa a angajatilor pentru a nu solicita achizifionarea
echipamentelor de protectie.



Conform articolului 6 i articolului 7 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea i
sanitatea in muncd, angajatorii sunt obligati sa asigure protectia lucritorilor atunci cand
acestia efectueaza lucrari la inélfime. Acest lucru include utilizarea echipamentelor de
protectie adecvate, cum ar fi hamurile de securitate, centurile de sigurantd si alte
dispozitive de prindere, pentru a preveni accidentele. Lucrul la indlfime fard aceste
echipamente este o incilcare gravi a reglementarilor de securitate, care poate duce la
accidente de munc severe si la punerea in pericol a vietii lucrétorilor. Angajatorul ne-
a spus cd nu avem nevoie de echipament de protectie, dar de fapt angajatorul pentru a
nu pliti pentru aceste echipamente ne-a indus in eroare pe mine si pe ceilalfi angajati
punandu-ne si viata in pericol. Aceasta poate fi consideratd ingeliciune conform Art.
244 din Cod Penal, deoarece angajatii au fost expusi la riscuri grave fira a li se asigura
conditiile necesare, fiind indusi in eroare cu privire la legalitatea conditiilor de munca
iar angajatorul a obtinut un folos material prin neachizitionarea acestor echipamente in
defavoarea mea si a statului romén.

Conform Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii i regulamentul de aplicare a
acesteia, angajatorii sunt obligati si asigure condifii de munca sigure $i sd prevind
riscurile de accidentare pe santierele de constructii. Lucrul pe santiere neterminate,
unde sunt prezente structuri nefinalizate, riscuri de prabusire si lipsa semnelor de
avertizare, reprezinti o incilcare a acestor reglementiri. Aceste conditii de muncé pot
duce la accidente grave si expun lucritorii la riscuri de accidentare, inclusiv caderi de
la indltime, prabusiri de materiale si alte incidente periculoase. Din luna iunie 2024 am
participat la curitarea apartamentelor (spalarea geamurilor si balcoanelor) in locatia -
Queens Residence. La aceasta facilitate nu existau utilitifi (in apartamente nu exista
curent electric, toaletd sau api), aceasta informatie nu mi-a fost anuntata mie si colegilor
mei in prealabil, adica angajatorul ne-a indus in mod deliberat in eroare in privinta
conditiilor de munca. Lucririle au fost efectuate fard echipament si instrumente speciale
de protectie adecvate. Lucrarea s-a desfisurat la o iniltime de 9 etaje fird echipament
de sigurantd. Am informat in repetate randuri angajatorul ca astfel de conditii de muncé
sunt nesigure si nu corespund cu cele convenite anterior. Prin neindeplinirea acestor
obligatii, ABO GROUP SRL a indus in eroare lucrétorii in privinta conditiilor de munca
si a conditiilor care trebuiesc respectate, ceea ce se incadreazi la inseliciune conform
Art. 244 din Cod Penal. Angajatorul evitdnd cheltuielile necesare pentru achizitionarea
echipamentului individual de protectie in defavoarea mea gi a statului roméan.

Lista prejudicii;

1.

Drepturi salariale restante inclusiv contributii la stat, siinitate, sociale, pensie etc.
conform legii.

- neplata salariilor in valoare de 2325 RON;

- din cauza neinregistrarii de citre angajator a unui contract de munca legal prin
ingeliciune, nu am putut primi bani in cadrul programului de sprijin financiar pentru
plata chiriei finanfat de statul roman pentru cetfenii ucraineni 2000 lei/lun x 1 lund
(iunie);

- nevoia de a-mi schimba locul de resedinta intr-unul mai ieftin decét era inainte de
angajare, ceea ce a afectat calitatea vietii mele si a familiei mele, precum si starea mea
psihologica si bunastarea;

- lipsa salariului m-a obligat sa cumpér produse si lucruri de bazi pentru existenta
familiei mele, mult mai ieftine si de mai proasti calitate;

- lipsa salariului m-a obligat si imprumut bani de la rude si prieteni, ceea ce a afras
datorii restante fata de acestia;



- costuri de transport (am calatorit cu autobuzul);

- lipsa salariului m-a lipsit de posibilitatea de a plati activititile extrascolare ale
copilului meu pentru dezvoltarea normala i socializare in noua societate romaneasc;
- din cauza socului psihologic sinétatea mea s-a deteriorat.

Temeiul legal:

in conformitate cu Art. 244 din Noul Cod Penal, infractiunea de inselaciune este definiti ca
fiind fapta prin care o persoand induce sau mentine in eroare o altd persoand, cu scopul de a
obtine pentru sine sau pentru altul un folos material injust, cauzénd astfel un prejudiciu.

in cazul prezentat, angajatorul a comis multiple acte ce se incadreaza in definitia infractiunii
de inseliciune prevazuti de Codul Penal:

« Angajarea nelegali inainte de inregistrarea firmei: angajatorul a angajat lucrétori si a
semnat contracte de munca inainte ca societatea si fie inregistratd oficial. Acest
comportament denoti intentia de a crea o aparenta de legalitate, cand de fapt activitatea
se desfisura intr-un cadru ilegal. Prin aceasta practicd, angajatorul a indus in eroare
angajatii privind legalitatea angajarii lor si a conditiilor de munca, obtinand astfel un
folos material injust, evitand obligatiile legale de inregistrare $i plata.

e Presiunea pentru semnarea declaratiilor false: prin exercitarea presiunilor asupra
angajatilor pentru a semna declaratii in care acestia renunfau la orice pretentie impotriva
companiei, angajatorul a folosit mijloace frauduloase pentru a preveni reclamarea
incilcarilor legale si a evita responsabilitatea. Aceste presiuni reprezintd un mecanism
prin care angajatorul a incercat si creeze o aparentd de conformitate si legalitate, in
timp ce continua sa comita acte ilegale.

e Neplata salariilor si nesemnarea contractelor oficiale: neplata salariilor conform
prevederilor legale si nesemnarea contractelor oficiale de muncé sunt incalcari grave
ale drepturilor angajatilor. Aceste acte nu doar ca prejudiciaza angajatii din punct de
vedere economic, dar reflecti si o intentie de a ascunde adevarata naturd a relatiei de
munci. Prin evitarea obligatiilor sale legale, angajatorul a obtinut avantaje economice
ilegale, in detrimentul meu. Prin aceastd inseléciune angajatorul, pe langé prejudiciul
adus mie a adus un prejudiciu de 15000 de euro si altor 20 de persoane din ceea ce
CUNOSC €u.

Prin urmare, toate aceste actiuni ale angajatorului sunt in conformitate cu definitia ingelaciunii
previzuti de Art. 244 din Noul Cod Penal, intrucat au avut scopul de a mé induce in eroare pe
mine si autorititile, pentru a obtine un folos material injust si a preveni luarea masurilor legale
adecvate. Aceste fapte constituie o incalcare grava a legii si justifica interventia autoritdtilor
pentru protejarea drepturilor angajatilor si restabilirea legalitafii.

in conformitate cu Art. 323 din Noul Cod Penal, infractiunea de uz de fals este definité ca fiind
fapta unei persoane de a folosi un inscris oficial falsificat sau alterat pentru a induce in eroare
alte persoane, cu scopul de a obtine un folos necuvenit sau de a aduce prejudicii. In cazul
prezentat, angajatorul a comis acte care intrd sub incidena acestei infractiuni:

e Semnarea de contracte de munca fictive: Compania a angajat lucrdtori inainte ca firma
sa fie inregistrata oficial, incalcand astfel legea. Compania a folosit, de asemenea,
contracte fictive pentru a crea aparenta de legitimitate si pentru a obtine beneficii
economice prin sustragerea inregistrérii corespunzitoare si a platii impozitelor.



e Presiuni  asupra  angajatilor pentru  semnarea  declaratiilor  false:
Compania a pus presiune Pe angajati sd semneze declaratii in care renuntau la orice
pretentie fati de angajator, ceea ce constituie un alt exemplu de uz de fals. Aceste
declaratii false sunt folosite pentru a impiedica angajatii sa isi exercite drepturile
legale si pentru a ascunde abuzurile companiei §i doreste s& ma inducé in eroare si
organele statului.

Prin toate aceste actiuni, angajatorul a folosit documente false si informatii inexacte pentru a
crea o aparenfa de conformitate legald, in timp ce activitatea desfisurata era ilegald. Aceste
fapte nu doar ci au cauzat prejudicii economice angajatilor, dar au si incélcat grav legislatia
muncii §i fiscald din Romania.

Prin urmare, in baza Art. 323 din Noul Cod Penal, consider ci faptele comise de angajator
constituie infractiunea de fals si uz de fals §i justificd o interventie promptd din partea
autoritéfilor competente pentru restabilirea legalitétii 5i protejarea drepturilor angajatilor.

Dovezi:
Pentru sustinerea celor de mai sus, depun urmitoarele dovezi:

1. Permis de protectie temporars,

2. Pasaport.

3. Capturi de ecran a corespondentei cu Igor Sloychuk.

4. Capturi de ecran ale corespondentei cu Igor despre locatiile de curdfare.

5. Captura de ecran a unui transfer de bani de la Igor Sloychuk pentru 24.05.2024 in
contul meu bancar, chiar daci compania a inceput oficial activitatea pe data de
28.05.2024.

6. Captura de ecran a unui transfer de bani de la Igor Sloychuk pentru 27.05.2024 in
contul meu bancar, chiar dacd compania a inceput oficial activitatea pe data de
28.05.2024;

7. Captura de ecran a corespondentei cu Igor Sloychuk in ziua in care i-am trimis
documentele mele — permis de protectie temporard, pasaport international si cont
bancar.

Solicit organele de urmdrire penald si procedeze la cercetarea faptelor descrise mai sus, la
audierea persoanelor implicate, la tragerea la raspundere penald a faptuitorullor $i repararea
prejudiciului material cauzat,

De asemenea, solicit si fiu informati cu privire la masurile luate in urma acestei plangeri,
conform art. 81 si 82 din Codul de proceduri penala.

Nu vorbesc limba roména si, din acest motiv, aceasta reclamatie a fost facuta cu ajutorul unei
platforme online gratuite, Daca aveti intrebari pentru a clarifica unele detalii, v rog sa scrieti

la adresa mea de e-mai (D | s mi contactafi telefonic cu ajutorul unui

angajat care vorbeste ucraineand/rusa.

Va multumesc! Data: 23.09.2024
Cu stimi,

Semnatura;
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PERMIS DE SEDERE
PENTRU BENEFICIARII PROTECTIEI TEMPORARE

RESIDENCE FERMIT FOR THE BENEFICIARIES OF TEMFORARY PROTECTION
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Mr. document:
Docurient no..
..

Numele gi prenumaele : K
(MName and sumame)

—
(Dafe of Dirtfr
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(Date of issue) _
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(Valid throughout the appiicability of the (EL/) Decision mo. 2022/382)
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ING &

Detalii traneactie

ING Bank NV, Amsterdam - Sucursala Bucuresl

Seidiul: Sir, Aviator Popisteanu, nr, 544, Seclor 1, Bucuristl, cod postal 012085

My Inregistran in Fegistnl instilutidor de Credit; RB-PJS-40 024/18.02.99; BIC(SWIFT): INGBROBLI
CiF: RO 6151100 Tel.: + 40 21 222 16 00; Fax: + 40 21 222 14 01

Tanalar cont: DI lgor Stolchuk Tip ol Comt Carent
vomaccor: (D
Maneda RON
Cod chiant: RO
Data Detalii tranzactie Debit Credit
24 mai 2024 Transfer Home'Bank 50,00

Benedicior K@D
In comtul
Banca SILVANLA 54 CENTRALA

Rpfpringn 1 7165280207 6TERE0808

Roxana Pelria Alexandra |le

Sel Serviciu Dezvoltars Produse
ING Bank M,V Arstandam
Suscuranln Bucunogh

Saf Saniciu Relafi Clanh
AT NG Bani KUY Amaledam
R Sucunnin Blacumg

11
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ING &

Detalii traneactie

ING Bank NV, Amsterdam - Sucursala Bucuresl

Seidiul: Sir, Aviator Popisteanu, nr, 544, Seclor 1, Bucuristl, cod postal 012085

My inFegiatrane in Fegeatnl Instiflutifer de Credit: RB-PUS-40 024/18.02.99; BIC{SWIFT): INGBROBL
CiF: RO 151100 Tal: + 40 21 202 96 00, Fax: + 40 21 222 14 01

Tanalar cont: DI lgor Stolchuk Tip conl: Comt Carent
] Numargont  ROEOINGBIOBOF9] 3067172
D . T
Cod clint ABEA50
Data Detalii tranzactie Debit Credit
27 mai 2024 Transfer Home'Bank 50,00
Berediciar, K
In cortul
Banca, BANCA TRANSILVANLA 5.4 CENTRALA
Fnteringn 17 1GEEI0T07 34T 18223077
Roxana Peiria Alexandra [le

Sel Serviciu Dezvoltars Produse
ING Bank M,V Arstandam
Sucursaln Busirogt

Saf Saniciu Relafi Clanh
Ty, G Banik BV, Amstedam
Suciannla Bucurmgt

11
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