ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. £/ / /4. 04 AL
privind aprobarea infiintirii societitii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A.

Pregedintele Consiliului Judetean Constanta, domnul Florin Mitrei, in baza prerogativelor stabilite
de lege si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr. 11949/09.04.2026, in calitate de initiator
Iudnd act de dovada de disponibilitate a denumirii emisa de Oficiul Registrului Comtertului de pe linga

Tribunalul Constanta nr. 1528234.14,04.2026;
- Avizul nr. al Comisiei de atribuire denumiri a judetului Constanta
vazind raportui de specialitate nr.11950/09.04.2026 al Directiei Generale de Administratie Locala,
Serviciul Juridic si Guvernantd Corporativi;
in baza prevederilor art. 19 din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicati,

- dispozifiile art. 1, art, 2 lit. ¢), art, 8, art. 9, art, 10, art. 17 coroborate cu art. 36, art. 283 alin. (4) si ale art.
191-206 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ultericare;

- Cap. Il din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderiler publice, cu medificarile
si completirile ulterioare;

- prevederile art. 92 alin. (1) si alin, (2} it. b), ale art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. b) $i lit. d) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codut administrativ, cu modificérile si completarile ultericare;
tinind cont de prevederile art. 81 din Legea nr. 24/2000 republicatd privind normele de tehnici
legislativd pentru elaborarea actelor normative;

- dispozitiile art.5 alin (1) si (2) din H.G. nr. 831//2022 privind Notmele metodologice de aplicare a Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare.
in temeiul prevederilor art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ¢u

modificirile si completirile ulterioare;

PROPUNE

Art.1. Se aproba infiintarea unei societatii pe actiuni, administrate in sistem unitar, cu capital integral public,
aviind actioanr unic Unitatea Administrativ Teritoriald Judetul Constanta.

Art.2. Se aproba urmatoarea denumire a societatii: PAZA JTUDETEANA CONSTANTA S.A. conform
dovezii privind disponibilitatea si rezervarea denumirii firmei.

Art.3. Se aproba stabilirea sediului social al societdtii la adresa din municipiul Constanta, aleea Magnoliei,
nr. 2, bloc L4, biroul nr. 6 si 9, Judetul Constanta.

Artd. Se aproba participarea—actionarului unic Unitatea Administativ Teritoriale Judetul Constanta la
constituirea capitalului social in cuantum de 200,000 lei divizat in 20.000 actiuni a cite 10 lei fiecare, reprezentand
aportul acestuia de 100% din capitalul social al societatii.

Art.5. Durata pentru care se Infiinteaza societatea este nedeterminata, incepind cu data inregistririi acesteia
la Oficiul Registrului Comerfului Constanta.

Art. 6, Obiectul principal de activitate al societatii este Cod CAEN 8001 Activitati de investigatii §i servicii
private de protectie.

Art.7.8e aprobd Actul constitutiv al societdtii conform Anexei care face parte din prezentul act administrativ.



Art. 8. (1) Se imputerniceste Presedintele Consiliutui Judetean Constanta, ca in numele si pentru Actionarul
unic, si semneze Actul Constitutiv al societafii, precum si alte documente necesare in cadrul procedurii de infiintare
si Tnregistrare a noii societ#iti la Oficiul Registrului Comertului de pe 1anga Tribunalul Constanta.

(2) Pentru indeplinirea formalitatilor necesare inregistririi societstii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A. la
Oficiul Registrului Comertului de pe ldnga Tribunaiul Constanta, Presedintele Consiliutui Judetean Constanta,
domnul Florin Mitroi, va desemna prin dispozitie un consilier juridic din cadrul Serviciutui Juridic $i Guvernanta
Corporativa.

Art. 9 (1} Se numesc primii administrator ai societétii, astfel:

- Administrator  1: , (NP ., domiciliat in
, Str. ,nr. __ cap. _ , jud , identificat cu ___ seria nr.
, eliberatd de la data de peniru un mandat provizoriu de 5 luni, ¢u

posibilitatea prelungirii, o singura data, cu inca 2 luni;

- Administrator  2: , OCNP , domiciliat in
, Str. ,nr. __ ap. __, jud , identificat cu ___ seria nr.
, eliberata de la data de peniru un mandat provizoriu de 5 luni, cu

posibilitatea prelungirii, o singura data, cu inca 2 luni;

- Administrator  3: , CNP , domiciliat in
, Str. , nr. , ap. __, jud. , identificat cu ___ seria ___ nor.
, eliberata de fa data de , pentru un mandat provizoriu de

5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura data, cu inca 2 luni;

{2) Durata mandatului primilor administratori este valabil pina !a numirea administratorilor permanenti selectati

potrivit procedurii de selectie si nominalizare previzutd de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, cu modificarile i completérile ulterioare, dar numai mult de 7 luni. (5 luni, cu posibilitatea

prelungirii, o singura data, cu inca 2 luni).

(3) Incepand cu data inregistririi societitii, persoanele nominalizate anterior raspund cu privire la indeplinirea

conditiilor legale de exercitare a calitatii de administrator, precum si cu privire la eventualele incompatibilititi sau

de conflict de interese aprute ca urmare a exercitirii acesteia.

(3) Aprobarea contractului cadru de mandat pentru administratori, conform anexei nr. 2 care face parte integranti

din prezentul act administrativ.

(4) Aprobarea cuantumului net al indemizatiei de administrator in suma de leif/lund/membru.
Art. 10. Prezentul proiect de hotérare ce urmeazi a fi inscris pe ordinea de zi a sedinfei din luna aprilie 2026,

se transmite de citre Secretarul General al Judetului Constanta, Comisiei Juridics, Administratie i Ordine Publica,

in vederea examindrii, formulérii de amendamente in scris, dupé caz, precum si intocmirii avizului cu privire la

adoptarea sau, dupi caz, respingerea proiectuiui.

INITIATOR
PRESEDINTELE CONSILIUL ETEAN CONSTANTA
Florin Mikhi

A‘(izeazé,
SECRETAR GENERAL/AK JUVDETULUI,
/é}/l\ksrin Geafar



Anexa 1 la Proiectul de Hotdrére Nr.g{ / / 4 f%. .,ZQ.Z,

ACTUL CONSTITUTIV AL SOCIETATII
PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A.

Actionar unic:

JUDETUL CONSTANTA - Unitate Administrativ Teritoriald cu personalitate juridicd de drept
public, cu sediul In municipiul Constanta, b-dul Tomis nr. 51, judet Constanta, cod fiscal 2981739,
reprezentatd legal prin Presedintele Consiliului Judetean Constanta, domnul Florin MITROIL, in
calitate de Actionar unic, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.31/1990 privind societétile,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, Legii nr. 333/2003 (**republicata®**) privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor*), Codului Civil, OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, precum si a Hotardrii Consiliului Judetean Constanta nr. 118/23.05.2025 ¢i a tuturor
prevederilor legale aplicabile, am hotiirat constituirea unei societiti pe actiuni, persoand juridica
romand de drept privat.

CAPITOLUL1
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SOCIAL, DURATA

Art.1 Denumirea

1.1.Denumirea societitii este PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A.

1.2.in toate facturile, comenzile, tarifele, prospectele si alte documente intrebuintate in comert
emandnd de la Societate se va mentiona denumirea acesteia, forma juridici, sedil social, capitalul
subscris si cel varsat, codul unic de inregistrare si numarul de inregistrare in Registrul Comertului. Sunt
exceptate bonurile fiscale emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele
prevazute de legislatia din domeniu.

1.3.Aceste informatii vor fi publicate §i pe pagina de internet a societatii.

1.4.Societatea poate stabilii ca emblema o reprezentare grafica care si fie utilizatd in relatiile
comerciale.

Art. 2 Forma juridica

2.1 Forma juridicd a Societétii este societate pe actiuni, persoand juridicd roméana de drept privat,
constituitd si organizati In conformitate cu dispozitiile Legii nr.31/1990 privind societitile, republicata,
cu modificarile si completairile ulterioare, OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, QUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.

2.2.Modificarea forrnei juridice se realizeaza prin decizia actionarului unic, cu respectarea conditiilor
si formalitatilor previzute de lege.

2.3.Societatea este 0 societate pe actiuni cu caracter inchis.

2.4.Societatea este organizati si isi va desfasura activitatea conform legislatiel roméne si prezentului
act constitutiv. Societatea este o persoand juridica de drept privat, de interes judetean, cu scop lucrativ
si patrimonial, are un patrimoniu propriu, autonomie functionald si financiard, gestiune economica
proprie, stampild si insemne proprii. Societatea intocmeste, in conditiile legii, buget de venituri si
cheltuieli si situatii financiare anuale.



2.5. Societatea este o entitate a unititii administrativ-teritoriale actionar, ce Isi asumi si exercit,
pentru si in numele Judetului Constanta, competentele si atributiile, drepturile si obligatiile pentru
satisfacerea in principal a nevoilor comunititii legate de serviciile publice de interes judetean privind
ordinea publica si asigurarea pazei institutiilor publice, a obiectivelor i bunurilor de interes judefean,
precum $i monitorizarea acestora si interventia in caz de evenimente produse in legatura cu acestea.
Societatea poate desfasura si activati cu scop pur economic, in conditiille legii si in functie de alte
nevoi ce vor fi identificate de actionar, pe duraia de functionare a societitii.

2.6.Prin semnarea prezentului act constitutiv, fondatorul Isi asuma rispunderea pentru indeplinirea
conditiilor necesare pentru a fonda o societate, astfel cum acestea sunt previzute la art. 6 din Legea
nr. 31/1990 a societatilor, cu modificarile si completérile ulterioare.

2.7.Societatea va fi un subiect de drept distinct, fiind titulard de drepturi si obligatii si avand
capacitatea de a se prezenta Inaintea oricdrei autorititi publice, in nume propriu, prin reprezentantii
s#i autorizafi.

2.8. Societatea va raspunde fat de terti cu intreg patrimoniul sdu, iar actionarul raspunde fata de terti,
in subsidiar si numai in limita participatiilor definute la capitalul social subscris.

Art. 3 Sediul social si punctul de lucru

3.1 Sediul social al societatii este situat in municipiul Constanta, aleea Magnoliei nr. 2, bl. L4, parter,
judetul Constanta.

3.2 Sediul social al Societatii, prin vointa actionarului, poate fi mutat in orice alt loc, cu respectarea
conditiilor legale si statutare.

3.3 Societatea va putea infiinta alte filiale, sucursale, agentii, puncte de lucru sau astfel de unitagi fira
personalitate juridica si la alte adrese, in alte localitati din Roménia, in baza unei decizii a actionarului
cu respectarea prevederilor legale in materie.

3.4 Societatea poate desfasura inclusiv activitati de reclamd, publicitate a produselor proprii,
obtinerea de finantéri pentru destigurarea activitatilor mentionate etc.

3.5 Societatea va desfasura activititi atdt la sediw/sedii secundare/puncte de lucru, céat si in afara
acestora.

* 3.6 Desfisurarea tuturor categoriilor de activitifi se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,
aprobirilor prevazute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor igienico-
sanitare, de protectie a muncii, pazd contra incendiilor, pastrarea calititii mediului inconjuritor, a
normelor privind dreptul de proprietate intelectuala etc.

Art. 4 Durata Societitii
Durata de functionare a Societatii este nedeterminatd, cu incepere de la data inregistririi sale in
Registrul Comertului, putdnd fi modificata prin decizia actionarului.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art 5 Obiectul principal de activitate al Societiitii conform Ordinului nr. 377 din 17 aprilie 2024
privind actualizarea Clasific#rii activitétilor din economia nationald — CAEN:

8001 - Activititi de investigatii si servicii private de protectie

5.1 Activitdtile secundare :

8009 — Alte activitiiti de protectie n.c.a.;

4321 — Lucriri de instalatii electrice;



7112 - Activitiiti de inginerie §i consultanti tehnicd legate de acestea;

5.2 Societatea poate realiza orice alte operatiuni legate direct sau indirect de unul dintre obiectele de
activitate specificate sau de orice obiect de activitate similar sau conex care poate aduce beneficii
Societdtii.

5.3 Obiectul de activitate nu este limitat, acesta poate fi modificat sau completat conform deciziei
actionarului si prevederilor legii privind societtile.

CAPITOLUL III
PATRIMONIU, CAPITAL SOCIAL, ACTIUNI

Art. 6. Patrimoniul societatii

6.1 Mijloacele financiare ale Societiii sunt alcatuite din fondurile constituite la infiintarea Societatii
de citre Actionar, veniturile constituite prin incasarea de sume ca efect al serviciilor prestate si
bunurilor instrdinate, toate bunurile procurate de Societate dupd constituire ficand parte din
patrimoniul propriu al Societatii.

6.2 Mijloacele materiale ale Societdtii, necesare desfasurarii activititilor acesteia, se compun din
vehicule, autovehicule, mobilier, echipamente, tehnicd de calcul, telecomunicatii si birotica, cabine
de pazi, mijloace pentru autoaparare, etc.

Art. 7 Capitalul social

7.1 Capitalul social al Societatii, subscris si virsat integral, este in valoare de 200.000 lei, aport
numerar, fiind Impértit intr-un numér de 20.000 actiuni nominative in forma demineralizata, fiecare
avand valoarea nominala de 10 lei fiecare, numerotate de la 1 1a 20.000.

7.3 Actionarul unic Judetul Constanta detine toate actiunile si participid deplin (100%) atét la
beneficii, cit si la pierderi.

7.4 Capitalul social poate i modificat prin decizia actionarului, cu respectarea normelor legale in
materie.

Art. 8 Majorarea si reducerea capitalului social

8.1 Capitalul social al Societitii poate fi majorat conform prevederilor prezentului act constitutiv i
prevederilor legale In materie.

8.2.Capitalul social poate fi majorat conform deciziei actionarului unic, iar majorarea se poate
efectua prin oricare din mijloacele de mai jos:

-emisiunea de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor
contributii noi in numerar si/sau in naturé

-includerea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a profitului san primelor de emisiune
-compensarea creantelor lichide §i exigibile ale Societatii cu actiunile acesteia

-alte surse stabilite de actionarul unic conform legii.

8.3.Decizia cu privire la majorarea capitalului social va produce efecte in masura in care a fost dusd
la indeplinire in termen de un an de la adoptarea acesteia.

8.4 Capitalul social al Societitii poate fi redus conform prevederilor prezentului act constitutiv si
prevederilor legale In materie.

8.5.Capitalul social poate fi redus prin:

-reducerea numdrului de actiuni

-reducerea valorii nominale a actiunilor

-dobandirea de catre Societate a propriilor actiuni, urmati de anularea acestora



-alte proceduri prevazute prin lege.

8.6.Capitalul social poate fi redus sub rezerva indeplinirii urmatoarelor conditii:

-respectarea capitalului social minim prevéizut de legile in vigoare la data reducerii capitalului social
-prevederea, in decizia de reducere, a motivelor reducerii §i a procedurii folosite pentru
implementarea acesteia.

8.7.Capitalul social al Societdtii nu poate fi redus dacd aceast? misurd afecteazd stabilitatea
economici si financiard a Societatil.

8.8.Daci se constatd o pierdere a activului net, capitalul subscris va trebui reintregit inainte de a
putea face vreo repartizare sau distribuire de profit.

8.9.Reducerea capitalului social se va efectua numai dupa expirarea termenului de doud luni de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea IV, a deciziei cu privire la reducerea
capitalului social

Art. 9 Actiuni

9.1 Actiunile nominative ale Societitii au toate elementele previzute prin lege.

9.2 Actiunile emise de Societate vor fi in forma dematerializatd, fiind inregistrate in evidentele cerute
de lege.

9.3. Constituirea de garantii, sarcini, drepturi de uzufruct sau restrictii la transfer asupra actiunilor se
va Inregistra in Registrul Actionarilor.

9.4 Actiunile sunt indivizibile. Societatea va recunoaste un singur titular pentru fiecare actiune. In
cazul in care mai multe persoane devin co-titulari ai unei singure actiuni, acestea vor numi un
reprezentant comun care s le reprezinte interesele fatd de Societate si fatd de ceilalti actionari.
Respectivul reprezentant va exercita drepturile de vot ale co-titularilor in mod unitar.

9.5 Actiunile vor fi inregistrate intr-un registru care va fi numerotat, sigilat si stampilat de
presedintele Consiliului de Administratie si care va fi pastrat la sediul Societatii.

Art. 10 Drepturi si obligatii aferente actiunilor

10.1in cazul unui transfer de actiuni, drepturile si obligatiile aferente actiunilor se vor transfera
impreund cu actiunile respective.

10.2 Obligatiile Societitii sunt garantate prin capitaful social al acesteia, iar raspunderea Actionarilor
se limiteaza la actiunile detinute de acestia.

10.3 Patrimoniul Societitii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale
Actionarilor.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art, 11 Conducerea Societatii

11.1.Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societatii care decide asupra
activititii acesteia si stabileste politica economica si comerciald a Societétii.

11.2. Atributiile privind conducerea Societitii, date prin lege in competenta Adunérii Generale a
Actionarilor revin, potrivit prezentului act constitutiv, Actionarului wunic JUDETUL
CONSTANTA, reprezentat legal prin Presedintele Consiliului Judetean Constanta.

11.3 In exercitarea competentei sale privitoare la conducerea societatii, actionarul unic Judetul
Constanta va emite “Hotarari” conform OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, iar pe baza
acestora se vor emite “Hotarari” in baza Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale .



11.4. In orice acte privitoare la societate, Judetul Constanta, in calitatea sa de actionar unic al
societatii, este reprezentat prin reprezentantul sau legal, respectiv Presedintele Consiliului Judetean
Constanta sau printr-o alta persoana in mod expres mandatata de catre Judetul Constanta, potrivit
propriilor proceduri, sa reprezinte si sa semneze in numele si pentru Judetul Constanta respectivele
acte. In rest, exercitiul obisnuit al conducerii si controlului activitatii societatii (care nu implica luarea
de decizii ce sunt de competenta adunirii generale sau a consiliului de administratie) poate fi
exercitat de actionarul unic Judetul Constanta direct prin reprezentantul sau legal, Presedintele
Consiliului Judetean Constanfa, sau prin alta persoana desemnata de acesta sau de catre Judetul
Constanta, potrivit propriilor proceduri.

Art. 12 Consiliul de administratie

12.1 Societatea este administratd in sistem unitar de un consiliu de administratie format din 3
membri. Membrii consiliului de administratie trebuie sa Indeplineasci conditiile previzute de QUG
nt. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

12.2.0bligatiile si raspunderile administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la
mandat si de cele special previzute de Legea nr. 31/1990, republicatd si modificatd, iar durata
mandatului este de 4 (patru) ani.

Primii administratori sunt numiti pani la finalizarea procedurii de selectie, pentru un mandat de 5

luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura data, cu inca 2 luni, respectiv:

Administrator  1: , CNP , domiciliat in
, Str. , 1. , ap. , jud. , identificat cu ___ seria

nr. , eliberati de la data de ;
Administrator  2: , CNP , domiciliat in
, Str. , Ir. , ap. , jud. , identificat cu ___ seria

nr. , eliberata de la data de ;
Administrator  3: , CNP , domiciliat In
, Str. ,nr. L ap. __, jud. , identificat cu  seria

nr. , eliberati de la data de ;

12.3 Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de autoritatea publica tutelard si numiti de
ciitre adunarea generali a actionarilor, respectiv Judetul Constanta, conform procedurii legale impuse
de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, precum si a altor acte normative aplicabile.
Mandatul administratorilor respecta orice prevederi si caracteristici stabilite de OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa, alte acte normative aplicabile sau hotarari ale actionarului unic
Judetul Constanta, indiferent ca sunt sau nu prevazute in prezentul act constitutiv, si chiar daca ar fi
prevazute in mod contrar.

12.3 Cel mult un membru al consiliului de administratie va fi functionar public sau personal al
autorititii publice tutelare sau al altor institutii sau autoritati publice.

12.4 Majoritatea membrilor consiliului de administrajie este formatd din administratori neexecutivi
si independenti in intelesul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificarile ulterioare.
Functionarii publici, inalfii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul
autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti. Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea
principiilor previzute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare,
astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei i cel putin o treime din totalul
administratorilor s fie barbati; consiliul de administraie nu poate fi format In exclusivitate din
persoane de acelast gen.



12.5 Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de adunarea generald a
actionarilor in structura si limitele prevazute de lege.

12.6 Administratorii pot fi administratori permanenti sau administratori provizorii.

Mandatul administratorilor permanenti selectati in conditiile OUG 109/2011 este de maxim 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzétor atributiile poate fi relnnoit o
singurd dat ca urmare a unui proces de evaluare. Mandatul administratorilor numifi ca urmare a
incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rdmasi din
mandatul administratorului care a fost inlocuit.

Mandatul administratorilor provizorii este de 5 luni cu posibilitatea prelungirii, o singura data, cu
inca 2 luni. In orice caz, durata mandatului administratorilor provizorii nu poate depasi data la care
se finalizeaza procedura de selectie directori permanenti conform QUG 109/201 1.

12.7 Consiliul de Administratie este condus de un Presedinte al Consiliului de Administratie, ales de
consiliu dintre membrii sai, pentru o duratd care nu poate depdsi durata mandatului sdu de
administrator.

Presedintele Consiliutui de Administratie nu poate fi numit si Director General sau Director General
Adjunct.

12.9 Administratorii pot fi revocati de catre adunarea generald a actionarilor conform legii, in
conditiile stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fard justi cauza,
administratorul in cauzi este indreptitit 1a plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.
Pentru desemnarea noilor administratori se aplicd, in mod corespunzitor, prevederile OUG nr.
109/2011.

12.10 Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data pe luna sau ori de céte ori este necesar.
12.11 Convocarea Consiliului de Administratie se face de cétre Presedinte, care stabileste ordinea
de zi si prezideaz3 intrunirea. Convocarea se poate face, de asemenea, la cererea motivati a cel putin
doi dintre membrii sai sau a directorului general, potrivit legii.

12.12 in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreaza
o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performant3 financiari gi nefinanciari.

12.13 In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit.

12.14 Puterile de reprezentare si administrare ale administratorilor se exercitd impreuna.

12.15 Administratorii sunt raspunzitori de indeplinirea tuturor obligatiilor. Membrii Consiliului de
Administratie rispund solidar fata de Societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri
si pentru greseli in administrarea Societétii. In asemenea situatii, acestia pot fi revocati prin decizia
actionarului unic.

12.16 Administratorii rispund fati de Societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de
directori sau de personal incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea
impusi de indatoririle functiei lor.

12.17 Directorii vor instiinta Consiliul de Administratie de toate neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor lor.

12.18 Administratorii sunt solidar raspunzitori cu predecesorii lor imediati, dac, avind cunostinta
de neregulile sivarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar.

12.19 Raspunderea unora dintre administratori pentru actele sivérsite sau pentru omisiuni nu se
intinde si la administratorii care au ficut si se consemneze, in registrul deciziilor Consiliuiui de
Administratie, impotrivirea lor si au incunostiintat despre aceasta, in seris, pe auditorii interni si
auditorul financiar.



12.20 Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

- ducerea la indeplinire a tuturor actelor necesare i utile pentru realizarea obiectului de activitate al
Societitii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru actionarul unic;

- aproba Regulamentul] Intern;

. aproba in termen de 90 de zile de la data numirii Codul de Eticd, care se publica prin grija
Presedintelul Consiliului de Adminisiratie, pe pagina proprie de internet a societatii si se revizuieste
anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs
- stabileste liniile generale de conducere ale Societiii, pe termen lung $i mediu;

- stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile Societatii;

- aprobi actele de achizitie privitoare la brevete, marci, drepturi de autor si know-how;

- avizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare, care va fi ulterior supus aprobarii actionarului
unic

- avizeaza Organigrama Societatii si statul de functii, care vor fi ulterior supuse aprobarii actionarului
unic;

- avizeaza restructurarea Societatii si noua structura organizatorica a Societatii, care vor fi ulterior
supuse aprobarii actionarului unic;

- numeste si revocd Directorul General si Directorii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- aprobd operatiunile de creditare necesare Indeplinirii scopulul Societitii;

- conferd procuri de reprezentare a Societitii;

- prezinti anual actionarului unic, in termen de maxim 5 luni de la incheierea exercitiului financiar,
raportul cu privire la activitatea Societatii, bilantul si contul de profit si pierderi, precum si proiectul
programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmétor;

- avizeaz¥ proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli pe care il supune aprobarii Actionarului
Unic;

- analizeaz3 si aprobi rapoartele periodice pentru realizarea indicatorilor aprobati prin bugetul anual
de venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare §i aprobd masurile pentru desfasurarea
activitatii In conditii care sd asigure echilibrul bugetului anual de venituri si cheltuieli;

- propune acfionarului unic infiintarea si desfiintarea de sucursale, birouri, agentii ale Societétii, in
Roméania sau in strainatate;

- avizeazi vAnzarea sau achizitionarea de imobile, care vor fi ulterior supuse aprobarii actionarului
unic, sau aproba Inchirierea lor, in conditiile legii;

- rezolva problemele stabilite de Actionarul unic si executi hotérarile luate de acesta in conformitaie
cu prezentul act constitutiv;

- avizeazi situatiile financiare anuale pe care le Tnainteaza spre aprobare Actionarului unic;

- avizeaza investitiile care urmeazi si se realizeze de catre Societate in conditiile legii, care vor fi
ulterior supuse aprobarii actionarului unic;

- supravegheazi activitatea directorilor executivi prin solicitarea de informéri pe probleme punctuale
specifice;

- propune introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, potrivit legii, care va fi
ulterior supusa aprobaril actionarului unic;

- decide asupra oriciror altor probleme care prin importanta lor pot influenta pozitia financiard gi
comerciala sau politica Societitii, sau care sunt date in competenta sa de cétre actionarul unic.
12.21 Membrii Consiliului de administratie, cu datele de identificare regasite la punctul 12.1, sunt
beneficiarii reali ai societatii, controlul asupra societatii realizdndu-se prin administrarea acesteia.

Art. 13 Directorii



13.1 Consiliul de Administratie deleagi conducerea Societdtii unuia san mai multor directori,
numindu-1 pe unut dintre ei Director General. Presedintele consiliului de administrafie al societatii
nu poate fi numit si director general/director general adjunct.

Primul Director General este numit pana la finalizarea procedurii de selectie, pentru un mandat de 5
luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura data, cu inca 2 luni, respectiv :

, cetdtean romén, domiciliat In , Str.
, AT, , bl. ,8C__, et , ap. , posesor al CI seria nr.
, eliberata de , la data de , valabild pana la data de , nascut la data de

in , jud , avand CNP s
13.2 In Intelesul prezentului act constitutiv, Director General al societdtii pe actiuni este numai acea
persoand cdreia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii, in conformitate cu alineatul
precedent. Orice alta persoand, indiferent de denumirea tehnicd a postului ocupat in cadrul societatii,
este exclusi de la aplicarea normelor legale cu privire la directorii societdtilor pe actiuni.
13.3 Directorii pot fi numiti din afara Consiliului de Administratie sau dintre administratori, care
devin astfel administratori executivi cu respectarea prevederilor legale specifice in domeniu.
13.4 Directorii, indiferent dacd sunt selectati din cadrul Consiliului de Administratie sau din afara
acestuia, sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare in
urma unei proceduri de selectie pentru pozifia respectiva, desfasurati dupa numirea membrilor
consiliului de administrafie in conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011.
Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie $i nu poate depasi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consilinlui de administratie. Ea este unica formd de
remuneratie pentru directorii care indeplinesc i calitatea de administratori.
13.5 Directorii pot fi directori permanenti sau directori provizorii.
Mandatul directorilor permanenti selectati/numiti de catre consiliul de administratie in conditiile
OUG 109/2011 este de maxim 4 ani.
Mandatul directorilor provizorii este de 5 luni cu posibilitatea prelungirii, o singura data, cu inca 2
luni. In orice caz, durata mandatului directorilor provizorii nu poate depasi data la care se finalizeaza
procedura de selectie directori permanenti conform QUG 109/2011.
13.6 In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreazi si prezinta Consiliului de
Administratie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, in vederea realizirii indicatorilor de performanta financiari i nefinanciari.
13.7 Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor misurilor aferente conducerii Societatii, in limitele
obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau
de actul constitutiv Consiliului de Administratie si Actionarului unic.
13.8 Orice administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operativi a
Societitii. Directorii vor informa Consiliul de Administratie, In mod regulat $1 cuprinzitor, asupra
operatiunilor Intreprinse si asupra celor avute in vedere.
13.9 Modul de organizare a activititii directorilor va fi stabilit prin decizie a Consiliului de
Administratie.
13.10 Directorii pot fi revocati de catre consiliul de Administratie, conform legii, in conditiile
stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fard justd cauzi, directorul
respectiv este indreptifit la plata de daune-interese, potrivit contractului de mandat.
13.11 Directorul general va avea in principiu urmétoarele atributii, dar fird a se limita la acestea:
-reprezintd Societatea in relatiile cu tertii §i are puteri de decizie in ceea ce privegte operatiunile
curente ale Societatit
-propune Consiliului de Administratie strategia si politica comerciala i de dezvoltare a Societatii




-propune Consilinlui de Administratie structura organizatoricd a Societdfii, numérul de posturi,
precum si normativele de constituire a compartimentelor functionale si de productie

-angajeazi, promoveaza §i concediaza personalul de executie al Societitii

-negociazi si semneazi Contractul Colectiv de Munci la nivel de Societate in baza mandatului
specific acordat de Consiliul de Administrajie

-rezolvi orice problem3 incredintatd de Consiliul de Administratie al Societatii

- exercita conducerea executiva a societatii

-alte atributii previzute in documentele de organizare si functionare ale Societdfii, inclusiv in
contractul de mandat.

CAPITOLUL V
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 14 Exercitiul financiar-economice

Exercitiul economico-financiar al societifii incepe de la data de 1 ianuarie si se inchide la data de 31
decembrie. Primul exercitiu financiar va incepe la data inregistrarii Societdfii la Registrul
Comertului.

Art., 15 Evidente contabile si situatii financiare

15.1 Societatea tine contabilitatea in lei si se Intocmeste conform prevederilor legale in materie.
15.2 Consiliul de Administratie va comunica situatiile financiare anuale spre aprobare actionarului
unic, in conformitate cu prevederile legale in materie.

15.3 Actionarul unic poate aproba situatiile financiare numai dacd sunt insotite de raportul
auditorului financiar.

15.4 In urma aprobarii de citre actionarul unic, Consiliul de Administratie va avea obligatia de a
depune la Registrul Comerfului, in termen legal, situatiile financiare anuale, conform legilor
financiar-contabile in vigoare.

15.5 In vederea desfisurarii activititii, Societatea trebuie si {inéi urmétoarele registre:

-Registrele contabile previzute de lege

-Registrul actionarilor

-Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie

-Registrul deliberdrilor si constatdrilor efectuate de catre auditorii financiari

-orice alte registre previzute de lege.

Art. 16 Calcularea si distribuirea profitului

16.1 Profitul Societitii va fi stabilit pe baza bilantului contabil aprobat de Actionarul unic. Profitul
inainte de impozitare va fi stabilit si distribuit in conformitate cu dispozitiile legii.

16.2 Cel putin 5% din profitul total stabilit in situatiile financiare anuale va fi alocat fondului de
rezervi pand cdnd acesta atinge procentul de 20% din capitalul social. In cazul in care fondul de
rezervi va scidea, din orice motive, sub pragul minim previzut de lege, acesta va fi completat in
modul mentionat anterior.

16.3 Prin decizia actionarului unic, din profitul Societatii vor putea fi constituite fonduri pentru
modernizare, investitii, reparatii si alte scopuri stabilite de actionarul unic.

Art. 17. Personal



Personalul Societitii este angajat si concediat de catre Directorul General. Drepturile si obligatiile
personalului Societatii sunt stabilite prin decizia Directorului General, cu respectarea dispozitiilor
legale, in baza structurii organizationale, a functiei detinute si a salariului aprobat de catre Directorul
General,

CAPITOLUL VI
CONTROLUL SOCIETATII

18.1 Situatiile financiare ale Societatii vor fi supuse auditului statutar care se efectueaza de cétre
auditori statutari, persoane fizice sau persoane juridice autorizate, in conditiile legii. Auditorii
statutari sunt numiti, in baza unor criterii de selectie transparente, inainte de incheierea exercitiului
financiar, de catre adunarea generala a actionarilor.

18.2 Auditorii financiari isi exprima opinia cu privire la gradul de conformitate a raportului
administratorilor cu situatiile financiare anuale pentru acelasi exercitiu financiar.

18.3 Actionarul unic, prin reprezentantii si, poate aproba situatiile financiare actuale numai dacé
acestea sunt insotite de raportul auditorilor statutari.

18.4 Auditorii statutari sunt numiti, pe baza unor criterii de selectie transparente, inainte de
incheierea exercitiului financiar, de citre adunarea generald a acfionarului de cétre autoritatea
publicd tutelard pentru o pericadd de 3 ani. In toate cazurile, perioada maximi de auditare a unei
societsti de catre acelasi auditor financiar, persoand fizica sau juridicd, este de 6 ani consecutivi i
se efectueazi in conformitate cu standardele internationale de audit.

CAPITOLUL VII
SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE, FUZIUNE, DIVIZARE, DIZOLVARE $I
LICHIDARE

Art. 19 Schimbarea formei juridice, fuziune si divizare

19.1 Forma Societitii va putea fi schimbata prin decizia actionarului unic, in conditiile si urménd
procedura previzutd de lege.

19.2 Fuziunea si divizarea Societatii vor fi efectuate in conformitate cu Legea privind societatile.
19.3 In cazul in care, in urma fuziunii sau divizirii, este constituita o noud societate, aceasta din urma
trebuie s3 respecte cerintele legale privind inregistrarea §i publicitatea pentru forma juridica de
societatea convenita.

Art. 20 Dizolvarea si lichidarea Societatii

20.1 Societatea va fi dizolvati in situatiile previzute in Legea privind societitile.
20.2 Printre altele, au ca efect dizolvarea societitii:

-imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al Societatii

-declararea nulitafii Societafii

-decizia actionarului unic

-falimentul

-alte cauze prevazute de lege

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE



Art. 21 Litigii
Orice litigiu decurgind din sau in legitura cu prezentul act constitutiv va fi solutionat de instaniele
de judecatd din Roménia.

Art. 22 Nulitate partiali

in cazul in care oricare dintre prevederile sau clauzele din prezentul act constitutiv este declarati
nelegala sau neaplicabila de catre instanta de judecati competentd, restul termentlor, clanzelor si
conditiilor ramén In vigoare, In mésura in care legea o permite.

Art. 23 Completiri

Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare referitoare la
societdfi, la guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu prevederile Codulut Muncii,
Codului Administrativ si legislatiei civile in vigoare, fiind guvernat de legea roména.

Prezentul act constitutiv intrd in vigoare la data incheierii tuturor formalitatilor si a efectuarii
actelor prevazute de lege pentru constituirea societatii pe actiuni. F
Prezentul Act Constitutiv veprezinta acordul de vointa al actionarului unic.

JUDETUL CONSTANTA-
Unitate Administrativ Teritoriald cu personalitate juridicd, de drept public

prin Presedintele Consiliului Judetean Constanta
Florin MITROI



Anexa 2 la Proiectul de Hotirdre nr. £/ / /4 494 ﬂ@%

CONTRACT DE MANDAT

incheiat
Avand in vedere dispozitiile:
» Hotérirea Consiliulut Judetean Constanta nr. privind aprobarea infiintirii
societdtii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A.
» Hotirarea Adundrii Generale a Actionarilor nr. adoptatad in conditiile Legii

nr.31/1990, privind societifile, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare si ale
Actului Constitutiv al Societdtil,

» Prevederile OUG nr.109/2011 privind gubernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare;

> Art. 2009-2038 din Legea nr 287 din 17 iulie 2009 ~ Codul Civil, republicat si actualizat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Este necesar a se stabili drepturile si obligatiile partilor semnatare, Tn contextul unui raport juridic de
drept  civil, corespunzitor exercitdrii functiei de membru al Consilinlui de
Administratte/ Administrator;

Art. 1 Partile contractului

1.1.Societatea PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A, persoani juridici romdni, cu sediul in
municipiul Constanta , inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. ,CUL
reprezentatd prin domnul/doamna Florin Mitroi, desemnat prin Hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor nr. 13 din 16.12.2025, denumitd in continuare Mandant

Si

1.2. Doamna/Domnul in calitate de MANDATAR

Urmare a acordului de voint# intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de
mandat, cu respectarea clauzelor care urmeaza:

Art. 2 Durata mandatului
2.1. Contractul de mandat se incheie pentru o durati de maxim 5 luni, cu posibilitatea prelungirii o
singuri datd pentru o perioadd de 2 luni.

Art. 3 Obiectul contractului de mandat

3.1. Administratorul participa la administrarea societétii si este ins#ircinat si adopte toate masurile si sd
faca toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al societdtii,
cu respectarea competentelor exclusive acordate, in afar de restrictiile aréitate in actul constitutiv.

3.2. Administratorul isi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul societatii, cu prudenta si diligenta
unui bun administrator.

3.3. Obligatiile administratorulni sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv al societitii, cele
ale prezentului contract de mandat §i conform prevederilor din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri st completéri prin Legea
nr, 111/2016, cu modificérile si completirile uvlterioare, H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
rormelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a
intreprinderilor publice, OUG nr. 69/05.12.2025, Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si alte acte normative previzute in legisiatia
aplicabila intreprinderii publice, si aplicabile pirtilor din prezentul contract de mandat.

34.in scopul realizarii obiectulvi prezentului contract de mandat, Administratorul, va exercita
atributiile stabilite prin actul constitutiv in vederea indephnirii obiectivelor si indicatorilor de




performantd (Anexa nr.1) stabiliti prin prezentul contract de mandat, impreund cu ceilalti membri
ai Consilinlui de Administratie.

Art. 4 Drepturile si obligatiile Administratorului
4.1. In exercitarea calititii de administrator, mandatarul are urmitoarele drepturi:

a) si primeascd o remuneratie constdnd intr-o indemnizatie fix3 lunard brutd; in cazul in care
administratorul indeplineste si functia de director al societdtii, in baza dispozitiilor Art. 38
alin(1} din O.U.G. nr, 109/2011 privind guvernanta corporativd a ntreprinderilor publice,
aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, remuneratia acordati acestuia pentru functia de director este unica forma de
remuneratie a acestuia;

b) sétifie rambursate urmétoarele cheltuieli necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatuiui:

- cheltuieli legate de cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interesul
exercitdrii mandatului in tard si strdinitate, in limitele stabilite prin bugetele anuale;

- cheltuieli legate de formarea profesionald pentru obtinerea/perfectionarea de competente
necesare indeplinirii mandatului;

- alte cheliuieli legate de executarea mandatului, potrivit legii si reglementérilor interne ale
intreprinderii publice;

¢) s beneficieze de asigurarea de raspundere civild profesionala privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administratie al societitii, prima de asigurare fiind achitatdi de socictate pentru
fiecare administrator nominal;

d) & beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munci pe durat determinati;

¢) sk beneficieze de orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generald a actionarilor/asociatilor;

f) si beneficieze de plata de daune-interese in cazul revocarii fard justd cauza, cu exceptia
situatiilor previzute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3%) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice;

4.2. In exercitarea calititii de administrator, mandatarul arc si urméatoarele drepturi:

a) sibeneficieze, la cerere, pentru utilizare in interesul serviciului, de mijloace IT si de comunicare
din dotarea societdtii, respectiv PC/laptop, telefon fix, telefon mobil, fax, e-mail, postd, curierat
si altele, ale cdror costuri vor fi suportate in totalitate de societate;

b) sa fie informat in ceea ce priveste activitatea societétii, a prevederilor bugetului de venituri si
cheltuieli consolidat al societitii, avind acces la documentele privind operatiunile economice gi
comerciale ale societitii;

c) sd beneficieze de descdrcarea de gestiune, anual (dupd aprobarea situatiilor financiare anuale
auditate $i a raportului administratorilor) precum si la finalul mandatului, respectiv in 30
(treizeci) de zile de la data Tncetédrii mandatului si in conformitate cu bunele practici stabilite la
nivelul Unijunii Europene care statueazid ¢i In urma verificirii gestiunii administratorilor
procedura poate avea trei rezultate posibile: acordarea, aménarea sau refuzul descércarii de
gestiune;

d) s beneficieze de apdrarea reputatiei profesionale de cétre societate, in cazul in care reputatia
profesionalé are de suferit din motive ce tin de exercitarea mandatului de administrator. Pot face
obiect al apdririi reputatiei numai actele si faptele licite ale administratorului efectuate in
exercitarea atributiilor delegate prin prezentul contract. Toate costurile ocazionate de asistenta
juridicd urmeaza sd fie suportate integral de citre societate. Administratorul va avea libertatea
de a-gi alege aparitorul care sd-i reprezinte interesele in cauzele respective. Dreptul de asistenta
si reprezentare juridica este unul integral in ceea ce priveste fazele procesuale si va opera atdt in
fazele premergatoare unui litigiu, cét si in cele ulterioare.




¢) Limitele drepturilor mentionate anterior:

- orice litigiu initiat impotriva administratorului in perioada de exercitare a mandatului pe toata
perioada pana la finalizarea litigiului prinir-o hotérare judecitoreascd definitiva si irevocabili;

~ orice litigiu initiat impotriva administratorului in pericada de maxim trei ani de la data
incetarii contractului si care are legétura directd cu acte sau fapte efectuate in limitele
mandatului acordat de societate In perioada de exercitare a mandatului de administrator, pina
la finalizarea lIitiginlui printr-o hot#rare judecatoreascé definitiva si irevocabild;

- cheltuielile sunt recunoscute pentru toate fazele procedurale;

- in cazul in care administratorul castiga litigiul este obligat sa solicite obligarea partii adverse
la plata cheltuielilor cu asistenfa juridicid si sd restituie societdtii in termen de 30 zile
calendaristice de la executarea sumelor recunoscute ca si cheltuieli judiciare, asupra pértit
adverse;

- Intreprinderea publica poate in orice moment si pretindd documente justificative ale
cheltwielilor efectuate si s3 sugereze administratorului modalititi de aparare a intereselor
proprii astfel incit sa se evite pierderea litigiului;

- 1n cazul in care, din obiectul cererii rezultd ¢ existd posibilitatea unor interese contrare intre
administrator §i socictate, analiza gradului de acordare a cheltuielilor este atributul exclusiv
al Adundrii Generale a Actionarilor care urmeaz sa aprecieze cu privire la acest aspect.

- interesele contrare trebuie sa existe Tn cadrul aceluiasi litigiu sau intre litigii care au legatura
directd intre ele;

4.3. In exercitarea calititii de administrator, mandatarul are urmitoarele obligatii:

a)

)
k)

)

sd elaboreze si sd prezinte Adundrii Generale a Actionarilor societatii, spre aprobare, impreuna
cu ceilalti membri ai Consilivlui de Administratie, componenta de administrare a Planului de
Administrare, care va include strategia de administrare pe durata mandatului, in termenul
previzut de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

sd negocieze indicatorii-cheie de performanti cu Adunarea Generald a Actionarilor, in termenul
previzut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgents a Guvernuiui nr. 109/2011;

sa indeplineasc# obiectivele si indicatorii-cheie de performanti prevazuti in anexa la contractul
de mandat;

sd contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si a programului de

activitate pe exercttiul financiar urmator;

sé se pregdteasca si sd participe la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si

la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

sé se pregateascd si si participe la Adunarile Generale ale Actionarilor;

sd reprezinte societatea, daci aceasti facultate i s-a acordat in mod expres;

s& participe la elaborarea si transmiterea, citre autoritatea publica tutelard, AMEPIP, Ministerul

Finanfelor si alte autoritdti, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind activitatea

intreprinderii publice si stadiul realizérii indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd din

contractul de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat

ale directorilor;

sé formuleze propuneri st si stabileasca directiile principale de activitate cu privire la strategia

de dezvoltare a intreprinderii publice;

sa participe la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitétii si aprobarea

remuneratiei acestora;

sa aprobe recrutarea i revocarea, dupid caz, a conducitorului auditului intern $i primirea de la

acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

s participe 1a cel putin un program de formare profesionala continuad/an In domeniul de activitate

al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii

relevante pentru intreprinderea publicd;

m) sé verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;




0}

p)

q)

1)
s)

sd declare, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricdror conflicte de interese
existente si incompatibilititi; Tn situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a
se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atribufiilor de administrator;

obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153'° si 153'7 din Legea nr. 31/1990,
privind societétile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

si-si exercite mandatul cu lojalitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice i sd nu-gi asume niciun fel de obligatii speciale fatd de un
actionar sau altul al Intreprinderii publice;

sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea public;

s indeplineasci alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice.

4.4. Administratorul este, de asemenea, obligat:

a)
b)
¢}
d)

s& aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, s stabileascd directiile principale de
activitate si dezvoltare;

sa stabileascd politicile contabile si a sistemului de control financiar, precum i sd aprobe
planificarea financiaré;

sd supravegheze functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care sd permitd
evaluarea $i gestionarea riscurilor;

s4 Indeplineascd obligatiile prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evalvarea si, dupi caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;

sa supravegheze activitatea si sd monitorizeze performanta conducerii executive;

s3 stabileasca si s aprobe remuneratia directorilor;

s4 se asigurare ci intreprinderea publici isi indeplinestem obligatiile legale si contractuale;

sd elaboreze si sd transmiti rapoartele prevézute de lege;

s¥ accepte expres mandatul incredintat;

s& nu fie legat de Intreprinderea publici printr-un contract individual de munc,

si adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului intreprinderii publice;

sa péstreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale intreprinderii publice;
sa promoveze studii si sd propund autorititilor competente preturile si tarifele pentru fumizarea
serviciilor;

sa stabileasci sistemul contabil si de control financiar si s3 aprobe situatiile financiare;

sd aprobe scoaterea din evidenta contabild §i trecerea pe costuri a unor creante care nu mai pot fi
recuperate;

s& aprobe structura organizatoricd a intreprinderii publice;

s& aprobe nivelul salariilor (grila de salarizare aplicatd la nivelul intreprinderii publice prin
Contractul Colectiv de Muncd);

$& nu exercite concomitent un numar mai mare de mandate de administrator gi/sau membru al
Consiliului de Supraveghere in societiti pe actiuni cu sediul in Romania, decét cel prevazut de
lege;

n cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, Mandatarului 1i revin gi
atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in prevederile legale aplicabile;

si respecte orice altd interdictie, restrictie, limitare impusi de prevederile legale aplicabile
functiilor de conducere in cadrul intreprinderii publice;

sa organizeze Adundrile Generale ale Actionarilor si s& implementeze hotéirérile acestora;

sa introducd cererea pentru deschiderea procedurii insolventei intreprinderii publice, potrivit
legii;

s& aprobe Regulamentul de Organizare i Functionare a intreprinderii publice (care cuprinde si
organigrama acesteia),

sd stabilesacd si sd mentina politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
intreprinderii publice;




y} sd aprobe Regulamentul Intern al intreprinderii publice, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilititile ce revin personalului acesteia;

z) sd prezinte anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de 5 (cinci) luni de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea intreprinderii publice, bilantul si contul de
profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe
anul urmétor;

aa) sd delege conducerea Societatii unuia sauv mai multor directori numind-ul pe unul dintre ei
Director General;

bb) sa propund Adunirii Generale a Actionarilor majorarea capitalulni social atunci cand aceastd
masurd este necesard pentru desfagurarea activitétii, precum gi infiintarea sau desfiintarea de sedii
secundare;

cc) 54 exercite orice alte atributii ce i-au fost delegate de Adunarea Generali a Actionarilor;

dd) sa studieze si sa cunoascd prevederile Actului Constitutiv al societétii, cu toate modificirile si
completérile ulterioare, i prevederile din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completdrile ultericare, H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, Legea nr. 31/1990 privind societdfile, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare si Contractul de delegare, precum si alte acte normative prevdzute in legislatia
aplicabild societatii, si aplicabile partilor din prezentul contract de mandat;

ee) Inainte de fiecare sedintd a Consiliului de Administratie, s3 se informeze exact asupra problemelor
ce vor fi discutate, si studieze documentele si si-gi procure informatiile necesare ludrii unor
decizii oportune §i necesare.

ff) Procesele verbale ce se intocmesc pe misura desfigurdrii fiecirei sedinte ale Consiliului de
Administratie, se semneazi de cétre Presedintele Consiliului/Presedintele de sedinta si cel putin
unul dintre administratort, de indata ce sedinta se va fi incheiat si procesul verbal se va fi redactat.

gg)sé participe la toate sedintele Consiliului de Administratie (cu exceptia imposibilitatii de for{d
majord), sa-si expund parerea in mod clar asupra tuturor problemelor incluse pe ordinea de 2i si
sd voteze ,,pentru” sau ,impotriva” luarii unei anumite mésuri, in raport cu imprejurarea in care
misura este sau nu legald si/sau statutard, necesard si/sau oportund, sau daci este conforma sau
neconforma cu interesele Societifii pe care 0 administreaza si cu interesele actionarilor, si s3 cearad
i se consemneze in procesul verbal al sedintei pozitia sa, pe care si o confirme prin semnarea
procesului verbal, de indata ce se incheie sedinta,

hh) s decidi, ca mandatar cu reprezentare al intreprinderii publice, pe baza analizei rapoartelor si
referatelor conducerii executive, cele mai potrivite si eficiente mésuri pentru realizarea obiectului
de activitate al intreprinderti publice, in conditii de eficientd sporité si indeplinirea obiectivelor si
criteriilor de performants;

i) sd isi foloseascd toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-1 vor fi puse la dispozitie de
citre intreprindereca publicd, in vederea lufrii unor decizii care si conducd la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor;

jj} Administratorul care face parte din Comitetul de nominalizare $i remunerare, Comitetul de
Gestiune a Riscurilor si/sau Comitetul de audit, exercita atributiile prevdzute in Actul Constitutiv
al Societétii si in legislatia specifica in vigoare;

kk) Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei persoane
neautorizate nicio informatie de naturi confidentiald sau secreté cu privire la activitatea Societitii.
In acest sens, Administratorul se obligd si respecte regulile de confidentialitate prevazute in
Anexa 2 la prezentul Contract de Mandat;

1) Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale - potrivit definitiei acestei notiuni stabilita
in Anexa nr. 2 la prezentul contract de mandat — fie direct sau indirect, in folos personal sau In
folosul tertelor perscane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impuséd de
participarea Administratorului la un proces;

mm) Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenti previzute in
Anexa nr.3 la prezentul contract de mandat.




Art. 5 Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

5.1. Intreprinderea publica are urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)

d)

e)

sé solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

si negocieze indicatorii-cheie de performants in termenul previzut de lege;

s4 evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanti aprobati, anexa la contractul
de mandat;

s promoveze actiunea In rispundere si actiunea in despigubiri pentru daunele interese cauzate
intreprinderii publice prin incélcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv;

alte drepturi previizute de lege, actul constitutiv si regulamentele inteme adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

5.2. Mandantul are si urmétoarele drepturi;

a)
b)

de a lua toate masurile pentru a actiona 1n justitie rispunderea si solicitarea de despiigubiri pentru
daunele cauzate societatii prin incédlcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv;

de a cere Administratorului sa-si exercite mandatul Tn interesul exclusiv al intreprinderii publice
si sd dea socoteald pentru modul in care il exercita;

5.3. Intreprinderea publicd are urmitoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)

g

h)

s& plateascd toate remuneratiile prevzute in prezentul contract de mandat;

sa pliteascd primele de asigurare privind asigurarea de raspundere civild profesionalé;

si pliteasci orice alte avantaje prevazute In actul constitutiv al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor;

si puni la dispozitia Administratorului, toate datele, informatiile si in general, toate mijloacele
materiale si umane necesare luarii unor decizii in Consiliul de Administratie, care si conduci,
in mod direct sau indirect, la Indeplinirea obligatiilor Administratorului, s suporte cheltuielile
efectuate in conditiile prezentului contract;

si refind ,,la sursd” impozitul pe venit §i alte contributii aferente remuneratiei funare platit3
Admimstratorului, si le va vérsa, la destinatiile, termenele si modalitatile prevazute de lege;

sd pund la dispozifia Consiliului de Administratie, in modalitatea cea mai potrivitd, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbétute pe Ordinea de zi, cu cel putin 48 de ore inainte de data si ora programaté pentru {inerea
sedintei; in cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), aceasta duratd poate fi redusé la 24 de
ore;

s3 nu revoce nici un administrator fard justd cauzd, inainte de expirarea duratei mandatului
incredintat potrivit acestui contract;

sd descarce de gestiune pe administratori, anual (dupd aprobarea situatiilor financiare anuale
auditate i a raportului administratorilor) precum si la finalul mandatului, respectiv in 30
(treizeci) de zile de la data incetdrii mandatului si in conformitate cu bunele practici stabilite la
mvelul Uniunii Europene care statueazi ¢& in urma verificdrii gestiunii administratorilor
procedura poate avea trei rezultate posibile: acordarea, aménarea sau refuzul descarcirii de
gestiune;

Art. 6 Ridspunderea partilor

6.1. Neindeplinirea sifsau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre oricare dintre
partile semnatare ale prezentului contract de mandat atrage rispunderea parii aflate in culpa.

6.2. Partea care a determinat incetarea prezentului contract de mandat datoritd neindeplinirii si/sau
Indeplinirii necorespunzitoare culpabile a obligatiilor asumate, rdspunde fati de cealaltd parie prin
acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea contractului de mandat.

6.3. Administratorul rdspunde pentru nerespectarea dispozitiilor legale, a prevederilor prezentului
contract de mandat, prevederilor hotardrilor adoptate de Adunarea Generald a Actionarilor si a
prevederilor Actului Constituiv si va suporta, in solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, toate consecintele patrimoniale si personal nepatrimoniale, de naturd comerciala,




economicd, fiscald sau de orice alta naturd, generate de neindeplinirea si/sau indeplinirea
necorespunzitoare, cu intentie sau din neglijentd, a obligatiiior sale contractuale.

6.4. Administratorul nu incalca obligatia de prudenta si de diligentd $i nu va rdspunde in cazul in care,
in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptétit si considere ci
actioneazi in interesul intreprinderii publice si pe baza unor informatii adecvate.

6.5. Intreprinderea publicd raspunde pentru nerespectarea obligatiilor asumate la art. 5.3 din prezentul
contract de mandat.

Art. 7 Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice

7.1.Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare i utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege
Adundrii Generale a Actionarilor;

7.2. In acest sens, Consiliul de Administratie are, in principal, urmétoarele atribugii:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum $i aprobarea
planificdrii financiare;

supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permitd
evaluarea $i gestionarea riscurilor;

indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;

supravegherea activititii si monitorizarea performantei conducerii executive;

stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilot;

asigurarea ¢4 intreprinderea publics isi indeplinestem obligatiile legale $i contractuale;
elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege.

Art. 8 Conditiile modificarii, incetdrii si reinnoirii mandatului

8.1. Prezentul contract de mandat poate fi modificat astfel:

a)
b)

prin acordul partilor semnatare, exprimat printr-un act adifional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma previzute de lege la incheierea acestuia;
ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;

8.2. Prezenml contract de mandat inceteaza prin:

a)
b)
<)
d)

¢)
f)

g

h)

expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

demisia si renuntarea la mandat a Administratorului, cu un preaviz de 30 zile;

decesul Administratorului sau punerii lui sub interdictie;

neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanté inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului,

deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

incélcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv a
criteriilor de integritate previzute de Codul de etici al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurentd;

incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciald
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obloigatiilor
contractuale asumate de intreprinderea public;

in cazul pornirii actiunii In raspundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteazd de
drept.

8.3. Prezentul contract de mandat inceteaza si in urmitoarele situatit care sunt considerate a constitui
cauze de incetare cu just motiv:

a)

Administratorul este revocat de citre Adunarea Generald a Actionarilor, potrivit Art.33 din
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificiri si completdri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare;




b)

c)
d)

g

Administratorului 1i este interzis prin lege s fie sau s3 continue si fie administrator al unei
societati roménesti de tipul si cu caracteristicile intreprinderti publice;

Administratorul este condamnat pentru o infractiune in Roménia sau in altd parte;
Administratorul suferi de o boala psihici severd, ceea ce 1l face incapabil sd indeplineascé
sarcinile cerute de pozitia sa;

Administratorul este impiedicat de boala sau in alt mod de la indeplinirea indatoririlor sale in
conformitate cu prezentul contract de mandat, pentru o perioadd consecutivi de sase (6) luni;
Administratorul este vinovat de orice abatere gravé cu tendinta de a aduce Intreprindert publice
o proastd reputatie, sau neglijente grave si/sau repetate in indeplinirea indatoririlor sale in
conformitate cu prezentul contract de mandat;

Administratorul incalca in mod repetat orice prevedere importanta din acest contract.

Art. 9 Obiective de performantii si indicatori-cheie de perfomanti, precum si conditiile de
revizuire a acestora

9.1. Obiectivele si indicatorii-cheie de performants, avizati de AMEPIP, sunt mentionati in Anexa nr.1
la prezentul contract de mandat.
9.2. Conditii de revizuire al indicatorilor-cheie de performanti:

a)

b)

©)

d)

e)

f

g)

Ponderile indicatorilor previzuti in Anexa nr.1 se revizuiesc anual prin negociere intre pértile
implicate, In baza particularitatilor intreprinderii publice i ale sectorului economic in care aceasta
isi desfagoard activitatea.

Initiativa revizuirii obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta
poate apartine atit consiliului, cat si autoritatii publice tutelare.

Consiliul transmite recomandarile pentru revizuirea valorilor indicatorilor de performantd,
folositi ca bazi pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, actionarului-stat/asociat,
prin autoritatea publicd tutelard, si celorlalti actionari, dacé este cazul.

In cazul initierii de ciitre autoritatea publici tutelard a procesului de revizuire, a obiectivelor si
gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd, aceasta transmite propunerile sale
cétre consiliu si, dupd caz, celorlalti actionari.

fn cazul in care se constatd ci recomandarile pentru revizuire au impact asvpra eficacititii si
eficientei Intreprinderii, se initiazi procedura convocirii adunirii generale a actionarilor in cazul
societatilor, pentru aprobarea noilor niveluri supuse modificérii.

Nivelurile indicatorilor aprobate de adunarea generala a actionarilor se vor concretiza intr-un act
aditional la confractul de mandat.

in procedura de negociere, dispoziiile Art. 30 alin. {(4) din O.U.G. nr. 109/2011 se aplicd in mod
corespunzator.

9.3. Obiectivele si gradele de indeplinire a indicatorilor -cheie de performanta pot fi modificate, dupd
caz, in urmétoarele situatii:

a)
b)

¢)
d)

conjunctur favorabile de piat;

forta majori;

nealocarea integrald a sumelor de la bugetul de stat sau bugetul local, conform angajamentelor
asumate de autoritatea publica tutelard la momentul incheierii contractelor de mandat;

alte cauze neimputabile administratorilor i care nu afecteaza realizarea obiectivelor $i a fintelor
stabilite pentru intregul mandat.

9.4. Pentru modificarea valorilor ICP se respectd procedura previzutd pentru aprobarea lor initiald.
Valorile modificate ale ICP se transmit AMEPIP in vederea avizarii si includerii Tn tabloul de bord.

Art. 10 Criterii de integritate si etica
10.1. Administratorul trebuie sa respecte:

161/2003, actualizati, privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea
coruptiei;




b) dispozitiile previzute de Codul de etica al intreprinderii publice, inclusiv criteriile de integritate
prevazute in acest cod;

¢} obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153" i 1537 din Legea nr. 31/1990,
privind societatile, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) obligatiile de neconcurent previzute in Anexa nr. 3 la prezentul contract de mandat.

10.2. Administratoru] trebuie si respecte:

a) obligatiile de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciala calificatd ca
fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate
de intreprinderea publici;

b) obligatiile de confidentialitate previzute in Anexa nr. 2 la prezentul contract de mandat.

10.3. Mandatul inceteazi de drept in cazul trimiterii in judecatd pentru sivérgirea uneia dintre
infractiunile prevazute la Art. 6 alin. (2) din Legea nr. 31/1990, privind societiile, republicaté, cu
modificirile si completdrile ulterioare, respectiv pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscald, infractiuni prevazute de Legea mnr. 129/2019 pentru prevenirea i combaterea spéldrii
banilor si finant4rii terorismului, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 11 Remuneratia administratorului

11.1. Valoarea mdemmza‘;lei fixe brute lunare este de

11.2.Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de admlnistratle este formatd dintr-o
indemnizatie fix4 lunard. Indemnizatia fixa lunard nu poate depési de 3 ori media pe ultimele 12
luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor
din economia national3, comunicat de Institutul Nagional de Statistica anterior numirii. Nivelul
remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consilinlui de administrafie, avizat de
Agentia pentru Monitorizarea $i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de
adunarea generald a actionarilor, luind in considerare criteriile de referinta din seciorul privat,
precum si complexitatea operatiunilor desfagurate de intreprinderea publica.

11.3. Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formati dintr-o indemnizatie
fixa lunari si o indemnizatie variabild. Indemnizatia fix3 lunard nu poate depsi de 3 ori media pe
ultimele 12 luni a cAstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, 1a nivel de clasd, conform clasificatiei
activitafilor din economia national¥, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
Componenta fixa lunari a membrilor executivi ai consiliilor de administratie poate depési de 3 ori,
dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe uktimele 12 luni a cistigului salariai mediu brut lunar
pentru activitatea desfisurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistici pentru perioadele lunare in care societatea indeplineste cumulativ cel putin
urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori i fata de alti creditori;

¢} are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare $i nu inregistreaza pierderi contabile curente.
Componenta variabild nu poate depési de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate si va avea la bazi indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de
autoritatea publicd tutelard, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului finantelor si al secretarului general al Guvernului, si se acordd numai daci sunt indeplinite
cumulativ cel putin urmétoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fata de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are Inregistrate pierderi contabile anterioare si nu Jnregistreaza pierderi contabile curente;




e) nivelu] ratei de profitabilitate determinati ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai
mare de 5%;
f) cresterea cifrei de afaceri Tn anul curent fagi de anul precedent este mai mare de 2,5%.

11.4. In cazul in care administratorul indeplineste si functia de director al societitii, in baza dispozitiilor
Art. 38 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile
ulterioare, remuneratia acordata acestuia pentru functia de director este unica forma de remuneratie
a acesfuia.

11.5. Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiec&rui
membru al consiliului de administratie, ca aceasta este justificata in raport cu indatoririle specifice,
atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de
performant stabilite in contractul de mandat.

Art. 12 Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

12.1. In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasi din
cauza unor imprejurdri exceptionale a ciror intindere nu a fost si nici nu putea fi avutd in vedere
de catre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publicd este Indreptatita sa ceard
adaptarea rezonabila si echitabild a contractului de mandat. in cazul in care pértile nu convin
adaptarea contractului, intreprinderea publicd este Indreptatitd sd sesizeze instanta potrivit
dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

12.2. Contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;

12.3. In cazul in care componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau incorecte,
administratorul are obligatia s& restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea
publica fiind obligatd si introducd actiunea de restituire.

Art. 13 Clauze de confidentialitate, in timpul si dupd exercitarea mandatului

13.1 Partile se obliga si pastreze confidentialitatea asupra tuturor datelor, informatiilor si

documentelor primite de la cealalti parte in executarea prezentului contract de mandat.

13.2 Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente derulérii prezentului contract de mandat
numai persoanelor implicate in executarea acestuia care, la randul lor, vor fi finute de obligatia
de a nu utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea contractului de mandat, obligatie
adusi la cunostinta acestora din urma de cétre partea semnatara a prezentului contract de mandat.

13.3 Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvilvirea de informatii Tn unul din
urmdétoarele cazuri:

a)  dac# informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte;

b)  daci dezviluirea informatiilor s-a ficut dupd primirea acordului scris al celeilalte parti;

¢)  dacd informatia era de notoriete la data dezvaluirii ei;

d)  dacd partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale.

13.4 Administratorul nu are dreptul si ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o
intreprindere aflatd in concurentd directi cu intreprinderea publicé la care a exercitat mandatul,
pentru o perioadd egald cu maxim 1 an de la data Incheierii mandatului.

13.5 Administratorul se obligd si pastreze confidentialitatea informatiilor accesate in timpul
mandatului pentru o perioadd egald cu maxim I an de la data Tncheierii mandatului.

Art. 14 Modalitatea de evaluare a administratorilor
14.1. Evaluarea propriei performante a consiliului din care face parte administratorul:
a) se realizeaza anual, in scopu! aprecierii performantelor obtinute, prin raportarea rezultatelor
obtinute in mod efectiv si a criteriilor de performanta la obiectivele stabilite;
b) perioada evaluati este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecirui an;
c) perioada de evaluare este 1 ianuarie - 31 martie a anului urmétor perioadei evaluate, pentru toti
administratorul care a desfigurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru
care se realizeaza evaluarea.




d) evaluarea anuald se realizeaza si pentru administratorul provizoriu;
e) Rezultatul evaludrii este transpus in Raportul anual al administratorilor intreprinderii publice.
14.2. Evaluarea activita{ii administratorului se realizeaza anual de citre adunarea generald a actionarilor,
cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri, dupa caz. Evaluarea vizeazi atit executia contractului
de mandat, ct si a planului de administrare. Rapoartele de evaluare ale administratorului se
transmit cidtre AMEPIP, in termen de 15 zile de la data adundrii generale a actionarilor care a
aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare se transmit AMEPIP si sunt folosite in proceduri
viitoare de reinnoire a mandatului administratorilor astfel evaluati.
14.3.Evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta se realizeazi conform
prevederilor legale.

Art. 15 Participarea in comitetele consultative de specialitate, fnfiintate la nivelul consiliului

potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

15.1. Administratorul poate fi numit, prin Decizie a Consiliului de Administratie, in cel putin unul
dintre comitetele consultative infiintate la nivelul consiliului potrivit legii, precum si la alte
comitete, in functie de specificul intreprinderii publice.

15,2, Administratorul este obligat si participe la sedintele comitetelor consultative si trebuie sa-si
exercite atributiile previizute de lege, in cadrul fiecarui comitet consuitativ din care face parte.

Art. 16 Clauze privind independenta administratorului

16.1. Potrivit dispozitiilor art.138”2 din Legea nr.31/1990, republicata, cu modificarile i completrile
ulterioare, la desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va avea
in vedere urmatoarele criterii:

a) sa& nu fie director al societétii sau al unei societiti controlate de cétre aceasta st s3 nu fi indeplinit
o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b} s nu fi fost salariat al societifii sau al unei societdti controlate de cétre aceasta ori sa fi avut un
astfel de raport de munci in ultimii 5 ani;

¢) sd nu primeasci sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentard san alte avantaje, altele dect cele corespunzénd calitatii sale de
administrator neexecutiv;

d) s nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) s4 nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlat
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societéti
care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natur#i
a-i afecta obiectivitatea;

f) s nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societétii sau al unei societéti controlate de aceasta;

g) si fie director intr-o altil societate in care un director al societafii este administrator neexecutiv;

h) si nu fi fost administrator neexecutiv al societtii mai mult de 3 mandate;

i) s3nu aibi relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile previzute la lit. a) i d).

16.2. Potrivit dispozitiilor Art.28 alin.(6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completirile ulterioare, majoritatea membrilor consiliului de administrafie este
formati din administratori neexecutivi si independenti, in intelesul art.138"2 din Legea
nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ultericare. Functionarii publici, inaltii
functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul auterititii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot i considerati independenti.

Art. 17 Conditiile contractirii de asistenta la nivelul consiliului

17.1.In activitatea sa, pe durata mandatului, administratorul poate beneficieze de asistentd de
specialitate pentru fundamentarea deciziilor Inate in cadrul constliului, inchusiv contractarea
serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza
unui contract de munca pe duratd determinati.




Art. 18 For{a majord

18.1 Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majord, astfel definita prin prezentul Contract
de Mandat.

18.2 In caz de forta major4, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii daunelor eventuale
ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

18.3 Pirtile se obligs, de asemenea, si se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la interventia vreunei cauze de forta majori i, in general, sa se informeze reciproc si in timp
util asupra eventualelor impedimente de naturd si conduca la dificultdti in realizarea obiectului
prezentului Contract de Mandat.

Art. 19 Modalitatea de solutionare a litigiilor

19.1 Partile contractante recunosc ¢ ceea ce este obligatie pentru una este drept pentru cealalta.

19.2 Orice litigiu ivit intre parfi cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, poate fi solutionat pe cale amiabila.

19.3 Orice litigiu ivit intre parfi cu privire la Incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabila,
va fi supus instantelor judecitoresti roméne competente, potrivit prevederilor legale in materie.

Art. 20 Alte clauze

20.1.Pe toatid pericada mandatulvi, Administratorul beneficiazd de asigurare de rdspundere
profesionald, ale cirei servicii sunt contractate in conditiile legii; toate primele de asigurare sunt
platite de cétre intreprinderea publicd.

20.2. Administratorul beneficiazd de decontarea cheltuielilor privind reprezentarea societatii,
transportul, diurna si formare profesionald, in limitele previzute in Contractul Colectiv de Munca
si/san Regulamentul Intern al intreprinderii publice,.

20.3. Clauzele de neconcurentd sunt stipulate in Anexa nr.3 la prezentul contract de mandat.

Art. 21 Dispozitii finale

21.1 Anexele 1-3 fac parte integranta din prezentul contract de mandat.

21.2 Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu prevederile legii
roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezentul Contract se completeazi
cu prevederile Codului Civil Roman, Legii nr. 31/1990 si OUG nr. 109/2011 cu modificorile si
copmpletarile ulterioare, precum si ale QUG 69/2025. Prezentul Contract de Mandat nu este un
contract de munci si nu este guvernat de legislatia muncii.

21.3 Prin semnarea prezentului contract, se considerd ci administratorul a acceptat in mod expres
mandatul acordat si se angajeazd si respecte toate reglementirile interne privind organizarea si
functionarea societatii precum si Contractul Colectiv de Munci incheiat cu salariatii societaii.

21.4 Acest Contract de Mandat / Administrare reprezintf intreaga intelegere dintre Péarti si inlatura orice
alte intelegeri anterioare, scrise sau orale, intrevenite intre pdrfi cu privire la obiectul acestui
contract.

21.5 Daci anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectata. in asemenea situatii, partile
convin si renegocieze cu buni-credinti orice clauzi devenité ineficienta din punct de vedere juridic,
addugind clauza astfel renegociaté prevederilor prezentului Contract.

21.6 Toate medificarile pe care partile si le adreseazi reciproc in baza prezentului Contract se efectueaza
in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandati cu confirmare de primire sau curier
rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. In functie de situatia concret, partile vor
opta cu buni-credint si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele
mentionate in cadrul tezei intdi a prezentului articol, astfel incét notificarea si asi atingé scopul si
si contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin pértilor.

21.7 Daca, oricind pe parcursul duratei acestui Contract, una dintre parti nu insistd in mod expres pentru
a impune o anumiti prevedere a contractului, nu inseamni cd acea parte a renuntat la astfel de
prevederi sau ¢ a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.




21.8Pirtile vor adapta contractul corespunzitor reglementdrilor legale intervenite ulterior incheierii
contractului care ii sunt aplicabiie.

Drept peniru care am incheiat astazi , In 3 (trei) exemplare originale, 1(un) exemplar pentru
Administrator, 1(un) exemplar pentru Societate si 1(un) exemplar pentru Oficiul Registrului
Comertului, prezentul Contract de Mandat, partile declarind totodatd cd au primit fiecare, cu ocazia
semndrii prezentului Contract, cite un exemplar.

Partile contractante convin ca acest contract s3 fie depus prin grija Societdtii la Oficiul Registrului
Comertului, spre a fi inregistrat si spre a fi facut opozabil tertilor.

Societatea/Mandant Administrator/Mandatar




Anexa 1 la Contractul de mangdat

INDICATORII DE PERFORMANTA

INDICATORI FINANCIARI (Anexa nr.2a din H.G. nr.639/2023)

Valori
Nr U orientat
¢ rt Categorie Indicator M Formula de calcul Pondere ive/
termen
anual
A. ICP FINANCIAR] [50%)
Politicade | "ot CapBx=Cheltuieli de capital
1|, - cheltuielilor de pax=Laellled de capl 10%
invastiti . Total active
capital
. Rata lichiditatii Active curente (circulante)
2 i Finanjarea % ichiditiitii = 20%
curente o | Rata lichiditdfii curente Betorii rurente
. Rata de rotatie . . Cifra de afaceri neta
3 | Operatiuni a stocurilor % Rata de rotatie a stocurilor = Valoore e ster 1%
- Marja profitului , . FProfit din exploatare
4 | Rentabilitate . fitului d | =
din exploatare % | Marja profitului din exploatare Cifra de af aceri neta 5%
5 | Rentabilitate | "ontebilitatez | roa < Lrofitnet. 5%
activelor Total active
Total 50%
INDICATORI NEFINANCIARI {Anexa nr.2b din H.G. nr.639/2023)
Valori
N Categorie Indicator uMm Formaula de calcul Pondere orientative
Crt / termen
anual
B. ICP OPERATIONALI {20%)}
Indicatori de " .
6 neilea co slumui de Mwh Consurnul total de energie 10%
mediu enrgie
. . Numarul de . . - . . v
Indicatori indstruir in Numdr de instruiri it materie de sigurantd t =
7 | referitor la materie de % Numarul total de instruiri in materie de siguramd 10%
angajai . care s-au realizat pe parcursuf anului
siguramta
C. ICP ORIENTATI CATRE SERVICI PUBLICE {10%})
indicatori .
specifici Calitatea Numar de interventii realizate corect
8 serviciilor % Niumar de incidente provenite prin interventia 5%
domenlului de restate spentilor
activitate P &
Indicatori , ,
neicator! Calitatea Gradul de respectare a cerintelor contractuale
specifici L. ’ L
9 - serviciilor % Respectarea normelor legale incidente 5%
domeniuiui de restate
activitate P
D. ICP GUVERNANTA CORPORATIVA {20%)
indicatori Rata de
legati d M icipanti i
4p | legatide participare |a o Rp = % Loy numarul participantilor la sedinte 10%
guvernantd reuniunile Numar total membri, - Numar sedinte
corporativad




comitetului de

conducere {Rp)
::d;?:;" Politici de

11 & " gestionare DA Politici de gestionare riscuri (DA/NU} 0% DA
guvernanga .
Y riscuri
corporativa
Total 50%

NOTA : ICP FINANCIARI
ICP OPERATIONALL
ICP ORIENTAT! CATRE SERVICI PUBLICE
ICP GUVERNANTA CORPORATIVA

509% {25-50%)
20% (10-25%)
10% [5-25%)
20% {10-25%)

TOTAL

10034




1)

Anexa 2
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitie

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economici a Societitii care nu sunt publice, potrivit legii, hotdrarilor Adunirii Generale a Actionarilor,
deciziilor Consiliului de Administratie si reglementdrilor interne ale Societatii.

Fird a se limita ]a cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

i)
k)
D

termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza cirora Societatea
desfagoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursad si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;
informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv, dar fird a se limita la, informatii legate
de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de clienti, furnizori si/sau parteneri de
afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de san acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute
Societatii (cu exceptia oricdrui algoritm, procedurd sau tehnica care tine de domeniul public),
indiferent daca acesti algoritmi, aceste proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru:

identificarea posibililor clienti;

comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali;

reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul ¢ Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date
anume, surse de date, algoritm, precedurd sau tehnica sau ideile dezvoltate sau furnizate de o
persoand, alta decét Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public),
indiferent dac# asemenea algoritm, procedurs sau tehnica fac parie dintr- un program de computer
sau n;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd perscand sau in alt
fel), cvaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societate, sau orice informatii cu privire la
sau care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unei asemenea strategii,
informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, insa fir# a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse
tn mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fard a se limita la, suma activuhui,
pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societdtii, cu exceptia acelor
informatii a caror dezviluire este autorizatd conform reglementirilor interne ale Societétii;
informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile previizute la punctul 5;
orice alte informatii dobéndite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau, despre care s-
ar putea aprecia, in mod rezonabil, ¢ reflectd vulnerabilitati ale Societdtii, si care ar ajuta un
competitor sau un potential competitor al Societétii, (,,Concurentul”), pentru a concura cu succes
impotriva Societétii;
orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a cérei existenta instiinteazd Societatea;
orice informatii derivate din toate cele de mai sus;
orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instantd judecitoreascd sau de o altd autoritate publicd, in conditiile prevéazute
de lege.




2) Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ¢i a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legaturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societiitii, precum si ca folosirea, in scopul concuririi
Societatii, a acestor Informatii Confidentiale, de céitre Administrator ori de cétre alte persoane, ar
periclita grav capacitatea Societdtii de a continua activitatea sa economici.

Prin urmare, Administratorul accepta cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu Societatea sau oricind ulterior incetédrii acestuia, si indiferent ¢and si din ce motiv
acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legatura
cu orice activitdti sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale Societatii, si nu va dezvilui sau
determina dezviluirea oriciror Informatii Confidentiale cétre orice persoani fizicd, societate, asociatie,
grup sau orice alti entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezviluire a fost autorizaté in mod specific
n scris de cfre Societate, sau cu exceptia cazului in care este ceruti de orice lege aplicabila, ori dispusa
prin hotdrdrea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care
prin lege este abilitatd sa primeasca astfel de informatii.

In plus, Administratorul se obliga s notifice Societatea, cu promptitudine cu privire la orice act al unei
instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate in alineatul
anterior, astfel incat Societatea s poatd adopta, in conditiile legii, mésuri de protectie sau o alti solutie
adecvatd, si va furniza In continuare orice asistentd pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil
pentru a garanta asemenca masuri sau solutii.

In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul
va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este ceruta in mod legal de autoritatea
publica in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si Intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul
confidential al oricdror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

3) Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire 1a terte persoane

Administratorul intelege c3 Societatea primeste uneori informatii de la terfe persoane, pe care Socictatea
trebuie s le trateze cu confidentialitate si sa le foloseascd doar in scopuri limitate, (,,Informatii cu
privire la terte persoane”),

Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Administrare
incheiat cu Societatea, sau oricAnd dupi ncetarea acestuia, si indiferent cand §i din ce motiv acest
Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciiror Informatii cu privire la terte persoane,
cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si
respectiva terfd persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin
hotdrirea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publicé care
prin lege este abilitatd si primeasci astfel de informatii.

In plus, Administratorul se obligi s notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instanfe judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de natura celor precizate la alineatul
anterior, astfel incat Societatea sa poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie
adecvata. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea
sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod egal.

4) Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta in nici un fel
drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.

5) Dezviluirea de informatii de catre Societate

Pe durata executarii Contractului de Administrare si la data incetérit prezentului Contract de Mandat,
Administratorul va dezvalui si va preda prompt Societitii, in masura in care o0 asemenea dezviluire s-ar
aprecia In mod rezonabil ca fiind in interesul Societ#tii, in scris, saw in orice formé §i mod, cerute in
mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii. {..Informatii care vor fi dezviluite™):




5.1. toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale Societétii sau la
activitatea Administratorului in cadrul Societatii, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o tertd persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in
decursul activitatii sale in cadrul Societatii, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici au fost incorporate intr-un program informatic,

5.2. toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéandite (de la o terta
persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in
cadrul Societtii:

5.3. informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor produse §i servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitafii sale in cadrul Societatii;

5.4. orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de
la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii
sale tn cadrul Societitii, in cazul in care sunt idei sau informatii ar putea fi, in mod rezonabil, ca
fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6) Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pet. 5, sunt, la randul lor, subsumate sferei
Informatiilor Confidentiale, potrivit definigiei de la pet. 1 din prezenta Anexd, iar Administratorul se
obliga sa foloseasc si si pastreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in conditiile pet. 5 in acelasi
fel ca si Informatiile Confidentiale, respectind totodata, prevederife pet. 3 din prezenta Anexa cu privire
1a confidentialitatea Informatiilor referitoare 1 terte persoane.

7) intinderea in timp a respectiirii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranta din

Contractul de Administrare, riman aplicabile si dup4 incetarea prezentului Contract de Administrare i
vor produce efecte pe o perioada nelimitati de timp.

Societatea/Mandant Administrator/Mandatar




Anexa 3
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1) Neconcurenta

Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate Administratorul, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori in calitate de administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alta
calitate, este de acord $i se obliga:

- siinu se angajeze 1n orice activitate sau afacere care este Tn concurentd cu sau similara cu o activitate
sau afacere a Societifii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfigoard sau isi propune
sd o desfésoare;

- s3 nu asiste in orice mod, orice persoand ale cirei activitdti sunt In concurentd cu sau care
prejudiciazi in orice alt mod activitatile comerciale ale Societ#tii

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terte persoane

concurente.

2) Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate Administratorul, in mod direct sau indirect, ¢u sau

fiira comision, fie In nume propriu sau in calitate de consultant, administrator, director, asociat, actionar,

investitor sau In orice alta calitate, nu va:

- determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpéritor sau antreprenor
independent al Societdti sa Tnceteze relatia sa cu Societatea;

- utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau refinerea
oricirui salariat, consultant, furnizor, cumpéritor sau antreprenor independent al Societatii.

3) Incalcarea obligatiilor de neconcurenti

Oricare incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de ciitre Administrator indreptateste
Societatea s3 solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societitii.

Societatea/Mandant Administrator/Mandatar




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
NR. 11949/09.04.2026

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotiirare privind infiintarea societitii PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A

Motivul adoptirii proiectului de hotarire:

1. Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotirarea Consiliului Judetean nr. 251/2003 a fost infiintatd Directia de Pazi a Judetului
Constanta, sub autoritatea Consiliului Judetean Constanta, prin reorganizarea Corpului Gardienilor
Publici Constanta, ca serviciu public cu personalitate juridica si finantat din venituri extrabugetare.
Obiectul principal de activitate al Directici de Pazad a Judefului Constanta este asigurarea pazei
institutiilor publice dispuse pe teritoriul judetului Constanta.

Conform Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Pazi a Judetului Constanta,
anexa nr. 3 la Hotdrarea Consiliului Judetean Constanta nr. 227/29.11.2023 |, Directia de Pazd a
Judetului Constanfa are ca obiect principal de activitate paza obiectivelor, bunurilor si valorilor
dispuse pe teritoriul Judepului Constanfa, indiferent de forma de proprietate sau administrare,
monilorizarea sistemelor de alarmd, paza transportului de bunuri si valori, in conformitate cu
prevederile Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protecfia
persoanelor, cu modjficarile si completdrile ulterioare, precum si a Hotdrdrii Guvernului
nr.301/2012 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protecfia persoanelor.,,

1.1.Cerinte care reclama necesitatea i oportunitatea actului administrativ:

La acest moment Directia de Paza a Judetului Constanta este autorizatd si desfisoare doar

activitate de pazi a obiectivelor, bunurilor si valorilor dispuse pe teritoriul Judetului Constanta
affandu-se in imposibilitatea de a fi autorizatd pentru activitatea de monitorizare deoarece nu este
societate specialiazati de pazd si protectie, astfel cum se mentioneazd in Legea nr. 333/2003,
republicati. Activitatea de paza a obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor este
reglementatd de Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor, republicat.
Astfel, pentru a nu se produce o divizare a obiectului de activitate, in sensul cd activitatea de paza st
protectie ar reveni Directiei de Pazi a Judetului Constanta, cu asigurare pazi umana, iar serviciul de
monitorizare ar reveni altor societiti, se impune infiintarea unei societiiti pe actiuni care sd aibi ca
obiect de activitate atat paza si protectia ¢t si monitorizarea prin infiintarea de dispecerat de zond.
Societatea propusi a fi infiintatd se supune regulilor de guvernanti corporativi, respectiv dispozitiilor
0.U.G. nr. 109/2011 (Capitolul 1IT), cu modificirile si completarile ulterioare,

Asadar, pentru respectarea prevederilor legale, se impune ca nevoile publice de pazi ale
judetului, care pdna acum se acopereau cu Directia de Paza a Judetului, si fie efectuate printr-o
singurd societate, entitate unica a Consiliului Judetean Constanta, care si fie licenfiatd si s poatad
efectua, fird si fie necesard subcontractarea sau divizarea serviciilor cu altid firmd, a tuturor nevoilor
de paz4, inclusiv monitorizarea prin dispecerat.




2. Schimbiri preconizate:
Se preconizeaza reorganizarea Directiei de Pazd a Judetului Constanta, prin asigurarea serviciilor
printr-o societate specialiazatd de paza si protectie, astfel cum se mentioneazi in Legea nr. 333/2003,
republicata.

Impactul socio-economic:

Infiintarea societitii are un impact pozitiv, determinat in principal de reducerea cheltuielor de
personal si a costurilor operationale, precum si mentinerea conditiilor de securitate conform cadrului
legal incident.

Impactul financiar asupra bugetului:
Se estimeazi o reducere a cheltuielilor bugetare prin infiinatarea societatii cu impact direct

asupra diminudrii costurilor de personal si a cheltuielilor operationale aferente acestei activitati.

Impactul asupra sistemului juridic:
Nu genereaza impact asupra sistemului juridic.

Consultari derulate in vederea elaboririi proiectului de hotirare:

Prezentul proiect de hotarre reprezintd un act admnistrativ cu caracter individual, context in
care sunt incidente dispozitiile art. 5 alin. (1) $i (2) din Anexa la HG nr. 831/2022 privind Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, actele adminstrative cu caracter individual, nu fac obiectul procedurii de asigurare a
transparntei decizionale, iar autoritatea sau institutia publici competentd nu are obligatia realizirii
etapelor procedurii de transparenta decizionala.

Misuri de implementare necesare, modificari institutionale si functionale:
Dupa adoptare, actul administrativ va fi comunicat in termenul legal cétre Institutia Prefectului

Judetului Constanta, in vederea exercitarii controlului de legalitate, Directiei Generale Administrafie
Locald pentru punerea in aplicare. Totodat¥, aceastd hotirire se aduce la cunostintd publicd, prin
postare, pe site-ul Consiliului Judetean Constanta.

Fata de cele mal sus mentionate, supun spre dezbatere si aprobare Conlsiliului Judetean
Constanta, proiectul de hotirdre privind aprobarea infiintarii societdtii PAZA JUDETEANA
CONSTANTA S.A

PRESEDINTE,
FLORIN MITROI

|



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE LOCALA
SERVICIUL JURIDIC SI GUVERNANTA CORPORATIVA
Nr. 11950/09.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotirire privind aprobarea infiintirii societitii PAZA JUDETEANA
CONSTANTA S.A

Prin Hotirdrea Consiliului Judetean nr. 251/2005 a fost infiintatd Directia de Pazi a Judetuluj
Constanta, sub autoritatea Consiliului Judetean Constanta, prin reorganizarea Corpului Gardienilor
Publici Constanta, ca serviciu public cu personalitate juridici si finantat din venituri extrabugetare.
Obiectul principal de activitate al Directiei de Paza a Judetului Constanta il reprezintd asigurarea pazei
institutiilor publice de pe teritoriul judetului Constanta.

Avand in vedere necesitatea eficientiziirii activititilor de paza si optimizarii utilizérii resurselor
Consiliului Judetean Constanta, prin actul administrativ propus se solicitd aprobarea infiintdrii unei
societiti pe actiuni administrate in sistem unitar, cu capital integral public, avand unic asociat Unitatea
Administrativ Teritorial¥ Judetul Constanta.

Cadrul legal incident pentru infiintarea unei astfel de societiti:

1.Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
pexsoanelor®)

Articolul 19 alin. (1) §i (2) conform ciruia:

“(1) Societdtile specializate de pazd si protectie sunt societdti reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificrile si completdrile ulterioare, private care se constituie si functioneazd potrivit
legislatiei comerciale si prevederilor prezentei legi, avind ca obiect de activitate paza obiectivelor,
bunurilor sau valorilor, paza transporturilor de bunuri §i valori, in conditii de maximd siguranfd a
acestora, precum §i protectia persoanelor.

(2) Societdtile specializate de pazi si protectie functioneazd in baza licenjei eliberate de Inspectoratul
General al Politiei Romdne, cu avizul prealabil al Serviciului Romdn de Informatii, pentru cel pufin
unul dintre obiectele de activitate previzute la alin. (4), care poate fi reinnoitd la fiecare 3 ani.
Retragerea avizului prealabil al Serviciului Romdn de Informagii poate constitui temei pentru anularea
licenfei de funciionare.”

ILLegea nr, 31/1990 privind societatile comerciale, cn modificarile si completarile ulterioare
Articolul 1

(1) In vederea desfasurarii de activitdyi cu scop lucrativ, persoanele fizice si persoanele juridice se pot
asocia i pot constitui societGti cu personalitate juridicd, cu respectarea dispozitiilor prezentei legi.
(2) Societdtile previzute la alin. (1) cu sediul in Romdnia sunt persoane juridice romdne.
Avrticolul 2 lit. ¢)
“c) Dacd prin lege nu se prevede altfel, societdile cu personalitate juridicd se constituie in una dintre
urmdtoarele forme:
{...) ¢} societate pe actiuni;”
Articolul 8
> Actul constitutiv al societdii pe actiuni sau in comanditd pe actiuni va cuprinde:
a) datele de identificare a fondatorilor; la societatea in comanditd pe actiuni vor fi menfionafi si asociafii
comanditafi;
b} forma, denumirea si sediul social;



¢) obiectul de activitate al societdtii, cu precizarea domenivlui $i a activitdfii principale;

d) capitalul social subscris si cel varsat §i, in cazul in care societatea are un capital autorizat, cuantumul
acestuia;

e) natura §i valoarea bunurilor constituite ca aport in naturd, numdrul de actiuni acordate pentru
acestea si numele sau, dupd caz, denumirea persoanei care le-a adus ca aport;

S numdrul §i valoarea nominald a acfiunilor;

) dacd sunt mai multe categorii de actiuni, numdrul, valoarea nominald §i drepturile conferite fiecdrei
categorii de acfiuni;

F2) tipul societdyii, respectiv inchis sau deschis, precum §i orice restrictie cu privire la transferul de
actiuni;

g) datele de identificare a primilor membri ai consiliului de administratie, vespectiv a primilor membri
ai consiliului de supraveghere,

g™l) puterile conferite administratorilor §i, dupd caz, divectorilor, respectiv membrilor directoratului, si
dacd el urmeazd sd le exercite impreund sau separat;

h) datele de identificare a primilor cenzovi sau a primului auditor financiar;

i) clauze privind conducerea, administrarea, functionarea si confrolul gestiunii socieldtii de cdire
organele statutare, numdrul membrilor consiliului de administratie sau modul de stabilive a acestui
HHmar;

J} durata societdtii;

k} modul de distribuire a beneficiilor §i de suportare a pierderilor,”

Articolul 9

(1) Societatea pe actiuni se constituie prin subscriere integrald i simultand a capitalului social de cdtre
semnatarii actului constitutiv sau prin subscripfie publicd.

(2) In cazul unei subscrieri integrale si simultane a capitalului social de cdtre tofi semnatarii actului
constitutiv, capitalul social varsat la constituive nu va putea fi mai mic de 30% din cel subscris. Diferenfa
de capital social subscris va fi varsata:

a) pentru actiunile emise pentru un aport in numerar, in termen de 12 luni de la data inmatriculdrii
societdatii;

b) pentru actiunile emise pentru un aport in naturd, in termen de cel mult 2 ani de la data inmatriculdrii.
Articolul 10 alin. (1)

“1) Capitalul social ol societdii pe actiuni sau al societdii in comanditd pe actiuni nu poate fi mai mic
de 90.000 lei. Guvernul va putea modifica, cel muit o datd la 2 ani, valoarea minimd a capitalulid social,
tindnd seama de rata de schimb, astfel incdt acest cuontum sd reprezinte echivalentul in lei al sumei de
25.000 euro.”

Articolul 36 alin. (1)

“(1) In termen de 15 zile de la data incheierii actului constitutiv, Jondatorii, primii administratori sau,
dacad este cazul, primii membri ai divectoratului si ai consiliului de supraveghere ori un imputernicit al
acestora vor cere immatricularea societdfii in registrul comertului in a cdrui raza teritoriald isi va avea
sediul societatea. Ei raspund in mod solidar pentru orice prejudiciu pe care il cauzeazd prin
neindeplinirea acestei obligatii.”

Articolul 283 alin. (4) conform cirora societétile cu capital integral ori majoritar de stat pot functiona
cu orice numdr de asociati.

ITI. Societatea propusd a fi infiintatd se supune regulilor de guvernantd corporativi,
respectiv dispozitiilor O.U.G. nr. 109/2011 (Capitolul IIT), cu modificarile si completérile ulterioare.



In conformitate cu prevederile art. 295 din cuprinsul O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, numirea
primilor administratori ai societatii, se realizeazj astfel:

(1) In cazul intreprinderilor publice nou-infiinate, prin actul administrativ de constituire vor fi
desemnati administratorii societdtii, care trebuie sd indeplineascd conditiile de studii §i vechime,
prevdzute laart. 28 alin. (3). Mandatul primilor administratori inceteazd de drept la data
desemndrii, de cdtre adunavea genmerald a actionarilov, a administratorilor selectaji potrivit
procedurii de selectie §i nominalizare prevdzute de prezenta ordonantd de urgentd.

(2) Autoritatea publicd tutelard notificd AMEPIP cu privire la numivea administratorilor prevdzufi
la alin. (1).

(3} In termen de 2 luni de la data inmatviculdivii societdfii la vegistrul comertului, autoritatea publicd
tutelard va declanga procedura de selectie si nominalizare a administratorilor, potrivit prezentei
ordonante de urgentd. ”

IV. In ceea ce priveste normele de competentd incidente activitatii autoritatii publice judetene,
indicam dispozitiile art. 92 alin. (1) §i alin. (2) lit. b), ale art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. b) si lit. d) din
Q.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu medificarile si completérile ulterioare, potrivit carora consiliile
judetene exercitd drepturile si obligatiile In interesul colectivititilor locale la nivelul cirora sunt alese, la
infiintarea, functionarea §i dezvoltarea unor organisme prestatoare de servicii publice si de utilitate publici de
interes local sau judetean, in conditiile legii.

Fata de cele prezentate mai sus, arditdm ci dispozitiile legale indicate in anterioritate reprezintd
cadrul legal pentru promovarea proiectului de hotdrire privind aprobarea infiingirii societitii PAZA
JUDETEANA CONSTANTA S$.A, actul administrativ este fundamentat din punct de vedere al
reglementérilor specifice aplicabile si poate fi supus dezbaterii si aprobarii plenului consiliului judetean.

Director General

Dana - Mariana CONSTANTINESCU

Director General Adjunct
Virginia VOICU

Consilier jaridic,
Luminital E;,CA
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comertului a unei firme

Py

‘decat titularul marcii
: si indicatiile geografice,
republicatd, atrage raspunderea solicitan
Denumlrea ezenvatd: . ste..con
84/1998.
Rezervaréa denu
legalitatii denumirii fir
comertului conform ar
cererii d
Rezervare

tivi de drepturi Tn sensul Legii nn

irii firmei are caracter administrativ si prealabil, asupra
e urmand a se pronunta registratorul de registrul
5 din Legea nrn 265/2022 cu ocazia solutionarii
gistrare Tn registrul comergului.

ei este valabila pana la data 14.05.2026.

tj' ta emiterii: 14.04.2
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Serviciul Juridic si Guvernanta Corporativa

Nr. 4493/12.02.2026

CATRE
Directia Generali Economico — Financiara
In atentia doamnei Emilia - Georgeta Tutui — Director General

Prin prezenta, va inaintim, in original, Nota de fundamentare nr. 3572/04.02.2026 (aprobati) privind
includerea in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului Constanta a fondurilor necesare pentru
constituirea capitalului social in vederea infiintarii unei societdti cu rispundere limitatd de drept privat si
interes judetean, cu asociat unic U.A.T. Judetul Constanta.

DIRECTOR GENERAL D.G.A.L.,
Dana - Mariana Constantinescu

NN

DIRECTORTENERAL ADJUNCT D.G.AL.,

Congilier juridic
Luiginita Beca

Bulevardul Tomis nr. 51, Constanta - 900725
47 07 JPZs Telefon: 0241/488.441 " IS0 37001

e-mail:juridic@cjc.ro ® website: www.¢jc.ro oG e
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
SERVICIUL JURIDIC SI GUVERNANTA CORPORATIVA

e Tel.: +40-241.488.461 / Fax:+40-341.733.142 & e-mail:serviciuljuridic

Nr.3572/04.02.2026

E L APROBAT:
PRESEDINTE,
Florin MITROI

NOTA DE FUNDAMENTARE
Privind includerea in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului Constanta a
fondurilor necesare pentru constituirea capitalului social in vederea infiintarii unei societiti
cu rispundere limitatd de drept privat §i interes judetean, cu asociat unic U.A.T. Judetul
Constanta

Prin Ho#rarea Consiliului Judetean Constanta nr 118/23.05.2025 s-a aprobat initierea
procedurilor peniru infiintarea unei societdti cu raspundere limitatd, de interes judefean, cu
specialitatea pazi si protectie si sisteme de alarmare Tmpotriva efractici, cu asociat unic U.A.T.
Judetul Constanta.

Conform art. 2 din respectiva hotirarea ,,Cheltuielile necesare pentru infiinfarea societdfii se
asigurd din bugerul de venituri si cheltuieli al UA.T. Judetul Constanta,

Totodatd mentionim ca pentru infiintarea unei societéiti comerciale este necesar a se constitui
capitalul social care reprezintd totalitatea contributiilor persoanelor fizice si/sau juridice care au
convenit Infiintarea unei societiti comerciale.

Acesta se constituie prin aportul fondatorilor astfel:

¢ 3. in numerar;

e b. in naturd sub forma bunurilor mobile sau imobile (acesta va fi exprimat In bani dupd o
evaluare a bunurilor de cétre o persoana calificatd in acest sens);

» c. In industrie sub forma unei expertize a unuia sau a mai multor asociati in domeniul de
activitate ales,

Raportat la dispozitiile Legii nr. 223/2020 pentru simplificarea si debirocratizarea transferultui
de parti sociale si a virsdrii capitalului social prin modificarea Legii nr. 31/1990 privind
societatile**¥), valoarea minima a capitalului social de 200 RON, a fost eliminati. Potrivit art. 11
din Legea nr. 31/1990, capitaluf social al unei societfiti cu raspundere limitatd se divide in parti
sociale egale.

Conform prevederilor art. 941 alin. ( 2) din Legea nr. 31/1990 privind societétile comerciale,
republicata ,,Societatea cu raspundere limitata trebuie s& verse 30% din valoarea capitalului social
subscris nu mai tarziu de 3 luni de la data inmatriculdrii, dor inainte de a incepe operafiumi in
numele socieldfii, iar diferenta de capital sacial subscris va fi varsata:

a) pentru aportul fn numerar, in 12 luni de la data inmatriculdrii;
b) pentru aportul in naturd, in termen de cel mult 2 ani de la data Tnmatriculdrii.,,

Bd.Tomis nr.51, Constanta, cod postal 900725, website: wyyi v ﬁ



Avand in vedere cele mentionate precizém ci valoarea capitalului social este un aspect
esential pentru functionarea unei societdti comerciale. Acesta reprezintd resursele financiare la care
societatea are acces §i care pot fi utilizate pentru a finanta activitatea sa si pentru a asigura
credibilitatea si stabilitatea acesteia pe piata.

Pentru constituirea legald a societitii este necesard asigurarea unui capital social, ¢a aport din
partea fondatorului, respectiv U.A.T. Judetul Constanta. Acesta capital social va permite infiintarea
societatii, dotarea/amenjarea spatiilor pentru obtinerea avizelor pentru functionare, achizitionarea
echipamentelor, precum si alte chelfuieli necesare functiondrii acesteia.

Avand in vedere aceste aspecte, prin prezenta, vi rugdm si aprobati includerea in Bugetul de
venituri $i cheltwieli al Judetului Constanta pe anul 2026 a sumel 200.000 lei, necesard pentru
constituirea capitalului social apost in numerar.

DIRECTOR GENERAL D.G.A.L.,

Dana - Mariana Constantinescu
e

DIRECTOR GENER’ATQL&DJ UNCT D.G.A.L.,

Virginia Voicu

Consiligr juridic

N -
Luminitag:Beca
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Nl’. 12071;14-04.2026 INGTITUTLA PREFECTULUL JUD ?ﬁ?
INTRARE

CATRE /‘2&&121?}&%32 _6‘

INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL CONSTANTA
Comisia de atribuire denumiri

Consiliul Judetean Constanta, cu sediul in municipinl Constanta, Bd.Tomis, nr.51, Judetul
Constanta, reprezentat prin Presedintele Consiliului Judetean Constanta, domnul Florin MITROI,
solicitd Comuisiel de atribuire de denumiri a judetului Constanta, emiterea unui aviz pentru atribuirea
denumirii pentru societatea PAZA JUDETEANA CONSTANTA S.A.
Se anexeazi la prezenta cerere de avizare dosarul aferent, intocmit in conformitate cu
prevederile Regulamentului de functionare a comisiei de atribuire de denumiri judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, aprobat prin Ordinul ministrului internelor si reformei administrative nr,
564/2008.

Data 14.04.2026

Director General D.G.A.L.
Dana - Mariana CONSTANTINESCU ~

T T

Consilienjuridic,
Luminity BECA

Bulevardul Tomis nr. 51, Constanta - 900725

Telefon: 0241/488.441 " IS0 37001
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