Lege

privind reorganizarea unor institutii publice din subordinea si sub autoritatea
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

CAPITOLUL |

l. Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Inspectie si Control in Domeniul Muncii si
Securitatii Sociale (ANICDMSS)

Art.1 (1) Se infiinteaza Autoritatea Nationala pentru Inspectie si Control in Domeniul Muncii
si Securitatii Sociale ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu
personalitate juridica, in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale, denumita in continuare Autoritatea, prin preluarea si comasarea structurilor si
atributiilor Inspectiei Muncii, a structurilor si atributiilor de investigare si inspectie sociala
din cadrul Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, precum si a structurilor si
atributiilor de control si recuperare debite din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

(2) Autoritatea Nationala pentru Inspectie si Control in Domeniul Muncii si Securitatii Sociale
indeplineste functia de autoritate de stat, prin care asigura exercitarea controlului in
domeniile:

a)relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei;

b)beneficiilor de asistenta sociala, serviciilor sociale, incadrarii in grad si tip de handicap,
asigurarii accesului la mediul fizic, informational si comunicational al persoanelor cu
dizabilitati;

c)ocuparii fortei de munca si formarii profesionale a adultilor.

(3) Autoritatea are sediul central in Bucuresti, str. Matei Voievod, nr. 14, sector 2.

Art. 2 (1) n subordinea Autoritatii se infiinteaza, la nivelul fiecarui judet si al municipiului
Bucuresti, Directii judetene si a municipiului Bucuresti pentru Inspectie si Control in Domeniul
Muncii si Securitatii Sociale, denumite in continuare directii judetene, ca servicii publice
deconcentrate, cu personalitate juridica, prin preluarea structurilor si atributiilor specifice
de la nivelul Agentiilor Judetene de Plati si Inspectie Sociala si a municipiului Bucuresti, de
la Inspectoratele Teritoriale de Munca si a municipiului Bucuresti, de la Agentiile Judetene
de Ocupare a Fortei de Munca si a municipiului Bucuresti.

(2) Autoritatea preia de la Inspectia Muncii, Centrul de pregatire si Perfectionare Profesionala
a Inspectiei Muncii.

(3) Centrul de pregatire si Perfectionare Profesionala a Inspectiei Muncii este condus de un
director numit prin ordin de ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, in
conditiile legii.

(4) Centrul de pregatire si Perfectionare Profesionala a Inspectiei Muncii asigura, pe baza
strategiilor si programelor anuale de formare a personalului aprobate de Ministerul Muncii,



Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, formarea si perfectionarea personalului
ministerului si al institutiilor aflate in subordine.

Art. 3 Autoritatea actioneaza pentru asigurarea protectiei sociale a muncii, in baza
prevederilor art. 41 din Constitutia Romaniei, republicata, si, respectiv, a prevederilor
Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr. 81/1947 privind inspectia muncii in
industrie si comert, ratificata prin Decretul Consiliului de Stat nr. 284/1973 si ale Conventiei
Organizatiei Internationale a Muncii nr. 129/1969 privind inspectia muncii in agricultura,
ratificata prin Decretul Consiliului de Stat nr. 83/1975 precum si pentru asigurarea protectiei
si securitatii sociale ale cetatenilor reglementate prin actele normative din domeniul
asistentei sociale.

Art.4 Tn exercitarea atributiilor sale, Autoritatea nu aduce atingere competentelor
structurilor de specialitate organizate in institutiile prevazute la art. 6 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Art. 5 Finantarea Autoritatii se asigura de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Art.6 Autoritatea indeplineste urmatoarele functii generale:

a) de autoritate de stat, prin care se asigura exercitarea controlului aplicarii prevederilor
legale in domeniile sale de competenta;

b) de comunicare, prin care se asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale, precum si cu persoanele fizice si juridice supuse activitatii de
control, informarea acestora si a cetatenilor asupra modului cum se respecta si se aplica
prevederile legislatiei din domeniile de competenta;

c) de reprezentare, prin care se asigura, in numele statului roman si al Guvernului Romaniei,
reprezentarea pe plan intern si extern in domeniile sale de competenta;

d) de cooperare, prin care se asigura desfasurarea de actiuni in comun, pe plan intern si
international, in domeniile de competenta;

e) de administrare, prin care se asigura gestionarea bunurilor din domeniul public, respectiv
privat al statului ori, dupa caz, al unitatilor administrativ-teritoriale pe care le are in
administrare sau in folosinta, a fondurilor alocate in scopul functionarii in conditiile legii,
precum si organizarea si gestionarea sistemelor informatice necesare activitatilor proprii.

Art.7 Principiile care stau la baza functionarii Autoritatii sunt urmatoarele:

a) principiul proportionalitatii, care impune aplicarea de catre personalul cu atributii de
control a unei sanctiuni in limitele prevazute de actul normativ in temeiul caruia a fost
constatata contraventia, raportat la gradul de pericol social al faptei savarsite, tinand cont
de imprejurarile in care a fost savarsita fapta, de modul si mijloacele de savarsire a acesteia,
de scopul urmarit, de urmarea produsa;

b) principiul impartialitatii si obiectivitatii, care consta in promovarea unor solutii
nepartinitoare raportat la acceeasi situatie de fapt, bazate pe criterii obiective, pe
argumente tehnice si o atitudine neutra fata de orice interes personal, politic, economic,
religios sau sau influente de orice natura;



c) principiul nediscriminarii care garanteaza ca niciunei persoane fizice/juridice nu i se refuza
drepturile in baza unor considerente de rasa, culoare, sex, limba, religie, convingeri politice,
origine etnica sau sociala, avere sau nastere;

d) legalitatii, care consta in promovarea unor solutii bazate pe dispozitiile legale aplicabile;

e) protectiei si respecarii confidentialitatii datelor personale, precum si a securitatii datelor
cu caracter personal, potrivit caruia datele personale sunt colectate, utilizate, stocate si
prelucrate astfel incat sa fie protejate impotriva divulgarii neautorizate, pierderii, modificarii
sau accesului ilegal, cu respectarea drepturilor persoanelor vizate si a legislatiei aplicabile;

f)transparentei si responsabilitatii publice, potrivit caruia Autoritatea isi desfasoara
activitatea in mod deschis, clar si verificabil, asumandu-si raspunderea pentru deciziile si
actiunile intreprinse in interes public;

g)integritatii, care reprezinta garantia legalitatii, corectitudinii si credibilitatii actului de
control, contribuind la buna functionare a institutiei si la protejarea interesului public.

Art. 8 (1) Autoritatea aplica politicile si strategiile din domeniul relatiilor de munca,
securitatii si sanatatii in munca, supravegherii pietei, securitatii sociale, precum si al
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca elaborate de Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, avand urmatoarele obiective principale:

a) controlul aplicarii prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, la securitatea si
sanatatea in munca, supravegherea pietei;

b) prevenirea erorii, fraudei, abuzului si neglijentei in sistemul de protectie sociala, in modul
de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, de furnizare a serviciilor sociale, a modului
de indeplinire a prevederilor legale privind incadrarea in grad si tip de handicap;

c) evaluarea, monitorizarea si controlul respectarii criteriilor si standardelor minime care au
stat la baza acreditarii furnizorilor si licentierii serviciilor sociale;

d) indrumarea autoritatilor administratiei publice centrale si locale, a persoanelor fizice si
juridice, publice sau private, cu atributii in domeniul asistentei sociale, in vederea derularii
in bune conditii a activitatii, a perfectionarii activitatii acestora si a prevenirii faptelor de
incalcare a prevederilor legale;

e) furnizarea de informatii persoanelor fizice si persoanelor juridice cu privire la despre cele
mai eficace mijloace de respectare a legislatiei din domeniile de competenta;

f) imbunatatirea legislatiei existente prin elaborarea de propuneri de imbunatatire a cadrului
legislativ din domeniile sale de competenta si inaintarea acestora catre Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale pentru promovare;

g) asigurarea furnizarii informatiilor necesare realizarii politicilor si strategiilor in domeniile
de competenta.

(2) Autoritatea are urmatoarele atributii generale si specifice:
[. Atributii generale:

a) controleaza aplicarea corecta si unitara a prevederilor legale generale si speciale care
reglementeaza relatiile de munca, securitatea si sanatatea in munca, supravegherea pietei
produselor din domeniul de competenta, precum si controlul sistemului national de



asistenta sociala, al asigurarilor pentru somaj si al stimularii ocuparii fortei de munca, in
conditiile legii;

b) elaboreaza si pune in aplicare programe anuale de actiuni pentru implementarea politicii
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale in domeniile de competenta
ale Autoritatii;

c) coordoneaza, indruma metodologic si controleaza activitatea directiilor judetene de
control;

d) reprezinta Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, ca organ de
specialitate, in relatiile de cooperare internationala in domeniile de competenta;

e) asigura reprezentarea, in numele statului roman si al Guvernului Romaniei, pe plan intern
si extern, in relatiile de cooperare cu institutii si organisme nationale, europene si
internationale pentru domeniile sale de competenta;

f) controleaza respectarea criteriilor de incadrare a locurilor de munca cu conditii deosebite,
evidenta acestora si modul de realizare de catre angajatori a masurilor pentru normalizare;

g) indeplineste atributiile, conform reglementarilor legale in vigoare, cu privire la activitatea
de pregatire si perfectionare a pregatirii personalului propriu;

h) coopereaza, pe plan intern si international, in domeniile de competenta, cu institutii
similare, inspectii din alte domenii, institutii publice sau persoane juridice de drept privat,
organizatii ale partenerilor sociali si cu orice alte organizatii care sunt constituite si
functioneaza potrivit legii, cu respectarea dispozitiilor legale privind protectia datelor cu
caracter personal;

i) solicita si asigura schimbul de informatii si date cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale, precum si cu persoanele fizice si juridice, in conditiile legii;

j) administreaza fondurile bugetare pe care le are la dispozitie, precum si bunurile din
domeniul public sau privat al statului aflate in administrare si/sau in folosinta;

k) organizeaza sistemul informatic necesar activitatii proprii si gestioneaza registrele
electronice si sistemele informatice din domeniul de competenta;

l) initiaza propuneri pentru imbunatatirea cadrului legislativ din domeniile de competenta,
pe care le Tnainteaza Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale;

m) furnizeaza informatii angajatorilor si salariatilor, autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, altor persoane fizice si juridice, cu privire la mijloacele de aplicare a
prevederilor legale in domeniile de competenta;

n) informeaza autoritatile competente despre deficientele sau abuzurile legate de aplicarea
dispozitiilor legale in vigoare;

0) asigura reprezentarea in fata instantelor judecatoresti, in conditiile legii;

p) aplica prevederile tratatelor si acordurilor internationale in domeniu la care Romania este
parte, inclusiv ansamblul reglementarilor comunitare in domeniu, si colaboreaza cu
institutii similare din Uniunea Europeana;

q) urmareste aplicarea si respectarea politicilor in domeniul formarii profesionale a adultilor,
monitorizeaza si controleaza acreditarea furnizorilor de formare profesionala, conform
prevederilor legale;

r) in indeplinirea atributiilor specifice prevazute la alin.(2), are calitatea de operator de date
cu caracter personal si asigura respectarea dispozitiilor legale.

Il. Atributii specifice:

A. Tn domeniul relatiilor de munca:



d)

controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, referitoare la relatiile
de munca, ce decurg din legislatia nationala si europeana;

controleaza folosirea fortei de munca de catre persoanele juridice si persoanele fizice,
in scopul identificarii cazurilor de munca nedeclarata;

controleaza, in cadrul raportului juridic de munca intemeiat pe un contract individual de
munca, respectarea reglementarilor legale cu privire la stabilirea si garantarea in plata
a salariului de baza minim brut, prevazut prin act normativ sau prin contractul colectiv
de munca aplicabil;

controleaza, in cadrul raportului juridic de munca neintemeiat pe un contract individual
de munca, respectarea reglementarilor legale cu privire la stabilirea si garantarea in
plata a salariului de baza/remuneratiei prevazute prin act normativ sau prin contractul
colectiv/acordul de munca aplicabil;

colaboreaza, prin schimburi de informatii cu autoritati similare din statele membre UE
pentru identificarea salariatilor detasati in cadrul prestarii de servicii transnationale,
precum si verificarea modului in care desfasoara activitatea acesti salariati si are rolul
de birou de legatura cu institutiile omoloage din statele membre;

gestioneaza registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic si registrul
electronic al zilierilor, baze de date organizate la nivel national;

asigura, in conditiile legii, schimbul de date extrase din registrul general de evidenta a
salariatilor, cu alte institutii ale statului, pentru indeplinirea atributiilor legale ale
acestora, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare in domeniul protectiei datelor
cu caracter personal;

asigura inregistrarea si evidenta, prin directiile judetene, a contractelor colective de
munca incheiate la nivel de unitate cu verificarea indeplinirii conditiilor procedurale
prevazute de lege si a procedurii aprobate de inspectorul general de stat al Autoritatii;
conciliaza conflictele de munca declansate la nivelul unitatilor, in conditiile prevazute
de lege si a procedurii aprobate de inspectorul general de stat al Autoritatii;
controleaza stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;
controleaza respectarea principiului egalitatii de tratament in domeniul muncii;
controleaza incadrarea in munca a cetatenilor straini in Romania;

controleaza activitatea desfasurata de agentii de plasare a fortei de munca si de catre
agentii de munca temporara si respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de
lege;

sa valorifice in activitatea de control documente intocmite de alte institutii, in conditiile
stabilite prin documentele de colaborare incheiate de Autoritate cu acestea;

asigura aplicarea prevederilor legale in vigoare privind conditiile de infiintare si a celor
privind procedura de autorizare a agentului de munca temporara;

autorizeaza furnizorii de formare profesionala in baza prevederilor legale in vigoare
privind formarea profesionala a adultilor;

inregistreaza contractele de formare profesionala ale furnizorilor de formare
profesionala;

solutioneaza cererile privind stabilirea calitatii de persoana persecutata, in intelesul
prevederilor Decretului-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor
persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945,
precum si celor deportate in strainatate ori constituite in prizonieri, republicat, plata
acestor drepturi fiind realizata prin intermediul caselor judetene de pensii sau, dupa caz,
al directiilor judetene si a Municipiului Bucuresti.



B. In domeniul securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei:

a) controleaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor referitoare la securitatea
si sanatatea in munca, ce decurg din legislatia nationala, europeana si din conventiile
Organizatiei Internationale a Muncii;

b) cerceteaza evenimentele conform competentelor, avizeaza cercetarea, stabileste sau
confirma caracterul accidentelor, colaboreaza cu institutiile implicate in ceea ce priveste
evidenta si raportarea accidentelor de munca si bolilor profesionale;

C) controleaza activitatea de instruire, informare si consultare a salariatilor, stabileste
masuri de remediere a deficientelor constatate si furnizeaza informatii in vederea
imbunatatirii acesteia;

d) autorizeaza din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca functionarea
persoanelor fizice care desfasoara activitate in baza unor legi speciale, precum si a
persoanelor juridice si retrage sau poate propune retragerea autorizarii, in conditiile legii;
e) analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie si propune, dupa
caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a
documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si sanatatii
in munca din cadrul directiilor judetene de control, retragerea abilitarii;

f) elibereaza avize si autorizatii conform competentelor stabilite prin actele normative
aplicabile;
g) dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca, in

cazul in care se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire
profesionala, si sesizeaza, dupa caz, organele de urmarire penala;

h) dispune angajatorului efectuarea de masuratori, determinari si expertize pentru
prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse, precum si
verificarea, prin organisme abilitate, a incadrarii nivelului noxelor profesionale in limite
admisibile la locurile de munca, cheltuielile fiind suportate de catre angajator;

i) controleaza respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a
produselor pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a pietei, conform competentelor;
j) restrictioneaza, prin masurile legale stabilite de legislatia in vigoare, comercializarea
produselor neconforme si dispune masuri de eliminare a neconformitatilor constatate;

k) preleveaza probe si efectueaza testari in vederea identificarii produselor care prezinta
suspiciuni de neconformitate;

1) colaboreaza cu autoritatile vamale si alte organisme responsabile cu controalele la

frontiere in vederea schimbului de informatii cu privire la produsele ce prezinta riscuri in
utilizare;

m) colaboreaza cu autoritatile competente nationale si din cadrul Uniunii Europene in
toate problemele de supraveghere a pietei, inclusiv in ceea ce priveste notificarea clauzei de
salvgardare in cazul produselor neconforme.

C. In domeniul inspectiei sociale:

a) controleaza si monitorizeaza modul de stabilire si acordare a beneficiilor de asistenta
sociala;

b) controleaza si monitorizeaza modul de acordare si de furnizare a serviciilor sociale;

c) controleaza modul de indeplinire a prevederilor legale privind incadrarea in grad si tip de
handicap;



d) controleaza respectarea criteriilor de eligibilitate a beneficiarilor din sistemul de asistenta
sociala;

e) controleaza si monitorizeaza respectarea drepturilor sociale ale cetatenilor in relatia cu
persoane fizice si juridice, publice si private, implicate in sistemul de protectie sociala, cu
scopul de a se asigura protejarea integritatii fizice, psihice si a demnitatii personale;

f) evalueaza si monitorizeaza modul de respectare a criteriilor si standardelor minime care
au stat la baza acreditarii furnizorilor si serviciilor sociale, precum si a indicatorilor aferenti
nivelurilor de calitate; formuleaza recomandari de imbunatatire continua a calitatii
serviciului social evaluat, dupa caz;

g) solicita institutiilor emitente suspendarea sau retragerea autorizatiilor si avizelor de
functionare a entitatilor inspectate, in conditiile legii, atunci cand constata nereguli;

h) propune Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale suspendarea ori
incetarea temporara sau definitiva a activitatii entitatilor controlate care ofera servicii
sociale sau de natura sociala, respectiv cazare, hrana, ingrijire personala, in cazul incalcarii
grave a drepturilor fundamentale ale beneficiarilor, care pune in pericol viata acestora, si
urmareste indeplinirea masurilor dispuse;

i) desfasoara activitati de investigare sociala privind modul de stabilire si acordare a
beneficiilor de asistenta sociala, a furnizarii serviciilor sociale, a modului de indeplinire a
prevederilor legale privind incadrarea in grad si tip de handicap;

j) analizeaza rezultatele activitatilor de control si formuleaza propuneri de imbunatatire a
activitatii, organizarii si a procedurii de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, a
serviciilor sociale, a modului de indeplinire a prevederilor legale privind incadrarea in grad si
tip de handicap, dupa caz;

k) acceseaza bazele de date care permit interogari incrucisate, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) in realizarea activitatii de control/investigare;

l) consemneaza declaratiile persoanelor care pot oferi informatii cu privire la obiectul misiunii
de inspectie sau activitatii de investigare sociala, cu sau fara prezenta martorilor;

m) desfasoara activitati de evaluare in domeniul asistentei sociale pe teritoriul altor state la
solicitarea ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, cu respectarea
legislatiei statutului respectiv si a conventiilor incheiate de Romania cu aceste state;

n) controleaza modul in care sunt respectate prevederile legale referitoare la administrarea
fondurilor pentru plata beneficiilor de asistenta sociala, precum si a celor alocate pentru
sustinerea si dezvoltarea serviciilor sociale, a proiectelor, programelor si politicilor din
domeniu;

0) propune institutiilor controlate luarea masurilor legale pentru remedierea deficientelor
constatate in urma activitatii de inspectie, stabilirea raspunderii juridice a persoanelor
vinovate si sesizeaza organele de urmarire penala competente, dupa caz. Sesizarea organelor
de urmarire penala se face de catre directorul executiv al agentiilor teritoriale, la propunerea



inspectorului social, in urma efectuarii controalelor, in cazul in care exista suspiciuni de
frauda si coruptie;

p) dispune autoritatilor administratiei publice care au stabilit drepturile sociale
reactualizarea anchetei sociale, reanalizarea dosarelor beneficiarilor, dupa caz, iar in situatia
in care exista suspiciuni de eroare, frauda, abuz si neglijenta in sistemul de protectie sociala,
sesizeaza organele de urmarire penala competente;

q) constata savarsirea faptelor care incalca prevederile legale prevazute in toate actele
normative ce reglementeaza sistemul national de asistenta sociala si aplica sanctiunile
contraventionale prevazute de catre acestea;

D. In domeniul ocupérii fortei de munca si formarii profesionale a adultilor:

a) verifica respectarea obligatiilor prevazute de dispozitiile legale care reglementeaza
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca cu privire la
incadrarea in munca si mentinerea raporturilor de munca, de catre angajatorii care
beneficiaza sau au beneficiat, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de subventii, credite,
fonduri nerambursabile, scutiri, facilitati sau ajutoare financiare;

b) verifica indeplinirea obligatiilor asumate de angajatori, furnizori de servicii pentru
stimularea ocuparii fortei de munca acreditati sau furnizori de servicii de formare
profesionala autorizati, prin conventiile sau contractele incheiate cu agentiile pentru
ocuparea fortei de munca ori cu centrele regionale de formare profesionala a adultilor;

c) verifica finantarea masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca, a masurilor
pentru prevenirea somajului, precum si a serviciilor de formare profesionala acordate
persoanelor care, potrivit legii, beneficiaza in mod gratuit de aceste servicii.

d) elaboreaza metodologii, instructiuni, precizari privind activitatea de control masuri active;
e) coordoneaza, indruma si verifica activitatea de control in domeniul ocuparii fortei de
munca desfasurata la nivelul autoritatilor teritoriale;

f) verifica respectarea dispozitiile legale care reglementeaza sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca de catre agentiile pentru ocupare, pensii si plati
judetene si a municipiului Bucuresti si de catre centrele regionale de formare profesionala a
adultilor;

g) participa, impreuna cu organele de control masuri active din cadrul autoritatilor
teritoriale, la verificarile efectuate asupra respectarii de catre persoanele fizice sau juridice
a obligatiilor ce le revin potrivit legii.

h) monitorizeaza activitatea caselor judetene de ocupare, pensii si plati si a municipiului
Bucuresti privind controlul, indeplinirea masurilor asiguratorii si efectuarea executarii silite
a creantelor bugetare reprezentand debite constituite la bugetul asigurarilor pentru somaj,
altele decat cele provenind din neplata contributiilor;

i) controleaza respectarea de catre persoanele fizice si juridice a prevederilor legale care
reglementeaza sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca;

j) verifica indeplinirea de catre furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocuparii
fortei de munca a conditiilor prevazute de Criteriile de acreditare a furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 277/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, constata contraventiile si aplica
sanctiunile prevazute de criteriile invocate.

k) monitorizeaza activitatile desfasurate de partenerii EURES desemnati si controleaza
respectarea de catre acestia a obligatiilor asumate prin conventiile prin care se obliga sa
indeplineasca toate cerintele si sa isi asume toate responsabilitatile privind serviciile
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universale prevazute de legislatia comunitara cu privire la compensarea ofertelor si a
cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii Europene;

l) monitorizeaza si controleaza acreditarea furnizorilor de formare profesionala, conform
prevederilor legale.

ART. 9 (1) Autoritatea poate sa presteze servicii si sa furnizeze date/informatii, contra cost,
in conditiile legii.

(2) Contravaloarea serviciilor prestate se suporta de catre beneficiarii acestora si constituie
venituri la bugetul de stat.

(3) Serviciile pentru care se percep tarife, precum si cuantumul acestora se stabilesc prin
ordin al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale.

ART. 10 (1) Constatarile rezultate in urma controalelor si a cercetarii evenimentelor, masurile
dispuse precum si sanctiunile aplicate de inspectorii de munca si de catre inspectorii sociali,
conform competentelor, sunt consemnate de acestia in procese-verbale, al caror model se
aproba prin decizie a inspectorului general de stat al Autoritatii.

(2) Contestatiile formulate impotriva actelor cu caracter administrativ incheiate de inspectori
sunt solutionate potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Contestatiile formulate impotriva proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor incheiate de inspectorii de munca si inspectorii sociali sunt solutionate potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Prin Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu al Autoritatii,
respectiv prin Regulamentul de organizare si functionare al directiilor judetene pot fi stabilite
si alte atributii specifice, conform domeniului de competenta.

(5) Modelul de legitimatie si insigna utilizate de inspectorii de munca si de inspectorii sociali
in exercitarea atributiilor stabilite prin lege se aproba prin decizie a Inspectorului general de
stat al Autoritatii.

(6) Autoritatea indeplineste si alte atributii stabilite in responsabilitatea sa, potrivit legislatiei
in vigoare.

ART. 11 Persoanele fizice sau juridice, publice sau private supuse controlului din partea
inspectorilor de munca sau inspectorilor sociali, au obligatia de a pune la dispozitia Autoritatii
si a directiilor judetene, la solicitarea acestora, datele, informatiile si documentele necesare,
in mod operativ si gratuit, pentru indeplinirea atributiilor stabilite prin lege.

ART. 12 (1) Inspectorii de munca si inspectorii sociali au urmatoarele obligatii:

a) sa nu aiba vreun interes, direct sau indirect, de orice natura ar fi acesta, in entitatile care
se afla sub incidenta controlului lor;

b) sa nu dezvaluie date si informatii cu caracter secret si/sau confidential de care ar putea
lua cunostinta in exercitarea functiilor lor, atat pe durata existentei raporturilor de serviciu,
cat si timp de 2 ani dupa data incetarii acestora;



c) sa pastreze confidentialitatea asupra identitatii persoanei care a semnalat nerespectarea
dispozitiilor legale in domeniul reglementat de prezenta lege si sa nu divulge entitatii supuse
controlului sau altor persoane faptul ca verificarea este efectuata ca urmare a unei sesizari,
cu exceptia autoritatilor competente sa solicite aceste informatii si a instantelor
judecatoresti;

d) sa nu efectueze activitati de control la entitatile la care el, sotul/sotia sau rudele de
gradele I-1V au interese directe profesionale, economice sau de alta natura;

e) sa nu efectueze activitati de control la entitatile cu care au avut incheiate relatii de munca
sau de colaborare in decursul a 2 ani de la data incetarii acestor relatii;

f) sa efectueze orice misiune de inspectie care ii este repartizata, in domeniul de
competenta, indiferent de locul, data si tipul inspectiei, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

g) sa notifice de urgenta situatia cu care se confrunta, conducatorului ierarhic superior sau,
dupa caz, conducatorului institutiei centrale, atunci cand este supus ingerintelor, influentei
sau oricaror altor forme de presiune;

h) sa nu detina functii si sa desfasoare activitati remunerate sau neremunerate in cadrul sau
in interesul entitatilor supuse controlului;

i) sa dispuna masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate si sa aplice sanctiunile
contraventionale prevazute de lege, atunci cand constata fapte contraventionale.

ART. 13 (1) Inspectorii de munca si inspectorii sociali care in activitatea de control utilizeaza
legitimatia, insigna si ordinul de deplasare care atesta functia pe care o indeplinesc in
exercitarea atributiilor stabilite prin lege, au urmatoarele drepturi:

a) sa aiba acces liber, permanent si fara instiintare prealabila in sediul entitatii controlate,
precum si in orice alta locatie organizata de persoane fizice sau juridice, la orice ora din zi si
din noapte;

b) sa identifice, pe baza actelor care dovedesc identitatea sau pe baza altor documente,
persoanele aflate in locurile supuse controlului sau cercetarii evenimentelor si sa impuna
completarea fisei de identificare;

c) sa solicite angajatorului sau reprezentantului legal al acestuia, precum si lucratorilor,
singuri ori in prezenta martorilor, in original/copie documentele, registrele, evidentele,
inregistrarile si informatiile necesare pentru realizarea controlului sau pentru efectuarea
cercetarii evenimentelor sa obtina si utilizeze informatii, de la orice persoana fizica sau
juridica, cu privire la beneficiile si serviciile sociale, in limita si in conditiile prevazute de
actele normative in vigoare;

d) sa li se puna la dispozitie de catre entitatea controlata in original/copie simpla sau conform
cu originalul, toate documentele care au legatura cu controlul efectuat sau cu cercetarea
evenimentului;

e) sa ia declaratii scrise, singuri sau in prezenta martorilor, salariatilor, angajatorilor si/sau,
dupa caz, reprezentantilor legali ai acestora, precum si altor persoane care pot da informatii
cu privire la obiectul controlului efectuat sau al evenimentului cercetat sau, dupa caz, sa ia
declaratii persoanelor care pot oferi informatii cu privire la obiectul misiunii de inspectie sau
activitatii de investigare sociala, cu sau fara prezenta martorilor;
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f) sa preleveze, in vederea efectuarii de analize in laboratoarele specializate sau in vederea
administrarii de probe, mostre de produse, materiale ori substante fabricate, utilizate,
depozitate, manipulate si sa instiinteze detinatorul sau angajatorul despre aceasta;

g) sa dispuna angajatorului efectuarea de masuratori, determinari si expertize pentru
prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse, precum si
verificarea, prin organisme abilitate, a incadrarii nivelului noxelor profesionale in limite
admisibile la locurile de munca;

h) sa preleveze mostrele necesare din produse pentru care desfasoara actiuni de supraveghere
a pietei, iar in cazul in care considera ca este necesar, sa dispuna distrugerea sau scoaterea
din uz a produselor care prezinta un risc grav;

i) sa dispuna masuri in vederea remedierii intr-un timp determinat a neconformitatilor
constatate;

j) sa dispuna interzicerea, restrictionarea, retragerea unui produs de pe piata sau rechemarea
acestuia, cu precizarea motivelor care stau la baza acestei decizii;

k) sa dispuna sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca, in
cazul in care constata o stare de pericol iminent de accidentare ori de imbolnavire
profesionala, si sa sesizeze, dupa caz, organele de urmarire penala;

l) sa sesizeze organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare
a dispozitiilor legale in domeniu, cand exista indicii de savarsire a unor infractiuni;

m) sa propuna retragerea acreditarii furnizorului de servicii sociale, respectiv suspendarea
sau retragerea licentierii/licentierii provizorii a serviciului social;

n) sa dispuna suspendarea sau retragerea autorizatiei de functionare in domeniul de
competenta legala;

o0)sa aplice semne distinctive cu valoare de sigiliu, in conditiile prevazute de lege, in virtutea
autoritatii de stat cu care este investit, pe timpul si in legatura cu indeplinirea atributiilor de
serviciu;

p) sa constate contraventii si sa aplice sanctiuni prevazute de legislatia in vigoare;

q) sa solicite si sa primeasca sprijin de la organele de politie, jandarmerie sau politie locala
pentru desfasurarea controlului sau a cercetarii evenimentului, in conditiile legii.

r) sa faca fotografii, sa inregistreze audio-video, sa ia declaratii scrise, singuri sau in prezenta
martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai acestora,
precum si a altor persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat
sau al altor persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat sau al
evenimentului cercetat.

ART. 14 (1) Inspectorii de munca si inspectorii sociali din cadrul directiilor judetene isi pot
desfasura activitatea de control la entitati aflate pe tot teritoriul tarii, indiferent de locul de
munca in care isi desfasoara activitatea in mod curent, in baza deciziei Inspectorului general
de stat al Autoritatii.

(2) Inspectorii de munca din cadrul aparatului propriu al Autoritatii pot efectua control la
entitati situate pe tot teritoriul tarii in baza dispozitiei Inspectorului general de stat. in aceste
cazuri, procesele verbale de control/ procesele verbale de constatare si sanctionare a
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contraventiilor/procese verbale de sistare a activitatii/oprire din functiune a echipamentelor
de munca sunt intocmite de inspectorii din cadrul directiilor judetene si inspectorii din cadrul
aparatului propriu al Autoritatii.

ART.15 (1) in exercitarea atributiilor de autoritate de stat, inspectorul de munca si
inspectorul social beneficiaza de protectia legii fiind aparat de orice ingerinta de natura sa ii
influenteze libertatea de exercitare a atributiilor de serviciu de constatare si de decizie in
conditiile legii sau de alte influente care pot ingradi realizarea activitatii de inspectie, cu
consecinte asupra indeplinirii atributiilor de serviciu exercitate cu respectarea prevederilor
legale si a procedurilor aplicabile.

(2) Inspectorul de munca si inspectorul social supus ingerintelor, influentei sau oricaror altor
forme de presiune, este obligat sa notifice imediat situatia cu care se confrunta
conducatorului ierarhic.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, inspectorul de munca si inspectorul social au acces
la bazele de date ale institutiilor care gestioneaza informatii cu privire la domeniile sale de
competenta, in conditiile legii si cu respectarea dispozitiilor cuprinse in protocoalele de
colaborare incheiate intre institutii.

ART.16 (1) Inspectorii de munca si inspectorii sociali din cadrul Autoritatii beneficiaza de
masuri speciale de protectie impotriva amenintarilor, violentelor sau a oricaror fapte care fi
pun in pericol pe ei, familiile si/sau bunurile lor, precum si de rambursarea cheltuielilor
pentru daunele suferite in exercitarea, in conditiile legii si ale procedurilor aplicabile, a
atributiilor de serviciu.

(2) Masurile speciale de protectie, precum si conditiile si modul de realizare a acestora se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale si
al ministrului afacerilor interne, la propunerea Inspectorului general de stat al Autoritatii,
emis in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(3) Inspectorii de munca si inspectorii sociali din cadrul Autoritatii si al directiilor judetene
beneficiaza de sprijin financiar din partea institutiei, prin suportarea sumelor necesare
asigurarii asistentei juridice, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale, in cazurile in care actele si faptele indeplinite in timpul
exercitarii atributiilor de serviciu, in limitele si cu respectarea prevederilor legale, fac
obiectul unor proceduri judiciare.

Art. 17 (1) Prin derogare de la prevederile art. 68 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Autoritatea este condusa de un inspector general de stat, inalt functionar public, numit prin
decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale.

(2) in exercitarea atributiilor de conducere, inspectorul general de stat este ajutat de 2
inspectori generali de stat adjuncti, numiti si eliberati din functie prin ordin al ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, functii publice de conducere specifice,
asimilate, in conditiile legii, functiei publice generale de conducere de director general.

(3) Functia de inspector general de stat este functie publica corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici, fiind asimilata functiei de secretar general din ministere.

(4) Inspectorul general de stat reprezinta Autoritatea in raporturile cu Parlamentul, Guvernul,
cu ministerele si celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, cu

12



autoritatile administratiei publice locale, cu alte institutii publice, cu orice persoane juridice
si fizice, romane sau straine, precum si in justitie.

(5) Inspectorul general de stat este ordonator secundar de credite, in conditiile prevazute de
lege.

(6) Tn exercitarea atributiilor sale, inspectorul general de stat emite decizii si instructiuni si
aproba metodologii si proceduri, in conditiile legii.

(7) Inspectorul general de stat raspunde in fata ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale pentru intreaga activitate a Autoritatii.

(8) Atributiile inspectorului general de stat si ale inspectorilor generali de stat adjuncti se
stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare al Autoritatii.

(9) in cazul in care inspectorul general de stat se afld in imposibilitatea de a exercita
atributiile curente, acestea se deleaga inspectorilor generali de stat adjuncti sau unei
persoane cu functie de conducere din cadrul Autoritatii, dupa caz, cu aprobarea prealabila
a ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale. Prin actul de delegare, se
stabilesc limitele si conditiile delegarii.

Art. 18 (1) Directiile judetene sunt conduse de un inspector-sef si doi inspectori-sefi adjuncti,
numiti prin ordin al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, in conditiile
legii.

(2) Inspectorul-sef este ordonator tertiar de credite.

(3) In exercitarea atributiilor sale, inspectorul-sef emite decizii si aprobd metodologii si
proceduri, in conditiile legii.

(4) Inspectorul-sef, precum si inspectorii-sefi adjuncti pot sa desfasoare activitati de control.

(5) In cazul in care inspectorul-sef se afla in imposibilitatea de a exercita atributiile curente,
acestea se deleaga inspectorilor generali de stat adjuncti sau unei persoane cu functie de
conducere din cadrul Autoritatii, dupa caz, de catre inspectorul general de stat al Autoritatii,
cu aprobarea prealabila a ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale. Prin
actul de delegare, se stabilesc limitele si conditiile delegarii.

(6) Atributiile inspectorului-sef si ale inspectorilor-sefi adjuncti se stabilesc prin Regulamentul
de organizare si functionare al directiilor judetene.

Art. 19 (1) Regulamentul de organizare si functionare, atributiile specifice, structura
organizatorica si numarul de posturi ale Autoritatii se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la
propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, in termen de 60
de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(2) Structura organizatorica, repartizarea numarului de posturi, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare al directiilor judetene se aproba prin ordin al
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, in conditiile legii, la
propunerea Inspectorului general de stat.

ART. 20 (1) Inspectorii de munca si inspectorii sociali din cadrul Autoritatii sunt functionari
publici cu statut special.

(2) Statutul inspectorilor de munca, respectiv al inspectorilor sociali, din cadrul Autoritatii se
reglementeaza prin lege.
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(3) Inspectorii prevazuti la alin. (1) beneficiaza de stabilitate in functie si independenta fata
de orice schimbare guvernamentala si influenta neprevazuta din afara.

(4) Functia de inspector de munca, respectiv functia de inspector social, poate fi ocupata de
persoane cu studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

(5) Perioada in care persoanele care ocupa functia de inspector de munca, respectiv functia
de inspector social isi desfasoara activitatea in cadrul aparatului propriu al Autoritatii sau in
directiile judetene este considerata vechime in specialitatea studiilor absolvite.

(6) Tn exercitarea atributiilor de serviciu, inspectorii de munca si inspectorii sociali exercita
atributii de Autoritate de stat.

(7) Inspectorii de munca, au atributii in urmatoarele domenii:

a) Relatii de munca;

b) Securitate si sanatate in munca si supravegherea pietei;

(8) Inspectorii sociali au atributii in domeniul sistemul national de asistenta sociala.

ART. 21 (1) Personalul Autoritatii este format din inalti functionari publici, functionari publici,
cu functii publice generale sau specifice, precum si din personal contractual.

(2) Tncadrarea in numarul de posturi si in noua structurd organizatoricd a personalului
Autoritatii se realizeaza in termenele si cu procedura aplicabila fiecarei categorii de personal.

ART. 22 (1) Atributiile, sarcinile si responsabilitatile personalului din cadrul aparatului propriu
al Autoritatii si al directiilor judetene se stabilesc prin fisa postului, conform atributiilor
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al Autoritatii, respectiv prin
Regulamentul de organizare si functionare al directiilor judetene.

(2) Functionarii publici de conducere cu atributii de control au calitatea de inspector de
munca, respectiv de inspector social, in functie de atributiile din fisa postului.

Art. 23 (1) La nivelul directiilor judetene se constituie cate un consiliu consultativ tripartit,
cu rol de dialog social, format din reprezentantii desemnati ai institutiei si ai organizatiilor
sindicale si patronale reprezentative la nivel national.

(2) Modul de organizare si atributiile Consiliului Consultativ Tripartit se stabilesc prin
regulamentul - cadru de organizare si functionare al directiilor judetene.

(3) Tn cadrul Autoritatii se organizeaza si functioneazi Colegiul Autoritatii, organ consultativ
in domeniul de activitate.

(4) Componenta Colegiului se stabileste prin decizia Inspectorului general de stat al
Autoritatii.

Art. 24 (1) Autoritatea preia posturile si personalul din cadrul Inspectiei Muncii, al Directiei
Inspectiei Sociale din Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala si al Serviciului
Control si Recuperare Debite din Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum
si personalul din cadrul celorlalte compartimente de specialitate, dupa caz, pe baza de
protocol de predare-primire, cu mentinerea drepturilor salariale avute la momentul preluarii.

(2) Patrimoniul Inspectiei Muncii, al Directiei Inspectie Sociala din Agentia Nationala pentru
Plati si Inspectie Sociala si al Serviciului Control si Recuperare Debite din Agentia Nationala
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pentru Ocuparea Fortei de Munca, se preia pe baza de protocol de predare-primire la
Autoritate.

(3) Directiile judetene preiau posturile si personalul din cadrul inspectoratelor teritoriale de
munca si a municipiului Bucuresti, structurilor de inspectie sociala din cadrul agentiilor
judetene de plati si inspectie sociala si a municipiului Bucuresti, activitatii de control si
recuperare debite din cadrul agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca si a
municipiului Bucuresti, precum si personalul din cadrul celorlalte compartimente de
specialitate, dupa caz, pe baza de protocol de predare-primire, cu mentinerea drepturilor
salariale avute la momentul preluarii.

(4) Autoritatea se substituie in toate drepturile si obligatiile decurgand din acte normative,
contracte, conventii, intelegeri, protocoale, memorandumuri si acorduri in care Inspectia
Muncii si Directia Inspectie Sociala din Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala si
Serviciul Control si Recuperare Debite din Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
sunt parti la data intrarii in vigoare a prezentei legi, inclusiv in litigiile aferente activitatilor
acestora.

(5) Tndeplinirea obligatiilor din contractele cu finantare din fonduri comunitare, fonduri
externe rambursabile si nerambursabile, precum si din orice alte surse, derulate de Inspectia
Muncii, Directia Inspectie Sociala din Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala si
Serviciul Control si Recuperare Debite din Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
incumba Autoritatii.

(6) Tndeplinirea obligatiilor din contractele cu finantare din fonduri comunitare, fonduri
externe rambursabile si nerambursabile, precum si din orice alte surse, derulate de Inspectia
Muncii, inspectoratele teritoriale de munca si al municipiului Bucuresti, al personalului din
cadrul structurii de inspectie sociala din cadrul agentiilor judetene de plati si inspectie sociala
si a municipiului Bucuresti, de control si recuperare debite din cadrul agentiilor judetene
pentru ocuparea fortei de munca si a municipiului Bucuresti incumba directiilor judetene si
a municipiului Bucuresti competente.

ART. 25 (1) Personalul preluat conform prevederilor art.24 alin.(1) si alin.(3) isi pastreaza
functiile, drepturile salariale si atributiile pana la incadrarea in noua structura organizatorica
prevazuta la alin. (2).

(2) Tncadrarea personalului in numarul de posturi aprobat in noua structurd organizatorica,
precum si stabilirea drepturilor salariale, se face in termen de minimum 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a hotararii de Guvern prevazuta la art.19 alin.(1), cu respectarea regimului
juridic aplicabil fiecarei categorii de personal, prin decizia inspectorului general de stat al
Autoritatii, sau, dupa caz, prin decizia inspectorului- sef al directiilor judetene de control si
a municipiului Bucuresti.

Art. 26 (1) Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 290 din 3 mai 2012 si Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociala, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 921 din 23 decembrie
2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 198/2012, se abroga la data intrarii
in vigoare a hotararii Guvernului prevazut la art.19 alin.(1).
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(2) Hotararea Guvernului nr. 29/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale se modifica in conformitate cu prevederile
prezentei legi, in termen de 45 de zile de la la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

ART. 27

La data intrarii in vigoare a prezentei legi, in cuprinsul actelor normative in vigoare in ceea
ce priveste activitatea de control, urmatoarele sintagme se inlocuiesc dupa cum urmeaza:

a) “Inspectia Muncii” si “Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala” se inlocuiesc cu
“Autoritatea Nationala pentru Inspectie si Control in Domeniul Muncii si Securitatii
Sociale”;

b) “Inspectoratele teritoriale de munca” si “Agentiile judetene pentru plati si inspectie
sociala” se inlocuiesc cu “directiile judetene de inspectie si control in domeniul muncii si
securitatii sociale”;

c) “Inspectoratul Teritorial de Munca a Municipiului Bucuresti” si “Agentia pentru Plati si
Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti” se inlocuiesc cu “Directia de Inspectie si Control
in Domeniul Muncii si Securitatii Sociale a Municipiului Bucuresti”.

Capitolul II. Infiintarea Casei Nationale de Pensii Publice, Ocupare si Plati

Art. 28 - (1) Se infiinteaza Casa Nationala de Pensii Publice, Ocupare si Plati, denumita in
continuare CNPPOP, ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu
personalitate juridica, in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale, prin reorganizarea prin fuziune prin absorbtie a Casei Nationale de Pensii Publice
care preia structurile si atributiile Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu
exceptia atributiilor si structurii Serviciului Control si Recuperare Debite, precum si a
structurilor si atributiilor Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, cu exceptia
structurilor si atributiilor de inspectie sociala.

(2) CNPPOP indeplineste functia de autoritate de stat, prin care se asigura:

a) administrarea si gestionarea sistemului de asigurari sociale, respectiv sistemul public de
pensii si sistemul de asigurare la accidente de munca si boli profesionale;

b) administrarea si gestionarea sistemului unitar de plata a beneficiilor si prestatiilor de
asistenta sociala;

c) propune si aplica politici si strategii privind ocuparea fortei de munca si formare
profesionala a adultilor;

d) plata creantelor salariale ce se suporta din Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, in limitele si in conditiile prevazute de lege;

e) acordarea prestatiilor de somaj stabilite prin valorificarea perioadelor de asigurare
realizate in alte state membre ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale Acordului
privind Spatiul Economic European si Elvetia, in conditiile prevazute de regulamentele
europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

f) sarcina executiei bugetare si controlul modului de utilizare a sumelor acordate si utilizate
pentru finantarea activitatilor ocazionate de sarbatorirea in Romania a Zilei Internationale a
Varstnicilor, prevazute de Legea nr. 363 din 19 septembrie 2003 privind finantarea activitatilor
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ocazionate de sarbatorirea in Roménia a Zilei Internationale a Varstnicilor revin Casei
Nationale de Pensii Publice, Ocupare si Plati prin casele judetene de pensii, ocupare si plati
in a caror raza teritoriala isi au sediul organizatiile centrale reprezentative ale pensionarilor;

f) solutioneaza cererile privind stabilirea calitatii de persoana persecutata, in intelesul
prevederilor Decretului-Lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor
persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945,
precum si celor deportate in strainatate ori constituite in prizonieri, republicat, si efectueaza
plata acestor drepturi;

g) aplica prevederile regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate
sociala si ale acordurilor bilaterale de securitate sociala la care Romania este parte, in
domeniul legislatiei aplicabile, al pensiilor, al somajului si al prestatiilor familiale;

h) organizeaza si dezvolta cooperarea cu institutii similare din alte tari si cu organisme
internationale, inclusiv prin incheierea de protocoale de colaborare, in domeniul sau de
activitate, in favoarea lucratorilor migranti sau in alte scopuri.

(3) CNPPOP are sediul in Bucuresti, str. Latina nr. 8, sector 2.

Art. 29 (1) CNPPOP preia posturile si personalul din cadrul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice, precum si din cadrul
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, precum si personalul din cadrul celorlalte
compartimente de specialitate, dupa caz, pe baza de protocol de predare-primire, cu
mentinerea drepturilor salariale avute la momentul preluarii.

(2) Patrimoniul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, al Casei Nationale de
Pensii Publice si al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, se preia pe baza de
protocol de predare-primire la CNPPOP.

(3) Personalul preluat conform prevederilor alin.(1) isi pastreaza functiile, drepturile salariale
si atributiile pana la incadrarea in noua structura organizatorica prevazuta la alin. (4).

(4) Incadrarea personalului in numarul de posturi aprobat in noua structurd organizatorica,
precum si stabilirea drepturilor salariale, se face in termen de minimum 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a hotararii de Guvern prevazuta la art. 42 alin.(2), cu respectarea regimului
juridic aplicabil fiecarei categorii de personal.

Art.30 (1) CNPPOP indeplineste urmatoarele atributii generale:

a) asigura implementarea proiectelor specifice domeniului de activitate finantate din fonduri
europene nerambursabile;

b) coordoneaza elaborarea de catre structurile teritoriale din subordine a propunerilor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, specifice domeniului pensii,
ocuparea fortei de munca si plati beneficii de asistenta sociala;

c) indruma si controleaza modul de aplicare a dispozitiilor legale de catre casele judetene;
d) publica anual raportul de activitate;

e) organizeaza selectia, pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului propriu;

f) asigura introducerea, extinderea, intretinerea si protectia sistemelor automate de calcul
si de evidenta;

g) asigura reprezentarea in fata instantelor judecatoresti in litigiile in care este parte ca
urmare a aplicarii dispozitiilor prezentei legi;
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h) organizeaza si dezvolta cooperarea cu institutii similare din alte tari si cu organisme
internationale, inclusiv prin incheierea de protocoale de colaborare, in domeniul sau de
activitate;

i) fundamenteaza si propune Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
proiectul de buget pentru domeniile sale de activitate;

j) prezinta Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale raportul de
executie bugetara a bugetului alocat;

k) elaboreaza indicatorii statistici aferenti domeniului sau de competenta;

l) contribuie la culegerea si raportarea indicatorilor de performanta din domeniul propriu de
competenta;

m)asigura reprezentarea in fata instantelor judecatoresti, in conditiile legii;

n) asigura reprezentarea in relatiile cu organismele similare din strainatate si cu alte institutii
publice si organizatii interne si internationale din domeniul sau de activitate, la solicitarea
Ministerului Muncii, Familiei Tineretului si Solidaritatii Sociale;

0) asigura pentru activitatea proprie dezvoltarea, mentenanta si protectia sistemelor
automatizate de calcul si inregistrare, in special in functie de evolutiile tehnologice;

p) asigura gestiunea bazelor nationale de date referitoare la sistemul de informatii privind
pensiile si asigurarile sociale, ocuparea si beneficiile de asistenta sociala;

q) garanteaza securitatea si integritatea sistemului de informatii, precum si
confidentialitatea informatiilor si a datelor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legii;

r) aplica prevederile tratatelor internationale in domeniu la care Romania este parte, inclusiv
ansamblul reglementarilor comunitare in domeniu si colaboreaza cu institutii similare din
Uniunea Europeana;

s) negociaza, potrivit mandatului acordat de Ministerul Muncii, Familiei Tineretului si
Solidaritatii Sociale, acorduri bilaterale cu organisme din alte state, in domeniul sau de
competenta.

(2) CNPPOP indeplineste urmatoarele atributii specifice:

A. in domeniul ocuparii fortei de munca si al formarii profesionale a adultilor

a) asigura implementarea politicilor de ocupare a fortei de munca elaborate de Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale in concordanta cu Strategia europeana de
ocupare a fortei de munca;

b) elaboreaza, implementeaza, finanteaza si cofinanteaza programe privind ocuparea si
formarea profesionala a fortei de munca, precum si actiuni specifice domeniului sau de
activitate, pe baza politicilor si strategiilor elaborate de Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale;

c) urmareste aplicarea unitara a legislatiei care reglementeaza masurile de protectie
sociala, prevenirea somajului si stimularea ocuparii fortei de munca finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj si controleaza respectarea de catre unitatile din subordine a
prevederilor legale incidente in domeniul de activitate;

d) propune spre aprobare, anual, Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale programele de ocupare si planurile de formare profesionala a persoanelor in cautarea
unui loc de munca;

e) participa la implementarea masurilor prevazute 1in planurile si programele
guvernamentale vizand ocuparea fortei de munca, aprobate potrivit legii;
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f) indeplineste atributiile prevazute de dispozitiile legale privind ucenicia la locul de
munca;

g) indeplineste atributiile prevazute de dispozitiile legale privind efectuarea stagiului
pentru absolventii de invatamant superior;

h) organizeaza, in conditiile legii, stabilirea si plata drepturilor banesti ce se suporta din
bugetul asigurarilor pentru somaj;

i) organizeaza, in conditiile legii, stabilirea si plata creantelor ce se suporta din Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale;

j) administreaza bugetul asigurarilor pentru somaj si gestioneaza Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale;

k) urmareste realizarea executiei bugetului asigurarilor pentru somaj si a Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale si organizeaza activitatea de evidenta contabila
aferenta acestora;

l) furnizeaza, anual, Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale datele
necesare pentru fundamentarea si elaborarea proiectului bugetului asigurarilor pentru somaj;
m) 1inainteaza Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale propuneri cu
privire la actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiei, in
vederea asigurarii indeplinirii atributiilor detinute potrivit legii, precum si masurile de
protectie sociala, de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de munca
finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj;

n) exercita atributiile ce ii revin in calitate de membru al retelei europene de servicii de
ocupare a fortei de munca (EURES);

o) asigura coordonarea retelei nationale a serviciilor de ocupare a fortei de munca,
componenta a retelei EURES, in calitate de Birou national de coordonare;

p) colaboreaza cu Biroul european de coordonare a compensarii ofertelor si cererilor de
locuri de munca si cu celelalte birouri nationale de coordonare din cadrul retelei EURES;

q) implementeaza prevederile acordurilor juridice bilaterale in domeniul schimbului de
forta de munca incheiate de Romania;

r) este organism de legatura pentru prestatiile de somaj in aplicarea regulamentelor
europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

s) organizeaza si monitorizeaza activitatea de implementare a prevederilor referitoare la
prestatia de somaj din regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala;

t) organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatea de informare si consiliere a
persoanelor care doresc sa presteze munca in statele membre ale Uniunii Europene si in
statele semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European, precum si in alte state
cu care Romania a incheiat tratate, acorduri, conventii si intelegeri;

u) promoveaza, in colaborare cu celelalte institutii competente, masuri de asigurare si
protejare a drepturilor si libertatilor cetatenilor romani care lucreaza in strainatate;

v) indeplineste functiile care ii revin in calitate de membru din partea Romaniei al Asociatiei
Mondiale a Serviciilor Publice de Ocupare;

w) organizeaza, in conditiile legii, activitatea privind acreditarea furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca;

X) gestioneaza Registrul national al furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca si Registrul national al furnizorilor de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca din alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului
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Economic European care presteaza transfrontalier servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca pe teritoriul Romaniei;

y) organizeaza si monitorizeaza activitatea unitatilor din subordine privind indeplinirea
masurilor asiguratorii si efectuarea executarii silite a creantelor bugetare reprezentand
debite constituite la bugetul asigurarilor pentru somaj, altele decat cele provenind din
neplata contributiilor;

z) elaboreaza bilantul anual de ocupare la nivel national si judetean;

aa) elaboreaza si/sau coordoneaza si finanteaza studii, analize, prognoze privind piata
muncii si impactul masurilor active de stimulare a ocuparii fortei de munca;

bb) calculeaza si face public indicatorii statistici privind piata fortei de munca, conform
prevederilor legale;

cc) promoveaza serviciile oferite de CNPPOP si de unitatile din subordine in domeniul
ocuparii, asigura informarea operativa a beneficiarilor asupra accesarii acestor servicii si
editeaza materiale informative in domeniul sau de activitate;

dd) indeplineste calitatea de Punct unic de contact national pentru integrarea pe piata
muncii a somerilor de lunga durata;

ee) coordoneaza interinstitutional la nivel national punerea in aplicare a masurilor pentru
integrarea pe piata muncii a somerilor de lunga durata;

ff) asigura indeplinirea, in domeniul de competenta, a tuturor criteriilor aferente conditiei
favorizante tematice 4.1 Cadru de politica strategic pentru politicile active din domeniul
pietei muncii, prevazute in anexa IV - Conditii favorizante tematice aplicabile FEDR, FSE+ si
Fondului de coeziune - articolul 15 alineatul (1) la Regulamentul (UE) 2021/1.060 al
Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune
privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit
si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si
Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si monitorizarea acestor criterii pe toata
durata perioadei de programare financiara, in acord cu angajamentele asumate prin Acordul
de parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027, aprobat prin Decizia de punere in
aplicare a Comisiei Europene din 25 iulie 2022 de aprobare a acordului de parteneriat cu
Romania si programele aferente politicii de coeziune;

gg) gestioneaza Mecanismul integrat de anticipare, monitorizare, evaluare a pietei muncii si
educatiei si asigura, impreuna cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale, Ministerul Educatiei, Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii
si Protectiei Sociale, Unitatea Executivd pentru Finantarea invatamantului Superior, a
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii, Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional
si Tehnic si Nationala pentru Calificari, functionarea acestui mecanism;

hh) asigura indeplinirea Conditiei nr. 2, prevazuta in Apendicele nr. 2 - Contributia Uniunii
bazata pe finantari nelegate de costuri din cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027,
precum si monitorizarea criteriilor prevazute de art. 6 alin. (1) lit. jj) din Legea nr. 202/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pe toata durata perioadei de
programare financiara, in acord cu angajamentele asumate prin Acordul de parteneriat pentru
perioada de programare 2021-2027, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a Comisiei
Europene din 25 iulie 2022 de aprobare a acordului de parteneriat cu Romania;
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il) monitorizeaza realizarea indicatorilor cantitativi si calitativi rezultati din cuantificarea
masurilor cuprinse in Strategia guvernamentala in domeniul ocuparii fortei de munca,
prevazuti in contractul anual de performanta manageriala valabil pentru structurile din
subordine;

jj) stabileste relatii de parteneriat cu alte persoane juridice de drept public sau privat
implicate in activitatea de ocupare si formare profesionala a adultilor;

kk) desemneaza, in calitate de Birou national de coordonare a retelei nationale a serviciilor
de ocupare a fortei de munca, componenta a retelei europene de servicii de ocupare a fortei
de munca (EURES), partenerii nationali EURES;

l) furnizeaza serviciile EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la compensarea
ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii Europene, in conditiile prevazute
de aceasta legislatie;

mm) intocmeste si actualizeaza Registrul national al partenerilor EURES si comunica
Biroului european de coordonare partenerii EURES desemnati;

nn) in stransa cooperare cu Biroul european de coordonare si cu celelalte birouri nationale
de coordonare, elaboreaza, luand in considerare propunerile partenerilor EURES si resursele
care pot fi alocate din diferite surse, planul anual de activitate pentru reteaua nationala a
serviciilor de ocupare a fortei de munca, denumita in continuare reteaua nationala EURES;
00) coordoneaza implementarea activitatilor din planul anual de activitate si raporteaza,
periodic, Biroului european de coordonare activitatile organizate de partenerii EURES,
rezultatele obtinute, precum si orice alte informatii solicitate;

pp) monitorizeaza activitatile desfasurate de partenerii EURES desemnati si controleaza
respectarea de catre acestia a obligatiilor asumate prin conventiile prin care se obliga sa
indeplineasca toate cerintele si sa isi asume toate responsabilitatile privind serviciile
universale prevazute de legislatia comunitara cu privire la compensarea ofertelor si a
cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii Europene;

qq) infiinteaza si asigura functionarea infrastructurilor tehnice si functionale, precum si
interoperabilitatea bazelor de date relevante continand locuri de munca vacante si cereri de
angajare pentru punerea in aplicare a mecanismului de compensare a ofertelor si cererilor
de forta de munca in cadrul Uniunii Europene, prevazut de legislatia comunitara in materie;
rr) asigura comunicarea si schimbul de informatii in domeniul coordonarii sistemelor de
securitate sociala cu organismele de legatura din alte state membre ale Uniunii Europene,
din Spatiul Economic European si din Elvetia sau din state terte care sunt parte a acordurilor
bilaterale de securitate sociala, respectiv intermediaza comunicarea si schimbul de informatii
in domeniu intre unitatile din subordine si institutii competente din alte state membre ale
Uniunii Europene, din Spatiul Economic European si din Elvetia, precum si din state terte;
ss) intermediaza comunicarea si schimbul de informatii intre solicitanti ai prestatiilor de
somaj in baza prevederilor regulamentelor comunitare/acordurilor bilaterale in domeniul
securitatii sociale si institutiile competente din alte state membre ale Uniunii Europene, din
Spatiul Economic European si din Elvetia sau din state terte care sunt parte a acordurilor
bilaterale de securitate sociala;

tt) gestioneaza solicitarile de rambursare a prestatiilor de somaj emise/primite in aplicarea
prevederilor regulamentelor comunitare in domeniul coordonarii sistemelor de securitate
sociala;

uu) transmite necesarul de credite bugetare catre MMFTSS, in vederea asigurarii functionarii
comisiilor de autorizare judetene si a secretariatelor tehnice ale acesteia.
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B. Asigurarile sociale
I. Tn domeniul pensiilor

a) furnizeaza datele necesare pentru fundamentarea si elaborarea bugetului asigurarilor
sociale de stat si bugetului de stat;

b) stabileste modalitatea tehnica de evidenta a contribuabililor la sistemul public de pensii,
a drepturilor si obligatiilor de asigurari sociale in cazul contractelor de asigurare sociala,
precum si modalitatea de colaborare cu autoritatile/institutiile cu care realizeaza schimbul
de date;

C) organizeaza cooperarea cu institutii similare din alte tari, in vederea coordonarii
prestatiilor de asigurari sociale din domeniul propriu de competenta, pentru lucratorii
migranti;

d) ia masuri, in conditiile legii, pentru dezvoltarea si administrarea eficienta a patrimoniului
sistemului public de pensii, precum si pentru asigurarea integritatii acestuia;

e) asigura evidenta la nivel national a tuturor contribuabililor la sistemul public de pensii, pe
baza informatiilor transmise de ANAF, respectiv de casele teritoriale de pensii;

f) asigura evidenta, la nivel national, a drepturilor si obligatiilor de asigurari sociale in cazul
contractelor de asigurare sociala, pe baza codului numeric personal;

g) creeaza arhive electronice care constituie baze de date pentru operatiunile desfasurate in
cadrul sistemului public de pensii, conform procedurilor aprobate prin ordin al ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale;

i) coordoneaza si controleaza activitatea INEMRCM;

j) aplica prevederile conventiilor internationale de asigurari sociale la care Romania este
parte, precum si ansamblul reglementarilor europene si dezvolta relatii cu organisme similare
in domeniul asigurarilor sociale din alte tari, in limita competentelor prevazute de lege;

k) organizeaza activitatea privind stabilirea si plata contributiilor pentru fondurile de pensii
administrate privat, conform dispozitiilor legale in vigoare;

l) asigura exportul in strainatate al prestatiilor stabilite, potrivit reglementarilor legale in
domeniu;

m) aplica prevederile regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate
sociala si ale acordurilor bilaterale de securitate sociala la care Romania este parte, in
domeniul legislatiei aplicabile si al pensiilor.

Il. in domeniul asigurarii de accidente

a) indruma, coordoneaza si controleaza modul de aplicare a dispozitiilor legale de catre
agentiile teritoriale in domeniul asigurarii la accidente de munca si boli profesionale;

b) indruma, coordoneaza si controleaza modul de stabilire si achitare a prestatiilor de
asigurari la accidente de munca si boli profesionale;

c) indruma activitatea privind suspendarea dreptului la prestatii de asigurari pentru accidente
de munca si boli profesionale;

d) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea de prevenire desfasurata la nivelul
agentiilor teritoriale in domeniul asigurarii la accidente de munca si boli profesionale si
stabileste prioritatile de prevenire pentru activitatea sa;

e) realizeaza activitatile ce decurg din statutul Romaniei de stat membru al Uniunii Europene,
in domeniul asigurarii la accidente de munca si boli profesionale;
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f) indruma si coordoneaza activitatea de aplicare a acordurilor internationale de asigurari
sociale, la care Romania este parte, precum si a reglementarilor europene in domeniul
asigurarii la accidente de munca si boli profesionale;

g) asigura reprezentarea in relatiile cu institutiile si organismele internationale, precum si cu
institutiile similare din alte state pentru domeniul asigurarii la accidente de munca si boli
profesionale;

h) incheie protocoale cu organisme din tara in domeniul asigurarii la accidente de munca si
boli profesionale;

i) verifica modalitatea de completare a formularului pentru inregistrarea accidentului de
munca (FIAM) si, in caz de neconcordante, solicita modificarea acestora;

j) realizeaza obiectivele de prevenire, prin servicii proprii, cu personal specializat sau
persoane fizice/juridice abilitate conform legii;

k) stabileste programele anuale de prevenire si acorda consultanta cu privire la organizarea
si ia masurile necesare pentru indeplinirea acestora;

l) acorda consiliere in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in functie de situatiile
specifice domeniului de activitate, in scopul imbunatatirii activitatii de prevenire a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, in mod direct sau in baza unor contracte
incheiate in conditiile legii;

m) efectueaza analize si evaluari de riscuri pentru probleme de interes national, elaboreaza
studii, analize si asigura documentatia privind riscurile si conditiile de munca, in vederea
fundamentarii unor masuri de prevenire;

n) consiliaza agentiile teritoriale cu privire la realizarea instructiunilor proprii de securitate
a muncii la nivelul angajatorilor;

o) elaboreaza forme si mijloace de educare pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale;

p) CNPPOP este inregistrata cu domeniul accidente de munca si boli profesionale in baza de
date a Comisiei Europene (IR) care cuprinde institutiile de securitate sociala din statele
membre ale UE/SEE si Elvetia;

q) CNPPOP indeplineste rolul de organism de legatura pentru acordarea prestatiilor in caz de
accident de munca si boala profesionala;

r) CNPPOP este organism de legatura pentru aplicarea prevederilor Acordurilor bilaterale si
Aranjamentelor Administrative, precum si pentru acordarea de prestatii in caz de accidente
de munca si boli profesionale;

s) CNPPOP finanteaza clinicile/sectiile/cabinetele de medicina muncii aflate in structura
spitalelor, in vederea investigarii si diagnosticarii bolilor profesionale, precum si acordarea
de prestatii medicale.

C. in domeniul administrarii, gestionarii si platii beneficiilor de asistentd sociala si al
sustinerii programelor de servicii sociale
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a) urmareste si asigura aplicarea corecta, unitara si nediscriminatorie a legislatiei privind
sistemul de beneficii de asistenta sociala;

b) elaboreaza propuneri de imbunatatire a cadrului legislativ din domeniul sau de competenta
si le inainteaza Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale;

c) stabileste procedurile administrative privind acordarea beneficiilor de asistenta sociala de
catre casele judetene si elaboreaza instructiuni privind gestionarea beneficiilor de asistenta
sociala;

d) organizeaza si asigura plata beneficiilor de asistenta sociala;

e) negociaza si incheie conventii cu institutii financiare, in vederea efectuarii platilor
beneficiilor de asistenta sociala, in baza mandatului acordat de ordonatorul principal de
credite;

f) elaboreaza rapoarte si analize pentru fundamentarea politicilor si programelor in domeniul
beneficiilor de asistenta sociala si le transmite Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale;

g) asigura evidenta la nivel national a tuturor beneficiarilor din sistemul beneficiilor de
asistenta sociala;

h) asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemelor de management al calitatii
in domeniul sau de activitate;

i) organizeaza activitati de informare a cetatenilor cu privire la dreptul acestora la beneficiile
de asistenta sociala;

j) asigura indrumarea metodologica a caselor judetene cu privire la modul de aplicare a
dispozitiilor legale in domeniu, cu respectarea politicilor sociale elaborate de Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale;

k) indruma persoanele juridice si fizice carora le revin drepturi si obligatii ce decurg din
reglementarile privind beneficiile de asistenta sociala;

l) urmareste aplicarea si respectarea politicilor in domeniul formarii profesionale a adultilor,
monitorizeaza si controleaza acreditarea furnizorilor de formare profesionala, conform
prevederilor legale;

m) asigura urmarirea aplicarii si respectarii prevederilor legale privind autorizarea si
functionarea agentului de munca temporara.

Art. 31 - (1) In subordinea CNPPOP se infiinteaza la nivelul fiecarui judet si al municipiului
Bucuresti, case judetene de pensii, ocupare si plati, denumite in continuare case judetene,
ca servicii publice deconcentrate, cu personalitate juridica, prin preluarea atributiilor si
structurilor de plati de la agentiile pentru plati si inspectie sociala judetene si a municipiului
Bucuresti, cu exceptia activitatii de inspectie sociala, a atributiilor personalului si structurilor
de la agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca si a municipiului Bucuresti, cu
exceptia structurilor de control al sistemului de asigurari de somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca si a atributiilor personalului si structurilor de la casele judetene de pensii.

(2) CNPPOP preia de la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Centrul National
de Formare Profesionala a Personalului Propriu, centrele regionale de formare profesionala a
adultilor, institutii cu personalitate juridica, iar de la Casa Nationala de Pensii Publice
Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca.

(3) Tn cadrul caselor judetene se infiinteaza o structura cu atributii in domeniul tineretului.

(4) Acolo unde personalul si atributiile directiilor judetene de tineret preluate in subordinea
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale prin Ordonanta de urgenta a
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Guvernului nr. 153/2024 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale, se preia personalul pe baza de protocol de predare - primire in cadrul caselor
judetene.

Art. 32 - Finantarea CNPPOP se asigura de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si de la bugetul asigurarilor sociale de stat.

Art. 33 - (1) Casele judetene sunt servicii publice deconcentrate, constituite la nivel
judetean, precum si al municipiului Bucuresti, care au, in principal, urmatoarele atributii
generale:

a) iau masuri, in conditiile legii, pentru dezvoltarea si administrarea eficienta a patrimoniului
propriu, precum si pentru asigurarea integritatii acestuia;

b) organizeaza selectia, pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului propriu;

c) asigura introducerea, extinderea, intretinerea si protectia sistemelor automate de calcul
si de evidenta;

d) asigura reprezentarea in fata instantelor judecatoresti in litigiile in care sunt parte ca
urmare a aplicarii dispozitiilor prezentei legi;

e) indeplinesc obligatiile care le revin in aplicarea prevederilor acordurilor internationale de
asigurari sociale la care Romania este parte, precum si a reglementarilor comunitare in
domeniul propriu de competenta, potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) inregistreaza si solutioneaza cereri, sesizari si reclamatii, potrivit competentelor legale;
g) informeaza si indruma persoanele fizice si juridice carora le revin drepturi si obligatii ce
decurg din reglementarile privind domeniul de competenta;

h) utilizeaza sistemul de informatii in conformitate cu instructiunile si instrumentele de
gestiune a informatiei stabilite de CNPPOP;

i) asigura evidenta la nivel teritorial a tuturor beneficiarilor din sistemul beneficiilor de
asistenta sociala, pensii si alte drepturi de asigurari sociale si ocupare;

j) actualizeaza baza de date cu privire la beneficiari si la beneficiile de asistenta sociala,
pensii si alte drepturi de asigurari sociale si ocupare;

k) asigura respectarea prevederilor legale care privesc caracterul confidential al datelor
personale ale solicitantilor si ale persoanelor care primesc drepturi conform atributiilor
proprii;

l) verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate privind stabilirea drepturilor acordate;

m) stabilesc drepturile si efectueaza plata acestora, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

n) recupereaza drepturile incasate necuvenit de beneficiari, in conditiile legii;

o) fundamenteaza si propun CNPPOP proiectul de buget ce include fonduri pentru plata
tuturor drepturilor acordate in conditiile legii;

p) administreaza bugetul aprobat si prezinta CNPPOP raportul de executie bugetara;

q) organizeaza activitatea de evidenta contabila a executiei bugetare pentru bugetul alocat;
r) intocmesc rapoarte periodice, precum si raportul anual de activitate si le transmit CNPPOP;
s) culege si raporteaza indicatori de performanta din domeniul de competenta;

s) furnizeaza CNPPOP si altor organisme care au competente in domeniu informatii in vederea
elaborarii de studii, rapoarte si analize in domeniul lor de activitate;

t) asigura comunicarea permanenta cu institutiile si autoritatile administratiei publice
centrale, cu alte institutii si persoane juridice cu responsabilitati in domeniul social si in
special cu autoritatile administratiei publice locale si judetene;

t) asigura reprezentarea in fata instantelor judecatoresti, conform legii;
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u) solutioneaza contestatii, sesizari si reclamatii, potrivit competentelor legale;

v) realizeaza selectia si formarea profesionala a personalului la nivel judetean, in
conformitate cu planul stabilit de CNPPOP in domeniu;

w) editeaza materiale informative in domeniul lor de activitate;

X) utilizeaza orice mijloc de comunicare in masa pentru promovarea si informarea asupra
drepturilor beneficiarilor;

y) incheie contractele si conventiile de finantare pentru programele de servicii sociale,
monitorizeaza implementarea acestora si elaboreaza rapoartele prevazute de lege;

z) intocmesc documentatia necesara pentru solicitarea creditelor bugetare in vederea
finantarii programelor de servicii sociale si asigura plata acestora;

aa) administreaza patrimoniul propriu, precum si bunurile din domeniul public sau privat al
statului, in conditiile legii;

bb) asigura indrumarea si controlul activitatii caselor judetene si locale;

(2) Casele judetene indeplinesc urmatoarele atributii specifice:

A.in domeniul ocuparii fortei de munca si al formarii profesionale a adultilor

a) asigura inregistrarea in evidente a persoanelor in cautarea unui loc de munca si a somerilor,
in conditiile legii;

b) incheie, in conditiile legii, contracte de asigurare pentru somaj;

c) stabilesc si platesc, in conditiile legii, drepturile banesti ce se suporta din bugetul
asigurarilor pentru somaj;

d) furnizeaza si finanteaza servicii de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei
de munca, in concordanta cu strategiile si politicile de ocupare a fortei de munca si cu
tendintele care se manifesta pe piata interna a fortei de munca;

e) asigura inregistrarea in evidente a locurilor de munca vacante comunicate de angajatori
potrivit legii;

f) consiliaza si orienteaza persoanele in cautarea unui loc de munca si realizeaza punerea in
legatura a angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc de munca in vederea stabilirii de
raporturi de munca sau de serviciu;

g) organizeaza si presteaza, gratuit sau contra cost, in conditiile legii, servicii de formare
profesionala si de evaluare si certificare a competentelor dobandite pe alte cai decat cele
formale pentru persoanele neincadrate in munca si pentru alte categorii de beneficiari
prevazute de lege;

h) asigura implementarea programelor specifice domeniului de activitate finantate din
fonduri europene nerambursabile;

i) stabilesc si platesc, in conditiile legii, creantele ce se suporta din Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale;

j) asigura realizarea indicatorilor prevazuti in contractele anuale de performanta
manageriala;

k) acrediteaza, in conditiile legii, furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocuparii
fortei de munca;

l) implementeaza prevederile legale privind ucenicia la locul de munca si gestioneaza
Registrul angajatorilor de ucenici;

m) gestioneaza resursele financiare alocate din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit
legii;

n) asigura servicii de informare si consiliere a persoanelor care doresc sa presteze munca in
statele membre ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale Acordului privind Spatiul
Economic European, precum si in alte state cu care Romania a incheiat tratate, conventii,
acorduri si intelegeri;

0) sunt institutii competente pentru aplicarea prevederilor referitoare la prestatia de somaj
din regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;
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p) asigura acordarea prestatiilor de somaj stabilite prin valorificarea perioadelor de asigurare
realizate in alte state membre ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale Acordului
privind Spatiul Economic European si Elvetia, in conditiile prevazute de regulamentele
europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

q) editeaza materiale informative in domeniul propriu de activitate;

r) asigura punerea in aplicare a masurilor pentru integrarea pe piata muncii a somerilor de
lunga durata, in calitate de punct unic de contact la nivel teritorial;

s) asigura coordonarea interinstitutionala, la nivel teritorial, privind punerea in aplicare a
masurilor pentru integrarea pe piata muncii a somerilor de lunga durata;

t) indeplinesc calitatea de parteneri EURES furnizand serviciile universale prevazute de
legislatia comunitara cu privire la compensarea ofertelor si a cererilor de locuri de munca in
cadrul Uniunii Europene si realizeaza actiunile prevazute in planul anual de activitate pentru
reteaua nationala a serviciilor de ocupare a fortei de munca;

u) asigura secretariatul tehnic al comisiilor judetene de autorizare a furnizorilor de formare
profesionala a adultilor.

B. Asigurarile sociale
I. in domeniul pensiilor

a) colecteaza si vireaza contributiile de asigurari sociale platite in baza contractului de
asigurare sociala prevazut la art. 6 alin. (2) si (3) si contributiile pentru bilete de tratament
balnear, in conditiile Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificarile
ulterioare;

b) urmaresc incasarea veniturilor bugetului asigurarilor sociale de stat, altele decat cele
administrate de ANAF;

d) stabilesc si platesc prestatiile de asigurari sociale prevazute de prezenta lege, precum si
alte drepturi prevazute de legi cu caracter special;

e) aplica prevederile conventiilor internationale de asigurari sociale la care Romania este
parte, precum si ansamblul reglementarilor europene si dezvolta relatii cu organisme similare
in domeniul asigurarilor sociale din alte tari, in limita competentelor prevazute de lege;

i) asigura exportul in strainatate al prestatiilor stabilite potrivit reglementarilor legale in
domeniu.

Il. in domeniul asigurarii la accidente de munca si boli profesionale

a) asigura evidenta prestatiilor de asigurare la accidente de munca si boli profesionale la
nivel teritorial;

b) stabilesc cuantumul drepturilor de asigurare la accidente de munca si boli profesionale si
efectueaza plata acestora, potrivit legii;

e) asigura comunicarea cu asiguratii, inclusiv cu persoanele care fac obiectul instrumentelor
juridice cu caracter international la care Romania este parte;

f) stabilesc si platesc drepturile, conform legii, pentru beneficiarii sistemului de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale si acorda prestatiile aferente, conform
prevederilor legale;

g) asigura decontarea cheltuielilor cu reabilitarea medicala si reconversia profesionala si
incheie contracte cu furnizorii de servicii medicale conform prevederilor legale;

h) asigura desfasurarea activitatii de prevenire in conformitate cu prevederile legii si ale
programelor de prevenire;

i) asigura evidenta prestatiilor ca urmare a accidentelor de munca si a bolilor profesionale
comunicate;
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j) casele judetene incheie contracte cu clinicile/sectiile/cabinetele de medicina muncii
aflate in structura spitalelor in vederea investigarii si diagnosticarii bolilor profesionale,
precum si acordarea de prestatii medicale;

k) casele judetene indeplinesc rolul de institutii competente in domeniul asigurarii la
accidente de munca si boli profesionale;

l) casele judetene indeplinesc rolul de institutii competente pentru aplicarea prevederilor
Acordurilor bilaterale si Aranjamentelor Administrative, precum si pentru acordarea de
prestatii in caz de accidente de munca si boli profesionale;

m) indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege, ori stabilite de presedintele CNPPOP.

C. in domeniul administrarii, gestionarii si platii beneficiilor de asistenta sociala si al
sustinerii programelor de servicii sociale

a) aplica legislatia privind acordarea si plata beneficiilor de asistenta sociala;

b) aplica legislatia privind finantarea programelor de servicii sociale;

d) gestioneaza informatiile in vederea efectuarii platilor beneficiilor de asistenta sociala;

e) prelucreaza documentatia aferenta stabilirii drepturilor la beneficiile de asistenta sociala,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) inregistreaza datele privind persoanele care primesc beneficii de asistenta sociala;

g) asigura sumele pentru finantarea activitatilor ocazionate de sarbatorirea in Romania a Zilei
Internationale a Varstnicilor care se aloca anual prin ordin al ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale de la bugetul de stat din fondurile prevazute in bugetul
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, la capitolul 6001 "Asistenta
sociala, alocatii, pensii, ajutoare si indemnizatii;

h) presedintii organizatiilor centrale reprezentative ale pensionarilor au obligatia de a
prezenta caselor judetene si a municipiului Bucuresti pentru pensii, ocupare si plati in a caror
raza teritoriala isi au sediul, precum si Consiliului National al Persoanelor Varstnice, pana cel
mai tarziu la data de 31 decembrie a anului in cursul caruia au beneficiat de sumele stabilite,
in baza unui raport cu privire la modul cum au cheltuit sumele repartizate pe categoriile de
destinatii stabilite. Modelul raportului va fi aprobat prin hotarare a Guvernului de aplicare a
prevederilor prezentei legi;

i) monitorizeaza implementarea prioritatilor stabilite prin planul strategic de actiune din
domeniul incluziunii sociale, precum si activitatea secretariatului tehnic al comisiei de
incluziune sociala organizate in conformitate cu ordinul prefectului.

D. in domeniul tineretului

a) elaboreaza strategiile nationale si coordoneaza metodologic implementarea politicilor
publice in domeniul tineretului la nivelul structurilor deconcentrate, aproband calendarul
anual al programelor si proiectelor de tineret proprii si in parteneriat;

b) stabileste normele metodologice si criteriile de selectie pentru acordarea finantarilor
nerambursabile destinate proiectelor de tineret si asigura repartizarea bugetelor catre
structurile subordonate, monitorizand eficienta utilizarii fondurilor publice alocate;

c) gestioneaza Registrul National al organizatiilor neguvernamentale de si pentru tineret,
asigurand cadrul metodologic de informare, consultanta si formare profesionala a
structurilor judetene si a beneficiarilor, in vederea cresterii capacitatii administrative si a
calitatii serviciilor oferite tinerilor la nivel national.

Art. 34 - (1) Presedintele CNPPOP este si presedinte al consiliului de administratie, fiind
numit prin decizia prim-ministrului, la propunerea ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale.

(2) Presedintele exercita o functie asimilata functiilor de demnitate publica.
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(3) Presedintele are rang de secretar de stat si beneficiaza de drepturile salariale, precum si
de celelalte drepturi prevazute de lege pentru functia de secretar de stat. In cadrul aparatului
central al CNPPOP se organizeaza si functioneaza, in conditiile legii, cabinetul presedintelui.

(4) Presedinte CNPPOP este ajutat de doi vicepresedinti cu rang de subsecretar de stat, de
un secretar general si de un secretar general adjunct, numiti si eliberati din functie prin
decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale.

(5) Presedintele reprezinta CNPPOP in raporturile cu Parlamentul, Guvernul, cu ministerele si
celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, cu autoritatile
administratiei publice locale, cu alte institutii publice, cu orice persoane juridice si fizice,
romane sau straine, precum si in justitie.

(6) In vederea realizarii indicatorilor cantitativi si calitativi rezultati din cuantificarea
masurilor cuprinse in Strategia guvernamentala in domeniul ocuparii fortei de munca,
denumiti in continuare indicatori de performanta manageriala, intre ministrul muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale si presedintele CNPPOP se incheie un contract anual
de performanta manageriala, cu avizul prealabil al consiliului de administratie al CNPPOP.

(7) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale exercita controlul asupra
modului in care sunt implementate strategiile si politicile elaborate in domeniul pensiilor,
ocuparii fortei de munca si asistentei sociale, precum si asupra realizarii indicatorilor de
performanta manageriala.

(8) Presedintele CNPPOP prezinta trimestrial rapoarte cu privire la stadiul indeplinirii
indicatorilor prevazuti in contractul de performanta manageriala.

(9) Raportul anual privind indeplinirea indicatorilor de performanta manageriala se prezinta
de catre presedintele CNPPOP ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
pentru aprobare.

(10) Contractul anual de performanta manageriala prevazut la alin. (6) este valabil atat
pentru CNPPOP, cat si pentru casele judetene.

Art. 35 - (1) Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale poate delega
atributiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare pentru ordonatorul principal de credite
al bugetului asigurarilor sociale de stat presedintelui CNPPOP, vicepresedintilor sau
secretarului general.

(2) Presedintele CNPPOP este ordonator secundar de credite al bugetului de stat.

(3) TIn cazul in care presedintele CNPPOP se afld in imposibilitatea indeplinirii atributiilor
prevazute la alin. (1), acestea se deleaga de ministrul muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale vicepresedintilor sau, secretarului general.

Art. 36 - Mandatul presedintelui inceteaza prin demisie, prin revocare la propunerea
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale sau prin deces.

Art. 37 - (1) In exercitarea actului de conducere, presedintele are urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea CNPPOP;

b) asigura implementarea de catre CNPPOP si structurilor teritoriale din subordine, a
politicilor de ocupare a fortei de munca, coordonarea sistemului public de pensii, a sistemului
de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, precum si beneficiilor de
asistenta sociala si sustinerea programelor de servicii sociale;
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c) reprezinta CNPPOP in raporturile cu autoritatile administratiei publice, cu alte persoane
juridice, cu persoane fizice, precum si cu organisme din tara si din strainatate;

d) conduce sedintele consiliului de administratie;

e) asigura punerea in aplicare a hotararilor consiliului de administratie;

f) propune ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale spre aprobare statul
de functii al CNPPOP;

g) propune spre aprobare ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, in
conditiile legii, proiectul de buget;

h) propune spre aprobare ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
raportul anual de activitate al CNPPOP;

i) aproba procedurile administrative privind acordarea beneficiilor de asistenta sociala,
administrarea si implementarea programelor de servicii sociale, instructiunile privind
gestionarea beneficiilor de asistenta sociala si a programelor de servicii sociale;

j) propune ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale structurile
organizatorice ale institutiilor din subordine elaborate pe baza structurii organizatorice-
cadru;

k) propune ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, spre aprobare
regulamentele de organizare si functionare ale institutiilor din subordine elaborate pe baza
regulamentului-cadru de organizare si functionare;

l) asigura elaborarea, aprobarea, aplicarea si perfectionarea structurilor organizatorice,
reglementarilor metodologice, procedurilor si criteriilor de evaluare, pentru a satisface
cerintele generale si specifice de control intern/managerial;

n) aproba planurile de audit public intern;

o) dezvolta relatii de colaborare cu institutii similare din alte tari, in limita competentelor
prevazute de lege;

p) asigura promovarea imaginii CNPPOP;

r) indeplineste atributiile ce revin, potrivit legii, ordonatorului principal de credite;

s) aproba indicatorii de performanta specifici, pe baza carora se incheie contractele de
performanta manageriala cu conducatorii unitatilor din subordine;

s) numeste si elibereaza din functie, prin ordin, in conditiile legii, personalul din aparatul
propriu al CNPPOP;

t) aproba anual, prin ordin al presedintelui CNPPOP criteriile pe baza carora se acorda bilete
pentru tratament balnear, precum si nivelul contributiei banesti individuale a asiguratilor si
a pensionarilor;

t) aproba, prin ordin, procedurile referitoare la efectuarea de catre casele judetene a
operatiunilor de plata a pensiilor si a altor drepturi sociale, ajutorului de somaj care se
finanteaza din bugetul asigurarilor sociale de stat, respectiv din bugetul de stat prin bugetul
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale;

(2) Tn exercitarea atributiilor sale, precum si in vederea indeplinirii hotararilor consiliului de
administratie, presedintele emite ordine.

(3) Tn cazul in care presedintele CNPPOP se afld in imposibilitatea indeplinirii atributiilor
prevazute de prezenta lege, acestea se exercita de catre vicepresedinti sau de catre
secretarul general al CNPPOP, cu exceptia celor ce decurg din calitatea de presedinte al
consiliului de administratie.

Art. 38 Activitatea executiva a CNPPOP este coordonata de un secretar general, functie
publica din categoria inaltilor functionari publici, numit in conditiile legii si indeplineste
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atributiile prevazute la art. 61 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.39 (1) Secretarul general asigura stabilitatea functionarii CNPPOP, continuitatea
conducerii si realizarea legaturilor functionale dintre structurile acesteia.

(2) Secretarul general este ajutat de un secretar general adjunct care indeplineste atributiile
prevazute la art. 61 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 40 - (1) CNPPOP este condusa de un consiliu de administratie, format din reprezentanti
ai Guvernului, precum si ai confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel
national, alcatuit din 15 membri, dupa cum urmeaza:

a) presedintele CNPPOP;

b) 5 membri, reprezentanti ai Guvernului, numiti prin ordin al ministrului MMFTSS, la
propunerea ministerelor de resort;

c) cate un reprezentant desemnat de fiecare confederatiile sindicale reprezentative la nivel
national;

d) cate un reprezentant desemnat de fiecare confederatiile patronale reprezentative la nivel
national;

e) 2 reprezentanti ai organizatiilor de pensionari.

Art. 41 - (1) Membrii consiliului de administratie, cu exceptia presedintelui, beneficiaza de
o indemnizatie lunara de sedinta de 10% din indemnizatia presedintelui CNPPOP.

(2) Sunt reprezentative la nivel national confederatiile sindicale si patronale care indeplinesc
conditiile prevazute de lege.

Art. 42 - (1) CNPPOP isi elaboreaza statutul de organizare si functionare care se aproba prin
hotarare a Guvernului la propunerea ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale.

(2) Statutul prevazut la alin. (1) cuprinde in mod obligatoriu atributiile consililului de
adminsitratie, precum si modul de organizare si functionare al acestuia.

Art. 43 - Conducerea activitatii de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
este asigurata de presedintele CNPPOP si de un consiliu tripartit.

Art. 44 - (1) Consiliul tripartit este format din 9 membri:

a) 3 reprezentanti ai Guvernului, dintre care presedintele CNPPOP si directorul reponsabil
sunt membri de drept, iar al treilea, un reprezentant al Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, desemnat de Ministerul Finantelor Publice;

b) 3 reprezentanti ai salariatilor, desemnati prin consens de confederatiile sindicale
reprezentative la nivel national.

c) 3 reprezentanti ai patronilor, desemnati prin consens de confederatiile patronale
reprezentative la nivel national.

(2) Membrii consiliului tripartit isi desfasoara activitatea in baza unui mandat pe o durata de
4 ani.
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(3) Presedintele CNPPOP este si presedintele consiliului tripartit.

(4) Indemnizatia de sedinta pentru membrii consiliului tripartit, cu exceptia presedintelui
CNPPOP si a directorului, este egala cu 10% din indemnizatia lunara a unui secretar de stat.

(5) Totalul sumelor cuvenite unui membru al consiliului tripartit ca urmare a participarii la
sedinte nu poate depasi, intr-o luna, 20% din indemnizatia lunara a unui secretar de stat.

Art. 45 - Atributiile consililului tripartit sunt urmatoarele:

a) elaboreaza si aproba regulamentul propriu de organizare si functionare;

b) analizeaza si avizeaza propunerile de acte normative din domeniul asigurarii pentru
accidente de munca si boli profesionale;

c) analizeaza si avizeaza raportul anual de activitate;

d) analizeaza rapoartele semestriale intocmite de conducerea executiva a CNPPOP in
domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale;

e) analizeaza derularea programelor cu finantare externa incheiate in beneficiul sistemului
de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;

f) aproba propunerile privind modalitatile de pregatire si perfectionare profesionala a
personalului din domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale;

g) avizeaza majorarile sau reducerile contributiilor aferente sistemului de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale;

h) propune presedintelui CNPPOP elaborarea de studii si analize in domeniul asigurarii pentru
accidente de munca si boli profesionale.

Art. 46

(1) Regulamentul de organizare si functionare, atributiile specifice, structura organizatorica,
numarul de posturi si modalitatea de preluare a personalului al CNPPOP, precum si atributiile
Cosiliului Tripartit se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea MMFTSS, in termen
de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(2) Structura organizatorica, repartizarea numarului de posturi, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare al caselor judetene se aproba prin ordin al
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, in conditiile legii, la
propunerea presedintelui CNPPOP.

Art. 47 - (1) La nivelul caselor judetene, pentru activitatea de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale se constituie consilii tripartite consultative.

(2) Componenta, atributiile, organizarea si functionarea consiliilor tripartite consultative se
stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(3) Membrii desemnati in consiliile tripartite consultative nu beneficiaza de indemnizatie de
sedinta.

Art. 48 - (1) In vederea realizarii sarcinilor ce le revin, cu aprobarea consiliului de
administratie, in subordinea caselor judetene se pot infiinta case locale, centre proprii de
(2) Casele locale se pot constitui la nivelul principalelor localitati din cadrul fiecarui judet,
precum si la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti.

(3) Centrele proprii de formare profesionala se pot constitui la nivelul caselor judetene si la
nivelul caselor locale.

(4) Punctele de lucru se organizeaza si functioneaza in subordinea caselor locale.
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Art. 49 - (1) Conducerea caselor judetene se exercita de un director executiv si 2 directori
executivi adjuncti.

(2) Conducerea caselor locale constituite la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti se
exercita de directori executivi adjuncti.

(3) Directorii executivi si directorii executivi adjuncti au statut de functionari publici si
sunt numiti de ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, in conditiile legii.

Art. 50 - Atributiile directorilor executivi si ale directorilor executivi adjuncti se stabilesc
prin regulamentele de organizare si functionare ale caselor judetene si se prevad in fisa
postului.

Art. 51 - (1) Directorii executivi ai caselor judetene au calitatea de ordonatori tertiari de
credite.

(2) Directorii executivi pot delega aceasta calitate, precum si o parte din atributii
inlocuitorilor de drept sau altor persoane imputernicite in acest scop, in conditiile legii.

(3) Prin actul de delegare se vor preciza limitele si conditiile delegarii.

Art. 52 - (1) Centrele regionale de formare profesionala a adultilor organizeaza si realizeaza,
in conditiile legii, in colaborare cu casele judetene din judetele care le sunt arondate,
activitatea de formare profesionala a somerilor si a altor categorii de persoane.

(2) Centrele regionale pot desfasura si activitati de formare profesionala si de evaluare si
certificare a competentelor profesionale ale somerilor si ale altor categorii de persoane din
alte judete nearondate, la solicitarea caselor judetene , a angajatorilor, precum si a altor
entitati interesate.

Art. 53 - Conducerea centrelor regionale se exercita de directori executivi.

Art. 54 - Directorii executivi sunt numiti prin ordin de ministrul muncii, familiei, tineretului
si solidaritatii sociale, in conditiile legii.

Art. 55 - Atributiile directorilor executivi ai centrelor regionale se stabilesc prin
regulamentele de organizare si functionare ale centrelor regionale si se prevad in fisa
postului.

Art. 56 - (1) Directorii executivi ai centrelor regionale au calitatea de ordonatori tertiari de
credite.
(2) Directorii executivi pot delega aceasta calitate unui angajat imputernicit in acest scop.
(3) Prin actul de delegare se vor preciza limitele si conditiile delegarii.

Art. 57 - In indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit legii, directorii executivi ai centrelor
regionale sunt sprijiniti de consilii consultative tripartite.

Art. 58 - Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu asigura, pe baza
strategiilor si programelor anuale de formare a personalului aprobate de consiliul de
administratie si de MMFTSS, dupa caz, formarea si perfectionarea personalului ministerului,
precum si ale personalului din institutiile aflate in subordine.
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Art. 59 - Conducerea Centrului National de Formare Profesionala a Personalului se exercita
de un director executiv, numit prin ordin de ministrul muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale.

Art. 60 - Directorul executiv al Centrului National de Formare Profesionala a Personalului are
calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art. 61 - (1) Prezenta lege intra in vigoare in 30 zile de la publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, in cuprinsul actelor normative in vigoare,
urmatoarele sintagme se inlocuiesc, dupa cum urmeaza:

a) “Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca” se inlocuieste cu “Casa Nationala de
Pensii Publice, Ocupare si Plati ”;

b) “agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca” se inlocuieste cu “casele judetene
de pensii, ocupare si plati”;

c) “Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti” se inlocuieste cu “Casa
Municipala de Pensii Publice, Ocupare si Plati ”.

d) ”Casa Nationala de Pensii Publice” se inlocuieste cu ”Casa Nationala de Pensii Publice,
Ocupare si Plati”;

e) “casele judetene de pensii” se inlocuiesc cu “casele judetene de pensii, ocupare si plati”;

f) “Casa de pensii a Municipiului Bucuresti” se inlocuieste cu “Casa de Pensii Publice, Ocupare
si Plati in domeniul Social a Municipiului Bucuresti;

g) ” Casa locala de pensii” se inlocuieste cu ” Casa locala de Pensii, Ocupare si Plati”

h) ”Agentia Nationala de Plati si Inspectie Sociala” se inlocuieste cu Casa Nationala de Pensii
Publice, Ocupare si Plati”;

i) ”Agentiile judetene de plati si inspectie sociala” se inlocuiesc cu “case judetene de Pensii,
Ocupare si Plati”;

j) ” Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti” se inlocuieste cu “Casa
de Pensii, Ocupare si Plati a Municipiului Bucuresti ”.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, in cuprinsul actelor normative, referirile la
organele de control masuri active din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca si respectiv referirile la organele de control masuri active din cadrul agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene precum si a municipiului Bucuresti, se considera a fi
facute la structura de control din cadrul ANICDMSS, respectiv la structurile de control din
cadrul autoritatilor pentru inspectie si control in domeniul muncii judetene, precum si a
municipiului Bucuresti.
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