Sindicatul Liber Navalistul

Str. Portului nr.1, Mangalia, 905500, Romania,
Tel. 037241 1313, Tel / FAX 0241 756053
Email: slnavalistul@yahoo.com

Website: www.slnavalistul.ro

Nr. 15 din 06.05.2026

Catre:

DAMEN SHIPYARDS MANGALIA S.A. — in faliment, in bankruptcy, en
faillite prin lichidator judiciar CITR SPRL Filiala Constanta cu sediul social in
Constanta, str. Soveja nr. 91A, b DR25B, Sc. A, et. 4, ap. 12, judetul Constanta, avand nr.
de inregistrare in Registrul Formelor de Organizare RFO II 5381/19.12.2025 si CIF
RO5334273, cu sediul procesual ales pentru comunicarea actelor in Green Court, str. Gara
Herdstrdu nr. 4, et. 3, sector 2, Bucuresti, e-mail: bucuresti@citr.ro;

Spre stiinta:

Inspectoratul Teritorial de Munci Constanta Adresa: Strada Decebal, nr.13C,
Constanta

Cod postal: 900665, email : itmconstanta@itmconstanta.ro

Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munci Constanta cu sediul in
Constanta, str. Soveja, nr. 19, Email: ajofm.ct@anofm.gov.ro

De la:

SINDICATUL LIBER ,NAVALISTUL”, organizatie sindicald reprezentativd la
nivelul Damen Shipyards Mangalia S.A., reprezentati prin Presedinte Gobeaji Ilie
Laurentiu si Vicepresedinte Arsenie Eugen

Obiect: Punct de vedere cu privire la Notificarea si Convocarea nr. 627/04.05.2026
privind intentia de efectuare a concedierii colective la nivelul Damen Shipyards Mangalia
S.A.

PUNCT DE VEDERE

Subscrisul Sindicatul Liber ,Navalistul”, in calitate de organizatie sindicali
reprezentativi la nivelul Damen Shipyards Mangalia S.A., formuleazi prezentul punct de
vedere cu privire la Notificarea gi Convocarea nr. 627/04.05.2026, prin care CITR SPRL
Filiala Constanta, in calitate de lichidator judiciar al Damen Shipyards Mangalia S.A., a
comunicat intentia de efectuare a unei concedieri colective care ar urma si afecteze
intregul personal al societatii, respectiv 1011 salariati, in dou# etape succesive.

Prezentul punct de vedere este formulat in termenul legal indicat prin notificare, firi
ca prin aceasta Sindicatul Liber ,Navalistul” si accepte caracterul complet, suficient, legal
sau temeinic al notificdrii, al calendarului propus ori al modalititii in care lichidatorul
judiciar a inteles si initieze consultarea. Dimpotrivi, prin prezentul punct de vedere
Sindicatul solicitd ca procedura de informare si consultare s# fie tratati ca o proceduri
reald, efectiva si utila, nu ca o formalitate prealabili unei decizii deja luate.

Sindicatul Liber ,Navalistul” ia act de imprejurarea ci Damen Shipyards Mangalia
S.A. se afld in procedura falimentului, conform Sentintei nr. 549/28.04.2026 pronuntate
de Tribunalul Constanta, Sectia a II-a Civili, in dosarul nr. 3753/118/2024. Aceasti
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imprejurare nu este ignoratd si nu este tratati formal. Totusi, existenta procedurii de
faliment nu suprimi drepturile colective si individuale ale salariatilor, nu inldtura
obligatia de informare si consultare efectivd a sindicatului, nu exonereazi angajatorul si
lichidatorul judiciar de obligatia aplicdrii criteriilor stabilite prin lege si prin Contractul
colectiv de munci aplicabil si nu transforméd procedura concedierii colective intr-un
simplu act contabil de inchidere a raporturilor de munca.

in drept, prezentul punct de vedere are in vedere dispozitiile art. 65, art. 68-75 si art.
76-78 din Codul muncii, art. 123 alin. (8) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventd, disporziiile Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social, precum si dispozitiile Contractului colectiv de munci aplicabil la nivelul Damen
Shipyards Mangalia S.A., invocat chiar prin notificarea transmisa de lichidatorul judiciar.

Potrivit art. 69 alin. (1) din Codul muncii, in cazul in care angajatorul intentioneaza sa
efectueze concedieri colective, acesta are obligatia de a initia, in timp util si in scopul
ajungerii la o intelegere, consultdri cu sindicatul, cu privire cel putin la metodele si
mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numirului de salariati
care vor fi concediati, precum si la atenuarea consecintelor concedierii, inclusiv prin
misuri sociale care vizeaza recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor
concediati.

De asemenea, potrivit art. 69 alin. (2) din Codul muncii, pentru ca sindicatul s poata
formula propuneri in timp util, angajatorul are obligatia de a furniza toate informatiile
relevante referitoare la numarul total si categoriile de salariati, motivele care determina
concedierea preconizatd, numarul si categoriile salariatilor afectati, criteriile avute in
vedere pentru stabilirea ordinii de prioritate, misurile pentru limitarea concedierilor,
misurile pentru atenuarea consecintelor, compensatiile ce urmeazd a fi acordate si
perioada in care vor avea loc concedierile.

Prin raportare la art. 123 alin. (8) din Legea nr. 85/2014, Sindicatul Liber ,Navalistul”
nu contestd faptul ci, in procedura insolventei/falimentului, desfacerea contractelor
individuale de munci poate fi realizatd de urgentd de administratorul judiciar sau
lichidatorul judiciar, cu acordarea termenului legal de preaviz. Totusi, aceeasi norma
prevede doar reducerea la jumatate a termenelor previizute de art. 71 si art. 72 alin. (1)
din Codul munecii, nu si suprimarea procedurii de consultare, nu si inldturarea obligafiei
de furnizare a informatiilor relevante, nu si inldturarea obligatiei de raspuns scris si
motivat la propunerile sindicatului si, cu atat mai putin, nu si inldturarea drepturilor
salariale, compensatorii i sociale negociate colectiv.

Prin urmare, procedura de concediere colectivi nu poate fi redusi la o notificare
generici sila o convocare formald in aceeasi zi cu emiterea notificarii. Consultarea trebuie
si fie efectivi, documentatd, purtatd cu buné-credinta si aptd si produci un rezultat util,
chiar si in conditiile speciale ale falimentului.

Cu privire la caracterul insuficient al informatiilor comunicate prin
notificare
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Notificarea nr. 627/04.05.2026 contine o descriere generali a cauzelor care ar
determina concedierea colectivd, numirul total al salariatilor afectati si o etapizare
numericd a masurii. Se indicd faptul ci totalul salariatilor este de 1011, dintre care 12 au
contracte individuale de munci suspendate, si ¢cd méisura ar urma si afecteze intregul
personal. Se propune o primi etapi de concediere pentru 740 de salariati, cu preaviz
estimat in perioada 25.05.2026 — 22.06.2026 si incetarea raporturilor de munci la
23.00.2026, respectiv 0 a doua etapd pentru 271 de salariati, cu preaviz estimat in
perioada 18.06.2026 — 15.07.2026 si incetarea raporturilor de munci la 16.07.2026.

Cu toate acestea, notificarea nu permite Sindicatului Liber ,Navalistul” si verifice in
mod efectiv legalitatea, necesitatea, proportionalitatea si aplicarea concretd a misurii,
intrucét nu sunt comunicate suficiente informatii cu privire la categoriile reale de posturi
afectate, criteriile de selectie, modul de stabilire a ordinii de disponibilizare, justificarea
includerii fiecdrui departament intr-o etapi sau alta, existenta unor posturi vacante,
existenta unor activititi ce pot fi mentinute pani la valorificarea activului functional,
situatia contractelor cu subcontractori si misurile concrete avute in vedere pentru
evitarea sau reducerea concedierilor.

Anexa nr. 1 la notificare confine o repartizare numerici pe categorii generale si divizii,
Insd aceastd centralizare nu echivaleazi cu indicarea categoriilor de salariati in sensul
cerut de art. 69 alin. (2) din Codul muncii si nu permite verificarea aplicarii criteriilor
previzute de Contractul colectiv de munci. Simpla mentionare a unor divizii si
departamente nu este suficientd pentru a verifica daci au fost avute in vedere natura
posturilor, activittile efectiv desfisurate, necesitatea mentinerii unor salariati pentru
finalizarea proiectelor, calificarile profesionale, vechimea, situatiile sociale protejate,
calitatea de salariat aflat aproape de pensionare, existenta salariatilor care cumuleazi
pensia cu salariul, existenta salariatilor care au si alte locuri de munci ori care detin sau
administreazi afaceri, precum si celelalte criterii previzute de Contractul colectiv de
munca.

Sindicatul observd cd notificarea utilizeazi o formulare generali potrivit cireia
desfiinfarea posturilor vizeazd, in principiu, intregul personal. Aceasti formulare nu
poate substitui obligatia angajatorului/lichidatorului judiciar de a aplica, in mod concret,
criteriile legale si contractuale. Chiar dacj, in ipoteza extremi prezentati de lichidator,
toti salariatii ar urma si fie afectati de misura concedierii colective, etapizarea concedierii
produce efecte juridice si economice distincte pentru salariati. Salariatii din etapa a doua
ramén in activitate o perioadd mai lungi, beneficiazi de drepturi salariale aferente acestei
perioade, pot fi implicafi in finalizarea proiectelor, pot dobéandi o pozitie diferitd in raport
cu eventualul investitor sau adjudecatar si pot fi vizati de eventuale misuri ulterioare de
preluare, reangajare sau continuitate. Prin urmare, criteriile de includere in etapa 1 sau
etapa 2 trebuie si fie obiective, transparente, verificabile si conforme cu legea si
Contractul colectiv de munci aplicabil.

Sindicatul considerd ci, in forma actuald, notificarea nu permite formularea unor
propuneri pe deplin fundamentate, deoarece lipsesc documentele si explicatiile necesare
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pentru evaluarea reala a situatiei. Or, termenul redus previzut de Legea nr. 85/2014 nu
poate Incepe sd curgd in mod util decit de la momentul la care sindicatul primeste toate
informatiile relevante, intr-o formi care si permiti analiza acestora.

Cu privire la necesitatea unei consultiri reale, nu formale

Sindicatul Liber ,Navalistul” subliniazi ci notificarea este datati 04.05.2026, iar
convocarea la consultiri este stabilitd tot pentru data de 04.05.2026. Aceastd modalitate
de lucru creeazi riscul evident ca procedura de consultare si fie redusi la o formalitate,
fira ca sindicatul s beneficieze de un interval rezonabil pentru analizarea documentelor,
consultarea membrilor sii, solicitarea de date suplimentare, formularea unor propuneri
reale si pregatirea unei pozitii fundamentate.

In opinia Sindicatului, sedinta din data de 04.05.2026 nu poate fi calificatd ca o
consultare finald si completd asupra concedierii colective, ci cel mult ca o prima intélnire
preliminard, de deschidere a procedurii. Consultarea trebuie si continue pani la
clarificarea tuturor aspectelor relevante, comunicarea documentelor solicitate,
consemnarea pozitiilor partilor intr-un proces-verbal si formularea de citre lichidatorul
judiciar a unui raspuns scris i motivat la propunerile sindicatului.

In acelasi sens, Sindicatul soliciti ca orice proces-verbal al consultirilor si
consemneze in mod expres pozitia Sindicatului Liber ,Navalistul”, documentele solicitate,
raspunsurile primite, propunerile formulate, eventualele puncte rimase in divergents si
obligatia lichidatorului de a rdspunde motivat fieciirei propuneri. O consultare reali nu
inseamnd doar prezenta fizicd a pirtilor in aceeasi sal4, ci presupune un schimb efectiv
de informatii, argumente si propuneri, anterior definitivirii deciziei.

Cu privire la contradictia dintre vinzarea santierului ca activ functional
si concedierea integrala a personalului

Sindicatul Liber ,Navalistul” ia act de faptul c#, prin documentele transmise
creditorilor, lichidatorul judiciar propune valorificarea in bloc a activului functional
»oantierul Naval Mangalia”, ca ansamblu unitar de active imobile si mobile, destinat
desfisurarii activitatii de santier naval. In raportul privind strategia de valorificare se
aratd ca interesul pentru cumpérarea santierului este determinat inclusiv de
infrastructura grea existentd, de know-how-ul local si de forta de munci specializati.

Aceasta menfiune este deosebit de importantd. Daci forta de munci specializati
reprezintd unul dintre elementele care justifici interesul investitorilor si valoarea
activului functional, atunci concedierea integrald, accelerati si nediferentiati a
personalului este de naturid si afecteze insdsi functionalitatea economici a activului
propus spre valorificare. Un santier naval nu este functional doar prin docuri, hale,
macarale, instalatii si stocuri. Un santier naval este functional prin oamenii care stiu s
lucreze in acea infrastructur, prin calificirile lor, prin echipele formate, prin experienta
acumulatd in proiecte complexe, prin capacitatea de a relua rapid activitatea si prin know-
how-ul operational care nu poate fi inlocuit printr-un inventar de bunuri.
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Din aceastd perspectivd, Sindicatul solicitd ca lichidatorul judiciar sid coreleze
procedura concedierii colective cu strategia de valorificare a activului functional. Nu este
rezonabil ca, pe de o parte, forta de muncé specializata sa fie prezentatd creditorilor si
potentialilor investitori ca un element de valoare al activului, iar, pe de alti parte, aceeasi
fortd de munca sé fie eliminatd integral inainte de finalizarea procedurii de valorificare,
fird un mecanism de retentie, preluare, reangajare prioritari sau consultare cu potentialii
investitori.

Sindicatul nu sustine mentinerea artificiald si nelimitati a tuturor contractelor de
munci in afara oricdrei justificari economice. Sindicatul solicitd insd o solutie rationali,
proportionald si compatibild cu interesul creditorilor, al salariatilor si al comunititii
locale: conservarea nucleului de competente necesar functiondrii santierului,
introducerea unor clauze sociale in documentatia de vinzare si conditionarea procesului
de valorificare de prezentarea de cétre ofertanti a unei strategii privind personalul, cel
putin sub forma unei obligatii de analiz&, negociere si reangajare prioritari a salariatilor
disponibilizati.

Cu privire la criteriile de selectie si etapizare

Contractul colectiv de munca aplicabil, invocat chiar prin notificare, cuprinde o
metodologie de reducere de personal care nu poate fi ignorati. Potrivit acestuia,
reducerile de personal se realizeazd cu respectarea unor criterii obiective, incluzind
incetarea contractelor salariatilor care cumuleazi pensia cu salariul, aplicarea criteriilor
de ierarhizare profesionald potrivit Anexei nr. 17 la CCM, iar in conditii de competenti
profesionald si conduita disciplinari egale, aplicarea unor criterii suplimentare
referitoare la salariatii care detin sau administreazi afaceri, salariatii care au un alt loc de
muncd, salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare si salariatii cu cea mai mici
vechime in cadrul DSMa.

De asemenea, Contractul colectiv de munca prevede ci, la incetarea contractului de
munca datoritd reducerilor de posturi, trebuie avute in vedere simultan criterii sociale,
inclusiv situatia sotilor care lucreaza in societate, existenta copiilor sau a altor persoane
in Intretinere, calitatea de unic sustinitor al familiei si situatia salariatilor care mai au cel
mult 3 ani pani la pensionare, la cererea acestora.

In notificarea transmisa nu se arati cum au fost aplicate aceste criterii, nu se indici
daca a fost realizati evaluarea/ierarhizarea profesionald conform Anexei nr. 17 la CCM,
nu se aratd daci au fost identificati salariatii care cumuleazi pensia cu salariul, nu se arati
dacd au fost verificate situatiile sociale relevante si nu se explicd de ce anumiti salariati
sunt inclusi in etapa 1, iar altii in etapa 2.

Sindicatul solicitd expres ca lichidatorul judiciar si comunice metodologia concreti de
selectie si etapizare, cu indicarea documentelor avute in vedere, a criteriilor aplicate si a
rezultatului aplicérii acestora, cel putin intr-o form# pseudonimizatd care si permiti
verificarea de cdtre sindicat, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor personale.

Pag.5din12




Sindicatul Liber Navalistul

Str. Portului nr.1, Mangalia, 905500, Romania,
Tel. 037241 1313, Tel / FAX 0241 756053
Email: slnavalistul@yahoo.com

Website: www.slnavalistul.ro

Etapizarea concedierii nu poate fi lidsatd exclusiv la aprecierea discretionard a
lichidatorului sau a unor structuri interne. Ea trebuie si rezulte dintr-o analizd obiectiva
a activitdtilor necesare finalizarii proiectelor, conservirii activelor, indeplinirii
obligatiilor de lichidare, securititii instalatiilor si p#strarii capacititii minime de
functionare pana la valorificarea activului.

Cu privire la obligatia de verificare si incetare a contractelor cu
subcontractori

Contractul colectiv de munca aplicabil prevede ca reducerile de personal din cadrul
DSMa, efectuate ca urmare a situatiei economice a societitii, se aplici numai dupi
rezilierea contractelor de colaborare cu societitile subcontractoare implicate in aceeasi
categorie de activitéti ca i personalul societatii ce urmeazi a fi redus. De asemenea, dupi
aplicarea reducerilor de personal, administratia se obligd si nu incheie noi contracte cu
societdti subcontractoare pentru categoriile de activititi unde au fost incidente reduceri
de personal decat dupd reangajarea salariatilor disponibilizati, in conditiile previizute de
CCM.

Aceasta obligatie este esentiald. Nu poate fi acceptati concedierea salariatilor proprii,
in paralel cu mentinerea, prelungirea sau contractarea unor subcontractori pentru
aceleasi categorii de activiti{i. O asemenea conduiti ar lipsi de efect util clauza
contractuald colectivd §i ar contraveni principiului protectiei efective a salariatilor proprii.

Sindicatul solicitd comunicarea listei complete a subcontractorilor existenti la data
deschiderii procedurii falimentului, indicarea activititilor prestate de acestia, a
departamentelor corespondente, a duratei contractelor, a valorii contractelor, a stadiului
acestora i a masurilor concrete de incetare, denuntare, reducere sau neprelungire a
contractelor respective. De asemenea, Sindicatul solicitd asumarea scrisi de catre
lichidatorul judiciar cd, dupa concedierea salariatilor DSMa, nu vor fi contractate societiti
subcontractoare pentru activitati identice sau similare celor prestate anterior de salariatii
disponibilizati, cu incilcarea dreptului de reangajare prioritari.

Cu privire la salariatii cu contracte individuale de munci suspendate

Notificarea indica existenta a 12 contracte individuale de munci suspendate, pentru
crestere copil sau pentru alte situatii generate de exercitarea unor functii. Desi notificarea
include acesti salariati in totalul celor afectati de concediere, nu sunt indicate mésurile
concrete avute in vedere pentru respectarea regimului juridic al contractelor suspendate,
pentru comunicarea actelor, pentru curgerea termenului de preaviz si pentru protectia
drepturilor individuale.

Sindicatul solicitd ca situatia fiecirui salariat aflat cu contractul individual de munc#
suspendat si fie analizati distinct, cu respectarea Codului muncii si a legislatiei speciale
aplicabile. In mod special, trebuie avut in vedere ¢4, potrivit art. 75 alin. (3) din Codul
muneii, in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
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suspendat, termenul de preaviz se suspend corespunzitor, cu exceptia cazului previizut
de lege. Asadar, notificarea de preaviz si incetarea efectivi a raportului de munci nu pot
fi tratate mecanic, identic cu situatia salariatilor activi, fir o analizd individuali.

Sindicatul solicitd comunicarea unei situatii distincte privind cei 12 salariati cu
contractele suspendate, cu indicarea temeiului suspendirii, datei inceperii suspendarii,
datei estimate de incetare a suspendirii, modalititii de comunicare a actelor si regimului
juridic avut in vedere pentru acordarea preavizului si a compensatiilor.

Cu privire la compensatiile datorate salariatilor

Sindicatul ia act de mentiunea din notificare potrivit ciireia salariatii concediati
colectiv vor beneficia de compensatiile previzute de art. 121 din Contractul colectiv de
muncd aplicabil, respectiv 2 salarii de bazi brute medii la nivel de societate pentru
vechime de pani la 5 ani, 3 salarii pentru vechime intre 6 $i 10 ani, 5 salarii pentru
vechime intre 11 i 15 ani, 7 salarii pentru vechime intre 16 $i 20 ani si 9 salarii pentru
vechime peste 21 de ani.

Sindicatul solicitd confirmarea expresi ci aceste compensatii vor fi calculate prin
raportare la salariul de bazd brut mediu la nivel de societate, nu prin raportare la salariul
individual al fiecirui salariat, si ci vechimea in societate va fi calculatd conform
Contractului colectiv de munci aplicabil, inclusiv cu respectarea regulii privind calcularea
vechimii de la 01.04.1980, acolo unde aceasta este incidenti.

De asemenea, Sindicatul solicitd comunicarea valorii salariului de bazi brut mediu la
nivel de societate avut in vedere pentru calculul compensatiilor, formula concreti de
calcul, data de referinti, numirul de salariafi inclus in baza de calcul, tratamentul
salariatilor cu contracte suspendate, tratamentul salariatilor detasati, tratamentul
salariatilor care cumuleazi pensia cu salariul si tratamentul salariatilor care au dreptul la
alte drepturi restante sau proportionale.

Sindicatul solicitd ca toate compensatiile si fie achitate integral cel trziu la data
incetarii contractelor individuale de munca, impreuni cu toate celelalte drepturi salariale
restante sau scadente: salarii, ore suplimentare, sporuri, tichete, indemnizatii de
concediu de odihna neefectuat, eventuale prime, spor de fidelitate proportional, drepturi
aferente conditiilor de munci si orice alte drepturi nascute din lege, contractele
individuale de munci si Contractul colectiv de munci aplicabil.

In cazul in care lichidatorul judiciar apreciazi cd anumite drepturi nu pot fi achitate la
data incetarii raporturilor de muneci, Sindicatul soliciti indicarea expresa, in scris, a
temeiului legal, a regimului juridic al fieciirei creante, a ordinii de plata, a termenului
estimat de plati si a masurilor de asigurare a fondurilor necesare.

Cu privire la preaviz si drepturile salariatilor pe durata preavizului
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Sindicatul solicitd respectarea dreptului la preaviz de minimum 20 de zile lucrdtoare,
conform art. 75 din Codul muncii si art. 55! din Contractul colectiv de munei aplicabil.
Pe durata preavizului, contractul individual de munca produce in continuare toate
efectele, iar salariatii trebuie sa beneficieze de toate drepturile salariale si extrasalariale
aferente.

Totodatd, potrivit Contractului colectiv de munca aplicabil, in timpul preavizului
salariatul are dreptul si absenteze 4 ore pe zi pentru a-si cduta un alt loc de munca, fara
ca aceasta sd afecteze salariul si celelalte drepturi, orele putdnd fi cumulate la cererea
salariatului. Sindicatul solicitid confirmarea scrisi a aplicarii acestui drept pentru toti
salariatii concediati, precum si comunicarea procedurii concrete prin care salariatii vor
putea beneficia efectiv de aceste ore, inclusiv in ipoteza cumularii lor.

Sindicatul solicitd, de asemenea, ca pe durata preavizului sa nu fie impuse sarcini
excesive, neconforme cu figsa postului, riscante din perspectiva securititii si sanatatii in
munci sau incompatibile cu starea tehnica si organizatorica a santierului. Lichidatorul
judiciar si conducerea societdtii au obligatia de a asigura securitatea salariatilor,
conservarea activelor si desfisurarea oriciror activitid{i ramase numai cu respectarea
normelor legale si contractuale.

Cu privire la masurile sociale, recalificare, reconversie si sprijin AJOFM

Notificarea mentioneaza generic colaborarea cu autoritatile competente pentru
sprijinirea salariatilor afectati, insa nu prezinta un plan concret de mésuri sociale. O astfel
de abordare este insuficienta.

Sindicatul solicita elaborarea si comunicarea unui plan social coneret, in colaborare
cu AJOFM Constanta si ITM Constanta, care sa includé cel putin organizarea unor sesiuni
de informare in incinta societatii, acordarea de sprijin pentru inscrierea in evidentele
AJOFM, consiliere profesionala, identificarea locurilor de munci disponibile in sectorul
naval, industrial, metalurgic, energetic si conex, organizarea unor burse dedicate de locuri
de munci, programe de recalificare si reconversie profesionala, sprijin pentru obtinerea

' Art. 55 Contractul individual de munca poate inceta la initiativa angajatorului, din motive care nu tin de persoana
salariatului, in urmatoarele cazuri:

a) desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, fara legatura cu persoana acestuia, ca urmare a reorganizarii;

b) unitateaq isi inceteaza achivitatea prin dizolvare;

c) unitatea se muta in alta localitate iar persoana incadrata nu accepta sa o urmeze;

d) unitatea se muta in alta localitate si poate sa-si asigure pe plan local cadrele necesare;

e) in postul ocupat de persoana incadrata in munca este reintegrat, pe baza hotararii organelor competente, cel care a
detinut anterior acel post.

Concedierea pentru motivele de mai sus va fi precedata de o perioada de preaviz de 20 de zile lucratoare.
In timpul preavizului, salariatul are dreptul sa absenteze 4 ore / zi pentru a-si cauta un alt loc de munca,
fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi. La cererea persoanei respective, orele absentate
se pot cumula.

Partile convin ca, la data desfacerii contractului individual de munca_din initiativa angajatorului
penitru motive care nu tin de persoana salariatului, acesta sa primeasca o plata compensatorie prevazuta
la art. 121 alin. 4 din prezentul contract.
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documentelor necesare indemnizatiei de somaj, precum si consiliere pentru salariatii
aflati aproape de pensionare.

In mod special, Sindicatul soliciti ca lichidatorul judiciar s invite AJOFM Constanta
sa organizeze, inainte de expirarea termenelor de preaviz, intalniri operative cu salariatii
direct in incinta santierului, pe divizii si categorii profesionale, astfel incat salariatii si nu
fie trimisi individual, dezorganizat si fird informatii intr-o procedurd birocratici
ulterioara pierderii locului de munca.

Cu privire la obligatia de corelare cu procedura de valorificare a
activului functional

Sindicatul solicitd ca lichidatorul judiciar si introduci in documentele aferente
valorificdrii activului functional ,Santierul Naval Mangalia” clauze exprese privind forta
de muncd, in sensul in care orice ofertant/adjudecatar si fie obligat si prezinte un plan
privind utilizarea, preluarea sau reangajarea personalului disponibilizat, si consulte
Sindicatul Liber ,Navalistul” anterior inceperii/reludrii activititii si si respecte dreptul
de reangajare prioritari al salariatilor concediati, conform Codului muncii si Contractului
colectiv de munci aplicabil.

Sindicatul solicitd ca potentialii investitori s# fie informati oficial ci activul propus
spre valorificare este un activ functional a cirui valoare economici depinde in mod direct
de existenfa unei forte de munci specializate, calificate si disponibile. In absenta unui
mecanism de retinere sau reangajare a personalului, existi riscul diminuirii valorii reale
a activului si al transformarii vanzérii in bloc Intr-o simpli vanzare de infrastructuri, cu
pierderea know-how-ului operational.

Sindicatul solicita ca lichidatorul judiciar si analizeze expres incidenta dispozitiilor
privind transferul de intreprindere sau de parte de intreprindere, in misura in care
valorificarea activului functional se realizeazi ca transfer al unei structuri economice
organizate, capabile sd continue o activitate economici. Aceastd analizii trebuie
comunicatd Sindicatului, impreund cu concluziile privind efectele asupra salariatilor,
anterior finalizarii procedurii de vAnzare.

Solicitari concrete formulate de Sindicatul Liber ,,Navalistul”

Avand in vedere cele de mai sus, Sindicatul Liber ,Navalistul” soliciti lichidatorului
judiciar si societitii Damen Shipyards Mangalia S.A. urmitoarele:

e Comunicarea, de urgentd, a organigramei actuale a societitii, a statului de functii, a
numdrului total de salariati pe categorii profesionale, functii, meserii, departamente si
tipuri de contracte, precum si a situatiei distincte a salariatilor activi, salariatilor cu CIM
suspendat, salariatilor delegati/detasati, salariatilor aflati in concedii medicale, concedii
de cregtere copil, concedii de maternitate sau alte situatii de suspendare a CIM.

o Comunicarea listei posturilor vizate de concediere, defalcati pe etapa 1 si etapa 2, cu
indicarea motivului obiectiv pentru includerea fiecirui post/categorie de posturi intr-o
anumiti etapa.
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e Comunicarea criteriilor concrete avute in vedere pentru etapizarea concedierii
colective si pentru stabilirea ordinii de disponibilizare, cu indicarea modului de aplicare
a criteriilor prevazute de Contractul colectiv de munci, inclusiv a criteriilor profesionale
si sociale.

e Comunicarea documentelor privind evaluarea/ierarhizarea profesionald potrivit
Anexei nr. 17 la Contractul colectiv de munci aplicabil.

e Comunicarea situatiei salariatilor care cumuleazi pensia cu salariul, a salariatilor care
indeplinesc conditiile de pensionare, a salariatilor care mai au cel mult 3 ani pani la
pensionare, a salariatilor care au sot/sotie angajat/angajati in societate, precum si a
salariatilor care au persoane in intretinere sau sunt unici sustinitori ai familiei.

e Comunicarea listei complete a subcontractorilor care desfisoara activitati identice sau
similare cu cele ale salariatilor DSMa, cu indicarea contractelor, activititilor, duratei,
valorii i mésurilor de incetare/denuntare/reducere a acestor contracte.

o Comunicarea listei posturilor vacante, daci existd, precum si a oriciror posibilititi de
redistribuire, recalificare sau mentinere temporari in activitate a unor salariati.

e Comunicarea proiectelor aflate in derulare, a activitatilor necesare finalizirii acestora
s1 a numarului de salariati strict necesari pentru fiecare activitate, astfel incit Sindicatul
sa poatd verifica fundamentarea etapei a doua si posibilitatea extinderii acesteia.

e Comunicarea valorii salariului de bazi brut mediu la nivel de societate utilizat pentru
calculul compensatiilor, a formulei de calcul, a datei de referinti si a estimirii fondului
total necesar pentru plata compensatiilor.

e Asumarea scrisa a faptului cé toate compensatiile previzute de Contractul colectiv de
munca aplicabil vor fi achitate integral, la data incet#irii contractelor individuale de
muncad, impreund cu toate drepturile salariale si extrasalariale restante sau scadente, fie
direct, fie prin accesarea fondului de garantare.

e Comunicarea procedurii prin care salariatii vor beneficia de dreptul de a absenta 4 ore
pe zi in perioada de preaviz pentru ciutarea unui loc de muneci, firi afectarea salariului
si a celorlalte drepturi.

e Stabilirea unui calendar real de consultiri suplimentare, cu minimum dou# intalniri
efective intre lichidatorul judiciar, conducerea societitii si Sindicatul Liber ,Navalistul”,
dupa comunicarea documentelor solicitate.

o Consemnarea tuturor consultirilor in procese-verbale semnate de pirti, cu
mentionarea expresd a pozitiei Sindicatului, a propunerilor formulate si a rispunsurilor
lichidatorului judiciar.

e Elaborarea unui plan social concret impreuni cu AJOFM Constanta, care si includi
consiliere profesionald, sesiuni de informare in incinta santierului, sprijin pentru
indemnizatia de somaj, identificarea de locuri de munci disponibile si programe de
recalificare/reconversie profesionala.

e Introducerea in documentatia de valorificare a activului functional ,Santierul Naval
Mangalia” a unor  clauze privind  personalul, respectiv  obligatia
ofertantilor/adjudecatarului de a prezenta un plan privind forta de munci, de a consulta
Sindicatul si de a acorda prioritate la angajare fostilor salariati DSMa.
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° Respectarea dreptului de reangajare prioritard al salariatilor concediati colectiv,
conform Codului muncii i Contractului colectiv de munci aplicabil, in cazul relugirii
activitdtii, reinfiintarii posturilor sau desfisuririi acelorasi activititi de ciitre societate,
adjudecatar, succesor economic ori subcontractori.

e Eliberarea, la data incetirii contractului individual de munci, a tuturor documentelor
necesare fieciarui salariat: decizie de concediere legal motivatd, adeverinti de vechime,
extras Revisal, adeverinti de venit, documente necesare indemnizatiei de somaj, situatia
concediului de odihni neefectuat, situatia drepturilor salariale restante, fisa de lichidare
si orice alte documente previzute de lege.

Propuneri pentru evitarea sau diminuarea concedierilor

Sindicatul Liber ,Navalistul” solicitd ca, anterior emiterii deciziilor de concediere,
lichidatorul judiciar si analizeze urmitoarele miisuri alternative sau complementare:

e Mentinerea temporari a unui nucleu operational extins de salariati specializati, pAni
la finalizarea primei proceduri de valorificare a activului functional, pentru conservarea
valorii economice a santierului si pentru a permite eventualului investitor s preia sau si
reangajeze personal calificat.

e Extinderea etapei a doua de concediere pentru un numir mai mare de salariati din
activitdtile critice, inclusiv productie, mentenant, utilitdti, securitate operationali,
calitate, proiecte, supply chain si suport tehnic, daci aceste activitdti sunt necesare pentru
conservarea activului si pentru mentinerea interesului investitorilor.

 Suspendarea temporari a aplicirii concedierii pentru salariatii ale cdror competente
sunt esentiale pentru reluarea rapidi a activititii santierului, cel putin panad la clarificarea
procedurii de valorificare si a existentei unui investitor interesat.

e Transferul sau cesionarea unor activititi citre eventualul adjudecatar cu includerea
unei obligatii de consultare sindical si de prioritate la angajare pentru salariatii DSMa.
° Renuntarea la utilizarea subcontractorilor pentru activititi identice sau similare celor
desfdsurate de personalul propriu si inlocuirea acestora, pe ct posibil, cu salariati DSMa
mentinutfi temporar in activitate.

e Organizarea unei proceduri transparente de identificare a salariatilor dispusi si
accepte reangajarea la un viitor operator al santierului, astfel incat aceasti bazi de date
profesionald si poatd fi pusi la dispozitia investitorului, cu acordul salariatilor si cu
respectarea legislatiei privind protectia datelor.

e Negocierea unui protocol social intre lichidatorul judiciar, societate s1 Sindicatul Liber
»Navalistul”, care sd reglementeze calendarul concedierilor, plata drepturilor,
documentele eliberate salariatilor, colaborarea cu AJOFM, comunicarea cu potentialii
investitori si dreptul de reangajare prioritara.

Concluzii

Sindicatul Liber ,Navalistul” nu poate accepta ca procedura concedierii colective a
1011 salariafi sa fie tratatii ca o simpli consecinti administrativi a falimentului, firi o
analizi reald asupra efectelor sociale, fir# aplicarea criteriilor contractuale, fird corelarea
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cu strategia de valorificare a activului functional si fird protejarea know-how-ului
profesional care di valoare reala santierului naval.

Falimentul societdtii nu poate insemna ignorarea salariatilor. Salariatii nu sunt o
anexa contabila a procedurii, ci oamenii care au sustinut, ani de zile, functionarea
santierului, proiectele, productia, reparatiile, mentenanta, probele, calitatea, siguranta si
reputatia profesionald a Damen Shipyards Mangalia S.A.

Prin urmare, Sindicatul Liber ,Navalistul” solicitd lichidatorului judiciar si nu
procedeze la definitivarea masurii concedierii colective anterior comunicérii tuturor
documentelor solicitate, desfasurarii unor consultari reale si formulirii unui rispuns scris
si motivat la prezentul punct de vedere.

Sindicatul solicita, totodatd, ITM Constanta si AJOFM Constanta s# ia act de prezentul
punct de vedere si sa exercite atributiile legale ce le revin in procedura concedierii
colective, inclusiv prin verificarea caracterului efectiv al informirii si consultirii, a
respectarii termenelor legale, a respectirii dreptului la preaviz, a acordirii compensatiilor
si a implementérii unor masuri reale de sprijin pentru salariatii afectati.

Sindicatul Liber ,Navalistul” isi rezerva dreptul de a completa prezentul punct de
vedere dupa comunicarea documentelor solicitate, precum si dreptul de a utiliza toate
mijloacele legale, administrative si judiciare pentru apirarea drepturilor si intereselor
membrilor sdi.

SINDICATUL LIBER ,,NAVALISTUL”

Prin Presedinte,
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