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SOLICITARE OFERTĂ DE PREŢ

TERMOFICARE CONSTANȚŢA S.R.L., în calitate de entitate contractantă, în conformitate

cu prevederile art.12, alin. 4) din Legea nr. 99/2016 privind achiziţiile sectoriale și ale

capitolului III, Secțiunea 1 din H.G. nr.394/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului cadru, achiziţionează

prin achiziţie directă Servicii de recrutare și selecţie a Directorului General și a

Directorului Economic ai Termoficare Constanţa SRL, prin expert independent,

în conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011

În oferta dvs. vă rugăm să specificaţi următoarele:
oferta financiară va fi exprimată în lei fără TVAi;

preţul transportului va fi inclus în ofertă, acesta fiind asigurat de prestator;

perioada de valabilitate a ofertei (entitatea contractantă dorește încheierea unui

contract, preţurile fiind ferme pe toată durata derulării acestuia);

termenul de prestare al serviciilor;

termenul de plată al facturilor (entitatea contractantă agreează ca termen de plată

al facturilor 30 de zile de la primirea facturii de la prestator);

alte facilități pe care le puteţi acorda, (promoțţii, discount-uri, etc);

menţionaţi dacă sunteţi înregistrați în SICAP, respectiv Catalogul Electronic de

produse /servicii / lucrări, pentru a putea achiziționa serviciile prin intermediul

acestui catalog.
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Atașat vă transmitem anexa în vederea analizării de către dumneavoastră a

cerinţelor solicitate.

Vă rugăm să transmiteţi până la data de 23.07.2026, ora 10:00, oferta dumneavoastră

de preț, la Fax. nr: +40241 616937, pe adresa de e-mail: officeQtermoficare-constanta.ro

(oferta trebuie să fie semnată, eventual ștampilată și scanată) sau la sediul societăţii,

situat pe Str. Badea Cârțan Nr. 14A, în atenția Compartimentului Planificare Achiziţii,

Aprovizionare și Investiţii.

Persoana de contact: dna. Sevinci Sali, tel: 0799/401.562.

Director General, Responsabil Compartimentului PAAI

Director Comercial, Întocmit,

Responsabil pentru corectitudinea informației

Document ce conţine date cu caracter personal prelucrate şi protejate conform prevederilor GDPR/2016.

Prelucrarea ulterioară se va face cu respectarea Regulamentului UE nr. 679/ 2016
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1. Obiectul achiziției

Se solicită inițierea procedurii de achiziție directă pentru atribuirea contractului având ca obiect:

„Servicii de recrutare și selecţie a Directorului General și a Directorului Economic ai Termoficare

Constanţa S.R.L., prin expert independent, în conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011

privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice.”

2. Necesitatea achiziției

Termoficare Constanța S.R.L. este întreprindere publică aflată sub incidența prevederilor

OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice.

Potrivit art. 35 din OUG nr. 109/2011, directorii sunt numiţi de Consiliul de Administraţie în

urma unei procedurl de selecție, iar Consiliul de Administraţie poate decide să fie asistat sau

ca selecția să fie efectuată de un expert lndependent persoană fizică sau juridică

specializată în recrutarea resurselor umane, ale cărui servicii sunt contractate în condițiile

legii.

În vederea respectării obligațiilor legale privind guvernanța corporativă și asigurării unui

proces de selecţie transparent, competitiv și bazat pe criterii profesionale, prin Hotărârea
Consiliului de Administraţie nr.51/30.06.2026 a fost aprobată, începând cu data de

01.07.2026, declanșarea Procedurii de recrutare și selecţie pentru director general și

director economic, cât și demararea procedurii de achiziţie pentru expert independent
pentru derularea Procedurii de selecţie a directorului general și a directorului economic,

astfel că este necesară contractarea unui expert independent.

Totodată, mandatul actualului Director General expiră la data de 05.10.2026, iar al

Directorului Economic în data de 28.11.2026, ceea ce impune iniţierea cu celeritate a

procedurii de selecţie, astfel încât continuitatea conducerii executive a societății să fie

asigurată.



3. Scopul achiziției

Achiziţia urmărește contractarea unui expert independent care să asigure sprijin de specialitate

în cadrul procedurii de selecţie a Directorului General și a Directorului Economic, prin:

- elaborarea criteriilor și metodologiei de evaluare, împreună cu Consiliul de

Administrație/Comitetul de Nominalizare și Remunerare;

- verificarea eligibilităţii dosarelor candidaților depuse;

- evaluarea candidaturilor;

- întocmirea listei lungi și, după caz, a listei scurte;

- elaborarea rapoartelor de evaluare a candidaţilor și a recomandărilor către Consiliul de

Administrație.

Interviurile finale și numirea directorilor vor fi realizate de Consiliul de Administrație, potrivit

competențelor legale.

4. Modalitatea de atribuire

Având în vedere valoarea estimată a serviciilor, se propune inițierea unei achiziţii directe, cu

respectarea prevederilor Legii nr. 99/2016 privind achizițiile sectoriale și a normelor interne

privind achizițiile aplicabile societății.

5. Rezultatul urmărit

Prin atribuirea contractului se urmărește:

+ respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 privind selecția directorilor

întreprinderilor publice;

- asigurarea unui proces de recrutare transparent, obiectiv și competitiv;

* ocuparea funcţiilor de Director General și Director Economic prin selecţie

profesională;

- evitarea întârzierilor în desfășurarea procedurii și asigurarea continuității

managementului societății.

Având în vedere cele prezentate, solicităm Compartimentului Planificare Achiziţii,

Aprovizionare şi Investiţii, inițierea procedurii de achiziție directă pentru contractarea

serviciilor de recrutare și selecție prin expert independent, în condițiile legii.

Şef Serviciu Resurse Umane, Juridic și Scolarizare,

Respornsabil CIGC,


